Mentoring fur Lehrende

Individueller kollegialer Austausch zur Lehre

Mentor
Tim Albrecht

Philosophische Fakultat
Institut flir Soziologie

Hochschuldidaktische Expertise

e Teilnahme am hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramm ,Pro Lehre"

(Workload 120 Std.)
e Didaktische Qualifizierung in ,Priifungsrecht an Hochschulen”

Lehrerfahrungen

e |ehrtatigkeit an der Leibniz Universitat Hannover seit WiSe 2020
e Max. Lehrumfang pro Semester: 2 Semesterwochenstunden (SWS)

Wenig = Keine ‘GruppengroBen

Erfahrungen mit... = Viel

‘ ca. 10 - 25 Studierende
‘ ca. 15 - 40 Studierende

Vorlesungen ‘
Seminaren ‘

Ubungen

Besonders gerne lehre ich in folgenden Veranstaltungsformen:

Seminare

Was ich bezogen auf Lehre gerne mache [ gut kann:
Strukturierung von Seminaren

® |Interaktive Lehrmethoden

e Diskussionsleitung

e Aktivierung von Studierenden
® Auswahl von Lehrmaterial

09,4

Was mir in meiner Lehre bzw. in meiner
Rolle als Lehrender besonders wichtig ist:

Ich sehe mich als Dozent eher in der Rolle eines
Moderators, der die Studierenden durch ein Thema
fiihrt und gerne flir Fragen zur Verfiigung steht. Die
inhaltliche Arbeit soll aber nach Mdéglichkeit durch die
Studierenden erfolgen.

Was mich motiviert hat, als Mentor am
Mentoring-Programm teilzunehmen:

Ich mochte gerne meine Erfahrungen aus der Lehr-
praxis und ProLehre weitergeben und auch von den
Erfahrungen meiner zukiinftigen Mentees profitieren.
So konnen fruchtbare Wechselbeziehungen im Hin-
blick auf die Hochschullehre entstehen.

e Vielfdltige Unterrichtsmethoden sowohl in Einzel- als auch Gruppenarbeit
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