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A. Bekanntmachungen nach dem NHG

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat in seiner Sitzung am 17.06.2017 gemaf § 41 Abs. 1
NHG die nachstehende Anderung der Wahlordnung zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat Hannover beschlossen. Sie tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Anderung der Wahlordnung zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitit Hannover

§ 1 Wahl der hauptberuflichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten

(1) Fur die Wahl der hauptberuflichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten setzt die Kommission fir
Gleichstellung eine Einstellungskommission ein, die sich zusammensetzt aus der oder dem Vor-
sitzenden und je einem Mitglied aus den Gruppen der Kommission, einem Mitglied des Prasidiums,
einem vom Senat entsandten Mitglied und einem Mitglied des Personalrats.

(2) Die Einstellungskommission hat die Aufgaben, die Stelle auszuschreiben, die Anhérungen durchzufih-
ren und daraus einen Wahlvorschlag zu erarbeiten. Dieser Wahlvorschlag wird nach Zustimmung der
Kommission fiir Gleichstellung dem Senat zur Wahl vorgelegt.

(3) Der Senat wanhlt die hauptberufliche zentrale Gleichstellungsbeauftragte fiir sechs Jahre bei Wiederwahl
fur die Dauer von acht Jahren.

§ 2 Wahl der dezentralen Fakultatsgleichstellungsbeauftragten

(1) Die Dekanin oder der Dekan und die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleichstellungs-
beauftragte laden alle Mitglieder der Fakultat zu einer Versammlung zur Abstimmung eines
Wahlvorschlags der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten oder des Fakultatsgleichstellungsbeauftrag-
ten und deren Stellvertretung ein.

(2) Die Versammlung soll wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Zur Teilnahme an der Versammlung sind
alle Beschaftigte und Studierenden der Fakultat berechtigt. Die Einladung erfolgt an die Beschaftigten
und Studierenden. Sie werden elektronisch iber die Veranstaltung informiert.

(3) Mit der Einladung werden die Mitglieder der Fakultat gebeten, Kandidatinnen oder Kandidaten fir das
Amt der der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten oder des dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
und der Stellvertretung vorzuschlagen.

(4) Die Versammlung wahlt eine Wahlleitung. Auf der Versammlung stellen sich die nominierten Kandidat-
innen und Kandidaten vor. Die Versammlung stimmt Uber den Wahlvorschlag in getrennten Abstim-
mungsverfahren ab.

(5) Fir das jeweilige Amt ist vorgeschlagen, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Die Wabhlleitung
leitet dem Dekanat den Wahlvorschlag zur Veranlassung der Beschlussfassung durch den Fakultatsrat
weiter.

(6) Der Fakultatsrat wahlt die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte oder den dezentralen Gleichstellungs-
beauftragten und die Stellvertretung fiir zwei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

§ 3 Bestellung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten fiir die Verwaltung und die zentralen Ein-
richtungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten/ der Gleichstellungsbeauftragte der Verwaltung und der zentralen Ein-
richtungen laden mit der jeweiligen Leitung zu einer Versammlung der Beschaftigten ein, die wahrend
der Kernarbeitszeit stattfinden soll. Mit der Einladung werden die Beschaftigten gebeten, Kandidatinnen
oder Kandidaten fir das Amt der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten oder des dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten vorzuschlagen.

(2) Die Versammlung wahlt eine Wabhlleitung. Auf der Versammlung stellen sich die nominierten Kandidat-
innen oder Kandidaten vor. Die Versammlung stimmt Gber den Wahlvorschlag fur das Amt der dezen-
tralen Gleichstellungsbeauftragten oder des dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und deren Stel-
Ivertretung in getrennten Abstimmungsverfahren ab.

(3) Fur das jeweilige Amt ist vorgeschlagen, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt.
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(4) Die Wahlleitung leitet der Kommission fur Gleichstellung den Wahlvorschlag zur Stellungnahme zu. Das
Prasidium bestellt die Gleichstellungsbeauftragte oder den Gleichstellungsbeauftragten und die Stel-
Ivertretung nach zustimmender Stellungnahme durch die Kommission fur zwei Jahre. Wiederwahl ist
moglich.
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 03.07.2019 die
nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sportwissenschaft beschlossen. Das Prasi-
dium hat die Anderung der Priifungsordnung am 30.06.2020 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) NHG genehmigt. Sie tritt nach
ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
zum 01.10.2020 in Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sportwissenschaft
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemaf §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende geanderte Prifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
§1  Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums
§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
§4 Aufbau und Inhalt der Priifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§9 Zusatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prufungsleistungen
§ 10a Einstufungspriifung fir Flichtlinge
§ 11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol’
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prufungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Masterprifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-klinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu ar-
beiten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fach-
lichen Zusammenhange des Faches Uberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwen-
digen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Master of Science (M. Sc.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. ?Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der
Studiendekan zustandig. 2lm Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der
Fakultatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Priifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren finf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschulleh-
rergruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied
der Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden
durch die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. 3Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, (iber
die der Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder ha-
bilitierten Mitgliedern ausgelibt werden. *Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei
der Entscheidung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studien-
dekanin oder der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses be-
nannt wird, an den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. 2Beschllisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht ffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift geflhrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorte-
rung und die Beschllsse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vor-
sitz Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erflllung seiner Aufgaben einer von ihm be-
auftragten Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschus-
ses vor, fiihrt sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend (iber diese Tatigkeit. “Die Uber-
tragung der Befugnisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fur Falle nach § 18 Ab-
satz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Seite 5



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung
(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Prifungs- und gegebenen-
falls Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit* nach An-
lage 1.4 und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage
1.3.
(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulhandbuch oder
dem Vorlesungsverzeichnis.

(3) Entfallt

(4) 'Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. Die Priifungen kénnen in Abspra-
che oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Priifende in englischer Sprache abgenom-
men werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fiir die Module des Studiengangs Sportwissenschaft Mitglieder der
Hochschullehrergruppe der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover als
Prifungsberechtigte sowie die Beisitzenden. Das nach § 3 zustandige Organ kann weitere Priifende bestel-
len, sofern diese mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation be-
sitzen. 3Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erfiillen, kénnen auch Priifende bestellt werden, die
nicht Mitglieder oder Angehoérige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin oder Beisit-
zer darf nur bestellt werden, wer mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation erworben hat. SDie Bestellung von Beisitzenden kann vom nach § 3 zusténdigen Organ auch
auf die Prifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausiibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen,
Praktikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. ?Die zu erbringenden Studienleistungen
werden in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spatestens zu
Beginn der Lehrveranstaltung festgelegt. *Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres
nach Ende der zugehdrigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prufungsleistungen sind die Masterarbeit, Klausuren (mit und ohne Antwortwahlverfahren), mindli-
che Priifungen, Hausarbeiten, Prasentationen, Ausarbeitungen sowie Vortrage. ?Naheres zu den Prii-
fungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen o-
der kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungs-
form spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fiir die Gewichtung der einzelnen
Bestandteile, wenn die Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten
lassen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu ver-
sichern, dass

a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,

b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden,
als solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehérde vorgelegen hat.
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§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Pri-
fungsleistung und/ oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. °Die Masterarbeit soll zei-
gen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach
selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fir das bestandene Modul Master-
arbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung
zur Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. ?Die Themenausgabe darf erst
nach erfolgter Zulassung gemaR § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
3Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstprifer
festgelegtes Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zu-
gestellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen flinf Monaten nach Ausgabe schriftlich und zusétzlich in elektronischer
Form abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spéatestens nach zehn Wochen,
von den beiden Priifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) '"Der Ablauf des Prufungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die
Note entsprechend der Anlage 1.4 zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Spra-
che abzufassen. ?Dartiber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen
Sprache zugelassen werden. 2Uber Antrdge gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zustandige Organ
spatestens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

(8) 'Die Masterarbeit erfolgt an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover an einem an der Mas-
terausbildung beteiligten Institute. 2Sie darf mit Zustimmung des nach § 3 zustandigen Organs auch
an einem anderen Institut oder an einer anderen Hochschule oder Einrichtung auf3erhalb der Hoch-
schule angefertigt werden. 3Wird die beziehungsweise der externe Betreuende gemab § 5 als Priiferin
beziehungsweise Prifer bestellt, muss die Arbeit durch eine Priifungsberechtigte oder einen Pri-
fungsberechtigten aus der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover betreut werden. “Wird die
beziehungsweise der externe Betreuende nicht als Pruferin beziehungsweise Prufer bestellt, wird die
Masterarbeit von einer oder einem Prifungsberechtigten aus der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover bewertet.

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung
(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1, 1.2,
1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte
erworben wurden.
(2) 'Die Masterpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen
Prufungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. 2Uber die endgiltig
nicht bestandene Masterpriifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusaitzliche Module und Priifungen
(1) 'Studierende konnen sich Uber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses
Studiengangs unterziehen (Zusatzpriifungen). 2Gleiches gilt fiir zuséatzlich absolvierte Module dieses
Studiengangs (Zusatzmodule). Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Prifun-
gen und Module aufRerhalb des Studiengangs absolviert werden.
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(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaf § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustédndige Organ in die Abschlussdokumente und
die sonstigen Dokumente gemaf § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote
nicht mit einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Vo-
raussetzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt
werden. 3Nach Beginn eines Priifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- bezie-
hungsweise Studienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu
richten. Uber den Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. ®Die Frist beginnt mit
dem Vorliegen aller fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Prifungsleistun-
gen, die im Rahmen eines Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden,
werden von Amts wegen anerkannt.

(2) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, wer-
den nach MaRgabe des Ubereinkommens (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbe-
reich in der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine
wesentlichen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Pri-
fungsleistungen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Prifenden, eines Mitglieds der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird,
prifungsberechtigt ist, oder der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen einzuholen. 3Die Be-
weislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von
Studien- und Prifungsleistungen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) 'AuRerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. 2Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung
beruflich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) 'Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten Gbernommen oder bei abweichender Notens-
kala umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entspre-
chend den Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 vergeben. ?Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die Pri-
fungsleistung unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. *Die Anerkennung wird
im Zeugnis gekennzeichnet.

(5) 'Die Entscheidung tber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem An-
tragsteller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 10 a Einstufungspriifungen fiir Fliichtlinge

Kenntnisse und Fahigkeiten, die nach Mafligabe der Prifungsordnung fir den Abschluss des Studiums erfor-
derlich sind, kénnen von Personen, die glaubhaft gemacht haben, dass sie fluchtbedingt den Nachweis von
bereits absolvierten Studienzeiten und Prifungsleistungen nicht erbringen kénnen, in einer besonderen Ein-
stufungsprifung nachgewiesen und auf Module angerechnet werden.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-mo-
dule angeboten werden.

Dritter Teil: Priifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Fur Prifungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover eingeschrieben
ist. 2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2,
1.3 oder 1.4 zu entnehmen.
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(2) 'Die Zulassung fir Priifungen in Masterstudiengéngen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in
einem Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studien-
gang endgliltig nicht bestanden worden ist. 2Endgliltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem
Modul, das einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fiir den die Zulassung beantragt
wird, kdnnen in diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. 2Die Zulassung zur Masterarbeit setzt vo-
raus, dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 63 Leistungspunkte erworben und — soweit vor-
gesehen — weitere in der Anlage 1.4 aufgefiihrte Voraussetzungen erfllt wurden. 3Uber Ausnahmen
entscheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

4) 1I?ie Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung
(1) 'Fir den Antritt zu einer Priifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb
des Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung er-
forderlich. 2Das nach § 3 zustandige Organ kann festlegen, dass zu einzelnen Studienleistungen
ebenfalls eine Anmeldung erforderlich ist. °Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiihrung des integrierten
Campusmanagementsystems die gem. Anlage 3.1 aufgefiihrten Regelungen.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Priifungs-
leistung kann zweimal wiederholt werden. *Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen
abweichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodu-
len und aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung
nach Satz 2 oder Satz 3 nicht mehr mdéglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 blei-
ben unberiihrt. SAls Beginn einer Priifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die
Ausgabe des Themas. 6Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wie-
derholt werden; sie kdnnen durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) "Wiederholungen von Priifungsleistungen kdnnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer ande-
ren, in § 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. 2Die Bekanntgabe der Prifungs-
form muss spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Prifungsleistung darf fiir eine tatséchlich erbrachte Klausur die
Note ,nicht ausreichend oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach
einer Erganzungspriifung erteilt werden. ?Diese Ergéanzungsprifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt
der vorausgegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach
Bekanntgabe des Ergebnisses abgenommen. 3Wird die Erganzungsprifung als mindliche Prifung
durchgeflhrt, muss an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer
teilnehmen. “Eine miindliche Erganzungspriifung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Regel
nicht liberschreiten. SDie Erganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer ande-
ren, in § 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungspriifung
kann im Falle des Bestehens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbeno-
teten Priifungsleistungen nur die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungsprufung ist
ausgeschlossen, wenn fur die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefun-
den hat. 8Studierende sind nach Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur
mindestens drei Wochen vor der Ergénzungsprifung durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§
15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung
(1) 'Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Priifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetz-
ten Prifungstermin wird als Riicktritt gewertet. Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen
mit Abgabeterminen die Ausgabe des Themas. “Entfallt SEntfallt ®Der Ruicktritt nach Satz 1 ist ohne
Angabe von Griinden zulassig.
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(2) 'Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst
nach deren Beginn zurtick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet. 2Ab-
weichend hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versdumnis oder den
Rucktritt wichtige Griinde unverztglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im
Krankheitsfall ist ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein fach- oder
amtsarztliches Attest vorzulegen. “Die Entscheidung tber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft
das nach § 3 zusténdige Organ. °In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zustandige Organ die
Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlan-
gern. ’Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prifungsmodalitiaten in Harteféllen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ?Bei Nachweis anderer wichtiger
Griinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) "Prufungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Pri-
fungsleistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Prifungsleistun-
gen werden mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiih-
rung des integrierten Campusmanagementsystems die gem. Anlage 3.2 aufgeflihrten Regelun-
gen.®Bei der Benotung von Prifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht,

3,7; 4,0 = ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend® = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr gendgt.

SEine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Pri-
fende die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend” oder besser bewerten. ?Die Note errechnet
sich in diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Ab-
satz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Entfallt

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte
Prifung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden
Punkte erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der
Mittelwert aller Prifungen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze,
der so ermittelte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. *Zur Ermittlung der einzelnen Pri-
fungsergebnisse werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei je-
dem Priifling addiert. “Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleis-
tung der Priflinge des ersten moglichen Priifungstermins.

(5) "Hat der Priifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung
erforderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 3 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert

2,0 = ,gut’, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60 vom Hundert,

3,7 = ,ausreichend®, wenn er mindestens 55 vom Hundert, und
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4.0 = ,ausreichend”, wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderli-
che Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener Hilfs-
mittel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. 3Als nicht zugelassene Hilfsmittel
gelten auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Fallen — insbe-
sondere bei einem wiederholten Verstol3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustan-
dige Organ den Prifling von der Erbringung weiterer Priifungs- und Studienleistungen ausschlieen
oder die gesamte Priifung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei VerstoRen in
anderen Studiengéngen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines OrdnungsverstoRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit
"nicht bestanden” bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz
1 Satz 4 handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module
(1) 'Die in den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3 oder 1.4 aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Prifungsleistungen be-
standen oder mit ,ausreichend“ oder besser benotet wurden. 2Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1,
1.2 oder 1.3 in Form von modulibergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden
Leistungspunkte erst nach Bestehen der modulibergreifenden Priifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3 oder 1.4 genannten Leistungspunkte be-
standen. ?Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Prifungsleistungen gebil-
det. 3Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Prifung gehérenden Module und die moduliiber-
greifende Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1 kbnnen jeweils mehr Module gewahlt und
abgelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. ?Die Berech-
nung der Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fiir die Gesamtpriifung erforderli-
chen Leistungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder WahImo-
dulen bestanden, kann das Prifungsverfahren in den tibrigen begonnenen und noch nicht bestande-
nen Wahlpflichtmodulen oder Wahimodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmo-
dule sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahimodule mit den besten Bewertun-
gen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. 2Die
Ubrigen bestandenen Wahlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzpriafungen gemaf § 9 behan-
delt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt wer-
den, die furr das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl
des letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist,
eine geringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung
der Gesamtnote entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach Mafgabe von §
17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. ?Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3
oder 1.4 besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgeflihrten Leistungs-
punkte verwendet. °Die Gesamtnote lautet

-bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

-bei einem Durchschnitt ber 1,5 bis 2,5: ,gut,

-bei einem Durchschnitt Giber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
-bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
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-bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
ricksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Masterprifung mindestens 1,3 oder besser, so wird das Pradikat ,mit Aus-
zeichnung® verliehen und auf den Dokumenten gemafR § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arith-
metisches Mittel aus allen zum Modul gehérenden benoteten Priifungsleistungen gebildet. 2Dabei
werden die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte
gewichtend verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Prifungsleistungen kein gesondertes
Gewicht ausgewiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen
nicht erfolgt, werden die Priifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet bertick-
sichtigt. “Entsprechend Absatz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma
berlicksichtigt. SAlle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) so-
wie auf Antrag an das Priifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade
Point Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat
,mit Auszeichnung” (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module
(einschliefl3lich des Moduls ,Masterarbeit®) beigefligt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und
Leistungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen ausweist. *Alle Noten
werden als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterprifung wird auf allen Do-
kumenten der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Absatz 1 fir die Berechnung der Gesamt-
note relevante Modul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist
das Tagesdatum des Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifi-
kationen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ?Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten
entsprechend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle
ausgestellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users’ Guide der Européischen Kommission in der
jeweils geltenden Fassung. 2Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorga-
ben des Prasidiums die Parameter flr die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prifungsamt zur
Verfligung.

(5) 'Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemafR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fur die Modulnoten gebildet. 2Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird
der GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei
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der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufge-
rundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt,
welche die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die daflr vergebe-
nen Leistungspunkte auffihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung
weist gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endguiltig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2Zusatzlich werden vom Prifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prufungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) '"Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder
der Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zu-
standigen Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige
Organ.

(3) 'Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertun-
gen einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder
dem Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitpriifenden — beiden Prifenden zur
Stellungnahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antrags-
gemal, so hilft das nach § 3 zustandige Organ dem Widerspruch ab. 3Anderenfalls Gberpriift das
nach § 3 zustandige Organ unter Berucksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die
Bewertung insbesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch

bewertet worden ist, oder ob
5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Anderung der Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer
Veroffentlichung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Ok-
tober 2020 in Kraft.

(2) Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in den Masterstudiengang
Sportwissenschaft eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Pri-
fungsordnung.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Sportwissenschaft

Anlage 1.1: Pflichtmodule

13/2020

Modul Lehrveranstaltungen Se- |ggf. Voraussetzungen| Studien- | Priifungs- |Leistungs-
mester| fiir die Zulassung leistung leistung punkte

Pravention und Thera- | Pravention und Therapie 1 - 1 Studien- K 60 8
pie durch Sport und Er- | innerer Erkrankungen leistung oder
nahrung (M1) und des Bewegungsap- KA 60

parates

(Vorlesung, 2 SWS)

Motorisch-kognitive Fak- 1 Studien-

toren neurologischer Pra- leistung

vention und Sporttherapie

(Seminar, 2 SWS)

Humanernahrung fir 1 Studien-

Sportwissenschaftler leistung

(Vorlesung, 2 SWS)
Bewegungswissen- Sport, Gesundheit und 1 - 1 Studien- K60 7
schaftliche Aspekte der | Kognition leistung oder
GI\/Tzsundheitsft')rderung (Vorlesung, 2 SWS) KA 60
M2) Trainings- und bewe- 1 Studien-

gungswissenschaft-liche leistung

Aspekte der Gesund-

heitsférderung

(Seminar, 2 SWS)
Sportorganisation und | Spezifische Themen der 1 - 1 Studien- HA 15 8
Gesundheitssoziologie | Gesundheitssoziologie leistung
(M3) (Seminar, 2 SWS)

Sportentwicklung und 1 Studien-

Gesundheit leistung

(Seminar, 2 SWS)
Qualitative und quanti- | Vertiefung qualitativer 1 - 1 Studien- V15 8
tative Forschungsme- und quantitativer For- leistung
thoden (M4) schungsmethoden

(Seminar, 2 SWS)

Anwendung qualitativer 1 Studien-

und quantitativer For- leistung

schungsmethoden im

Kontext gesundheitsfor-

dernder Mallnahmen

(Projektseminar, 4 SWS)
Sport, Bildung und +Embodied Cognition“ in 2-3 - 1 Studien- HA 15 10
Kognition (M5) Pravention und Therapie leistung

(Seminar, 2 SWS)

Bewegung, Handlung 1 Studien-

und kognitive Fitness leistung

(Seminar, 2 SWS)

Informationstechnologien 1 Studien-

und digitale Medien in der leistung

Gesundheitsférderung

(Seminar, 2 SWS)
Gesundheits-wissen- Public Health 2 - 1 Studien- HA 15 8
schaften (M6) (Seminar, 2 SWS) leistung

Ganzheitliche Aspekte 1 Studien-

der Gesundheitsforde- leistung

rung in Pravention und

Therapie

(Seminar, 2 SWS)
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Diagnostische Verfah- | Leistungsdiagnostik und 1-2 - 1 Studien- MP 20 7
ren in Sport und Ge- Trainingssteuerung leistung
sundheit (M7) (Seminar, 2 SWS)
Diagnostik von Bewe- 1 Studien-
gung und Kognition leistung
(Seminar, 2 SWS)
Projekt- und Gesund- Betriebliches Gesund- 2 - 1 Studien- PR 15 7
heits-management heitsmanagement leistung
(M8) (Seminar, 2 SWS)
Gesundheitsforderung in 1 Studien-
spezifischen Settings leistung
(Seminar, 2 SWS)
Scientific Skills and Re- | Science Process Skills 3 - 1 Studien- MP 20 8
search Techniques and Research Tech- leistung
(M9) niques
(Seminar, 2 SWS)
Current Developments in 1 Studien-
Health Science leistung
(Seminar, 2 SWS)
Berufsfeldprojekt ,Ge- | Vorbereitung und Beglei- 3 - 1 Studien- AA 10 19
sundheitsforderung” tung des Berufsfeldpro- leistung
(M10) jekts
(Seminar, 2 SWS)
Gesundheitsforderung in 1 Studien-
der Praxis leistung
(3 Monate)
Summe 90
Anlage 1.2: Entfallt
Anlage 1.3: Entfallt
-entfallt-
Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit*
Modul Lehrveranstaltungen Se- | ggf. Voraussetzungen | Studien- | Priifungs- | Leistungs-
mester fiir die Zulassung leistung leistung punkte
Masterarbeit Master-Kolloquium (2 SWS) 4 mindestens 63 LP MA 30

Das Modul Masterarbeit enthalt eine Prifungsleistung.
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Anlage 2 Priifungsformen

Anlage 2.1: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéandig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungsibung bzw. Bestimmungsprifung ist die selbststandige Determination von tierischen und
pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, taxonomischen
Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kdnnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. *Ein Rahmen fiir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungsweise Entwurfs-
blatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhan-
gig. “Weitere Materialien kdnnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage
in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im gréReren Gesamtzusammenhang entsprechend den (blichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in
einem Labor durchgefiihrt werden. 2Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/o-
der in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet.
3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und set-
zen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Prifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschlieRlich der Methoden-beschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheriiber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.

Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. 3Bei der Aufstellung
der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
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Prafungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prufungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tberpriifen. °Ergibt eine
spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Prifungsaufgaben darf sich nicht zum
Nachteil eines Priflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieBende Diskussion Uber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kiinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des asthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. ?Eine kinstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprufung statt. 3Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifun-
gen gelten entsprechend.

Kinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem kinstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mundlichen Vortrag mit Diskus-
sion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. 3Eine kiinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor
einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. ‘Satze
2 bis 5 der Definition der mindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). 2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
'Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kdnnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Malstaben erstellt.

Miindliche Priifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ?Wesentliche Ge-
genstande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem
spateren Prufungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei miindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Prifenden. SAuf Antrag des bzw. der zu Priifenden sind die Zuhorerinnen und Zuhorer
nach Satz 3 auszuschliel3en.
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Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe® soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleine-
ren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation
'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen
Prifungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schiilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaRer Konzertpadagogik) in der Ausfihrung und
Darstellung/Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel
60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diver-
ser Materialien in einer Sammelmappe. 2Optional ist als ein erganzendes Gespréach Uiber das Portfolio mog-
lich. “Dieses Gespréch ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und gegebenenfalls die Darbietung im mindlichen Vortrag. “Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Me-
dien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt” durch Stellwand, Poster oder
Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikpadagogisch
orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfiillt wer-
den kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags werden in Absprache festge-
legt. “Sieht die Anlage eine Préasentation mit Ausarbeitung (PR/AA) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung
die Prasentation ergénzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).

Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
Renden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.
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Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschliefender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z. B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit
kann im Rahmen dieser Prifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation
werden in Absprache festgelegt. Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstéandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich- analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. ?Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erlduterung
der erarbeiteten Losungen in einer fiir die berufliche Tatigkeit iblichen Weise. 2Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Projektarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der [...] vorgeschlagen werden. “Mit Genehmigung des
nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin oder einem Professor vorge-
schlagen werden, die oder der nicht Mitglied der [...] ist. *°Gegebenfalls kann das nach § 3 zustandige Organ
eine Liste beschlieBen, die die Erstpriferschaft einschrankt. °®Das Thema der Projektarbeit wird von der oder
dem Priifenden nach Anhérung des Priiflings festgelegt. 'Die Ausgabe des Themas erfolgt (iber das nach §
3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustéandigen Organ beauftragten Stelle; die Ausgabe ist akten-
kundig zu machen. 8Die Aufgabenstellung und ein Bearbeitungszeitplan miissen mit der Ausgabe des The-
mas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die zu priifende Person von der oder dem Priifen-
den betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs
Monate. ""Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bearbei-
tungszeit zurlickgegeben werden. ?Die Arbeit ist fristgeman in zweifacher Ausfertigung bei der vom Pri-
fungsausschuss benannten Stelle abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. *Bei der
Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung berticksichtigt werden. Die Arbeit ist in der Regel inner-
halb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Priifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben gemaf der
entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.
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Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde

im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter beziehungsweise
von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalt kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. ?Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Prifende auf
Verlangen der beziehungsweise des fir den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin oder Dozenten vor
dem mindlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

1Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Ar-
beit. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und
Techniken erstellt.

Zusammengesetzte Priifungsleistung
'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. 2Die Teile kdnnen z. B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2: Glossar der Prifungsleistungen

A
AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA
K
KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
TP
U
uk
ukKA
U
\%
ZD
ZP

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Priifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Klnstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboriibungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mundliche Priifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prifungsleistung
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Anlage 3:  Ergdnzende Regelungen
Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitraume

'Das nach § 3 zustéandige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang bzw. fir die Facher dieses Studien-
gangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Priifungszeitraum) und Variante 2 (zwei Melde-/ zwei
Priifungszeitrdaume) zu entscheiden.

3Variante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prufungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fir das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fir das Sommer-
semester sollen keine Prufungen stattfinden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.
Prufungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. — 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fir das Wintersemester sowie in den Zeiten 15.04.
—14.05. und 01.09. — 15.09. fur das Sommersemester sollen keine Priifungen stattfinden.

7Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fir fachfremde Module (Lehrexporte) abweichende
Melde- und Prifungszeitrdume gelten kénnen.

8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen aulerhalb der geregelten Zeitrdume angemeldet
werden.

SFur die gem. Anlage 3.3. zur Priifungsordnung aufgefiihrten Prifungsformen soll eine Anmeldung im ersten
Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Priifungsleistungen
'Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu in Anlage 3.1. gewahlten Varianten fir:
Variante 1:

e bis zum 15.04. fur das Wintersemester,

e bis zum 15.10. fir das Sommersemester

Variante 2:
e bis zum 01.09. (erster Prufungszeitraum)/ 15.10. (zweiter Prifungszeitraum) fir das Som-
mersemester
e bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum)/ 15.04. (zweiter Prifungszeitraum) fur das Winter-
semester

zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Politikwissenschaft vom 28.06.2016, in der
Fassung der letzten Anderung vom 13.08.2019, beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung am 30.06.2020 geman

§ 37 Abs. 1 Nr. 5. b) des Niedersachsischen Hochschulgesetzes genehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschuléffentlichen
Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 01.10.2020 in Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang
Politikwissenschaft
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
vom 28.06.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom 13.08.2019

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat geman §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende geanderte Priifungsordnung erlas-
sen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums, Zwischenprifung
§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Bachelorprufung
§ 4 Aufbau und Inhalt der Prifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6 Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Bachelorarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§ 11 Erbringung von Prifungsleistungen durch Juniorstudierende

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Priufungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstoll
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Priifungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) "Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Bachelorprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen selbststandig zu arbeiten, die fachlichen Zusammen-
hénge des Faches uiberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Bachelorprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Bachelor of Arts (B. A.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. ?Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 180 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in sechs Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. 2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Priifungsausschuss einsetzen.

(2) "Dem Prifungsausschuss gehéren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgelibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. 5Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) "Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. 2Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht éffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift geflihrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorterung
und die Beschlisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. ?Der Priifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschllisse des Prufungsausschusses vor, fuhrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend Uber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prufungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Zweiter Teil: Bachelorpriifung
§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) "Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenen-
falls Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1., dem Pflichtmodul ,Bachelorarbeit” nach An-
lage 1.4. und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2. sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.
3Die Module nach Satz 2 kénnen auch nach Kompetenzbereichen dargestellt werden.
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(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

(3) "Im Rahmen des Bachelorstudiums missen ein Praktikum im Umfang von mindestens acht Wochen oder
zwei Praktika im Umfang von je mindestens vier Wochen abgeleistet werden. 2Naheres hierzu regelt die
Modulbeschreibung des Moduls ,Praktikum®.

(4) 'Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. ®Die Priifungen kénnen in Absprache
oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prifende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zusténdige Organ bestellt fiir die Module des Bachelorstudiengangs Politikwissenschaft Mit-
glieder der Hochschullehrergruppe der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover als Priifungsberech-
tigte sowie die Beisitzenden. 2Das nach § 3 zusténdige Organ kann weitere Priifende bestellen, sofern diese
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. 3Soweit sie
die Voraussetzungen nach Satz 2 erfiillen, kdnnen auch Prifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder
Angehorige der

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer min-
destens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat. °Die Be-
stellung von Beisitzenden kann vom nach § 3 zustandigen Organ auch auf die Priifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hauslibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. 2Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehérigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prifungsleistungen sind die Bachelorarbeit, Klausuren, mindliche Prifungen, Hausarbeiten, Portfolios,
Essays sowie Referate. 2Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Prifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitradge aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,

b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

§ 7 Bachelorarbeit

(1) "Das Modul Bachelorarbeit besteht aus der Bachelorarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Pri-
fungsleistung und/ oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. ?Die Bachelorarbeit soll zei-
gen, dass der Prufling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach
selbststéandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fiir das bestandene Modul Bachelorar-
beit werden 10 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1 Satz 2) und dem fiir die Bear-
beitung zur Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf
erst nach erfolgter Zulassung geman § 12 Absatz 3 erfolgen.
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(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Er-
folgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpruferin oder dem Erstprifer fest-
gelegtes Thema mit einer nach Malgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt.
4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Bachelorarbeit ist binnen 6 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zusatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Bei empirischen Arbeiten betragt die Bearbeitungszeit acht Wochen. 3Die Bachelorarbeit
soll innerhalb eines Monats, spatestens nach zwei Monaten, von den Priifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,

b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal} aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind, und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) "Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Bachelorarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Bachelorarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die
Note entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Bachelorarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Spra-
che abzufassen. 2Dariiber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Spra-
che zugelassen werden. 3Uber Antrage gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zustandige Organ spétes-
tens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 180 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Bachelorpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pru-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr méglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Bachelorprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende konnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Prifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzprifungen). 2Gleiches gilt fiir zusétzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ konnen auch Priifungen und Mo-
dule auBerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemal} § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustéandige Organ in die Abschlussdokumente und die
sonstigen Dokumente gemaf § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen

(1) "Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. 2Antréage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zusténdige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller
fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen eines
Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen aner-
kannt .

(2) Entfallt

Seite 27



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

(3) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fiir die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Univer-
sitat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. 2Die
Beweislast fir die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder flir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen flir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(5) 'Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten Glbernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2, 1.3. oder 1.4. vergeben. ?Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Prifungs-
leistung auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 4 Satz 1. 3Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(6) Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Erbringung von Priifungsleistungen durch Juniorstudierende

(2) Zu Prifungsleistungen des Bachelorstudiums kénnen abweichend von § 12 auch Personen zugelassen
werden, die nach § 1 der Ordnung fir Juniorstudierende eingetragen sind und die erforderlichen Priifungs-
vorleistungen erbracht haben.

(2) 'Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag fiir ein spateres Studium angerechnet werden, soweit
die Gleichwertigkeit festgestellt ist. 2§ 10 gilt entsprechend.

Dritter Teil: Priifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Far Prufungen in Bachelorstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) Die Zulassung fir Prifungen in Bachelorstudiengangen wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Stu-
diengang, insbesondere in einem Bachelorstudiengang Politikwissenschaft, kein Prifungsanspruch mehr
besteht.

(3) 'Zur Bachelorarbeit muss die Zulassung beantragt werden. 2Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt
voraus, dass im Rahmen der Bachelorprifung mindestens 120 Leistungspunkte erworben und — soweit
vorgesehen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 3Uber Ausnahmen
entscheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zusténdige Organ.

(4) 1I__Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Das nach § 3 zustandige Organ kann festlegen, dass zu einzelnen Studienleistungen ebenfalls eine Anmel-
dung erforderlich ist. °Es gelten zum Zeitpunkt der Einflihrung des integrierten Campusmanagementsystems
die gemal Anlage 3.1. aufgefuhrten Regelungen.
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§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Prifungsleistungen kdnnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. *Bachelorarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kbnnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wabhlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr maoglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberthrt. SAls
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Prifung oder die Ausgabe des Themas.
Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahimodulen missen nicht wiederholt werden; sie konnen
durch andere Wahlimodule ersetzt werden.

(2)'Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. ?Die Bekanntgabe der Prifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»nicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungsprifung erteilt werden. 2Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. 3Wird die Erganzungspriifung als miindliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine
mundliche Erganzungsprufung soll die Dauer von maximal 20 Minuten grundsatzlich nicht Gberschreiten.
Die Erganzungspriifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 ge-
nannten Prifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Beste-
hens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur
die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Be-
wertung der schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. Studierende sind nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergéan-
zungspriifung durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Riicktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. “Der Ruicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulas-
sig.

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustéandigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest
vorzulegen. “Die Entscheidung tber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zusténdige
Organ. °In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zusténdige Organ die Bearbeitungsdauer um ins-
gesamt hochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. 6Eine Verlangerung dar-
Uber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prifungsmodalitiaten in Harteféllen

'Das nach § 3 zusténdige Organ erméglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ?Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) "Prifungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen wer-
den mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiihrung des inte-
grierten Campusmanagementsystems die gemaR Anlage 3.2. aufgefiihrten Regelungen. °Bei der Beno-
tung von Prifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,
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2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

8Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Priifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend” oder besser bewerten. ?Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. 3§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) Entfallt

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Pri-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert
aller Prifungen abzliglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermit-
telte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse
werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert.
“Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleistung der Priiflinge des ers-
ten moglichen Prifungstermins.

(5) "Hat der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fur das Bestehen der Priifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert,

2,0 = ,gut, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,
3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,
3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend®, wenn er mindestens 55 vom Hundert und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Prifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden® bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgerate. “In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Verstol nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prufling von der Erbringung weiterer Priifungs- und Studienleistungen ausschliel3en oder die gesamte
Prufung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei VerstéRen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines Ordnungsverstofies schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Prifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modulUbergreifenden Prifung vergeben.
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(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3. oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. 2Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Prufungsleistungen gebildet.
3Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die modul-iibergrei-
fende Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kdnnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fir die Gesamtpriifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahlimodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflicht-
modulen oder Wahimodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. ?Die Ubrigen be-
standenen Wabhlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen gemaf § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fur das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRRgabe von
§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. ?2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten Leistungs-
punkte verwendet. 3Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5: ,gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

4Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma ber{ick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Bachelorprifung mindestens 1,3 oder besser und ist das Modul ,Bachelorar-
beit* mit der Note 1,0 bewertet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung® verliehen und auf den Dokumen-
ten gemaf § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithme-
tisches Mittel aus allen zum Modul gehérenden benoteten Prifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden
die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend
verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausge-
wiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prufungsleistungen nicht erfolgt, werden
die Priifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. “Entsprechend Ab-
satz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma beriicksichtigt. SAlle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) "Uber die bestandene Bachelorpriifung wird eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad so-
wie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma Supp-
lement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie auf
Antrag an das Priifungsamt eine Bescheinigung ber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Bachelorarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung® (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlieflich des Moduls ,Bachelorarbeit) beigeflgt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. *Alle Noten werden
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als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Bachelorpriifung wird auf allen Dokumenten
der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fur die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum
des Drucks.

(3) "Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaf § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ?Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users’ Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. ®Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des
Prasidiums die Parameter fur die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prifungsamt zur Verfigung.

(5) 'Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-aqui-
valenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemafR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fur die Modulnoten gebildet. 2Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die daftr vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2Zusatzlich werden vom Prifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in die
vollstéandigen Prifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) '"Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) "Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitpriifenden — beiden Prifenden zur Stellung-
nahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder dndern die Priifenden die Bewertung antragsgeman, so
hilft das nach § 3 zusténdige Organ dem Widerspruch ab. 2Anderenfalls Uberpriift das nach § 3 zustan-
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dige Organ unter Bericksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbe-
sondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein glltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,
4

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fuhren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Anderung der Priifungsordnung vom 28.06.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom
13.08.2019, tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Veréffentlichung im Verkin-
dungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover in den Bachelorstudiengang
Politikwissenschaft eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungs-
ordnung.
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Anlage 1.1: Pflichtmodule

Anlage 1: Module des Bachelorstudiengangs

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
veranstaltungen mester setzungen leistung leistung punkte
fiir die
Zulassung
Einflhrung in die Seminar 1 - 1 MP 20 oder 8
Politikwissenschaft mit Tutorium K 60 oder
KA 60 oder
HA 10-12
Politikwissenschaftliche Einfihrungs- 1-3 - 1 K 120 oder 15
Methoden vorlesung KA 120
Vorlesung ,, 1
Deskriptive Statistik"
Vorlesung ,Induk- 1
tive und multivariate
Statistik*
Basismodul Politische Vorlesung oder 1-2 oder - 1 MP 20 oder 12
Ideengeschichte und Seminar 3-4 K 60 oder
Theorien der Politik KA 60 oder
Vorlesung oder 1 HA 10-12
Seminar
Basismodul Vorlesung oder 1-2 oder - 1 MP 20 oder 12
Politische Soziologie Seminar 3-4 K 60 oder
Vorlesung oder 1 KA 60 oder
. B HA 10-12
Seminar
Basismodul Vorlesung oder 1-2 oder - 1 MP 20 oder 12
Politische Systeme und Seminar 3-4 K 60 oder
Regierungslehre KA 60 oder
Vorlesung oder 1 HA 10-12
Seminar
Basismodul Vorlesung oder 1-2 oder - 1 MP 20 oder 12
Politikfelder und Seminar 34 K 60 oder
Politische Verwaltung KA 60 oder
Vorlesung oder 1 HA 10-12
Seminar
Basismodul Vorlesung oder 1-2 oder - 1 MP 20 oder 12
Internationale Seminar 3-4 K 60 oder
Beziehungen, Vorlesuna oder y KA 60 oder
Weltgesellschaft und Sung oder HA 10-12
Europaische Integration Seminar
Praktikum ein Praktikum 1-6 - Praktikums- - 12
mind. 8 Wochen bericht[e]
oder (8-10 S. bzw.
zwei Praktika je6-88S.)
mind. je 4 Wochen
Summe 95
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

Anlage 1.2.a) Vertiefungsmodule Politikwissenschaft
Es sind zwei von sieben Vertiefungsmodulen Politikwissenschaft zu belegen, eines als Variante 1, das andere

als Variante 2.

13/2020

Modul

Lehr-
veranstaltungen

Se-
mester

Voraussetzun-
gen fiir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priifungs-
leistung

Leistungs-
punkte

Vertiefungsmodul
Politische Ideenge-
schichte und Theorien
der Politik

Vorlesung oder
Seminar

Seminar

3-4 oder
5-6

erfolgreich
studiertes
Modul ,Einflih-
rung in die Poli-
tikwissenschaft”
sowie Basismo-
dul ,Politische
Ideengeschich-
te und Theorien
der Politik”

Var. 1:
HA 15
Var. 2:
MP 20

Var.1: 15
Var. 2: 12

Vertiefungsmodul
Politische Soziologie

Vorlesung oder
Seminar

Seminar

3-4 oder
5-6

erfolgreich
studiertes
Modul ,Einflih-
rung in die Poli-
tikwissenschaft®
sowie Basismo-
dul ,Politische
Soziologie*

Var. 1:
HA 15
Var. 2:
MP 20

Var.1: 15
Var. 2: 12

Vertiefungsmodul
Politische Systeme und
Regierungslehre

Vorlesung oder
Seminar

Seminar

3-4 oder
5-6

erfolgreich
studiertes
Modul ,Einfiih-
rung in die Poli-
tikwissenschaft*
sowie Basismo-
dul ,Politische
Systeme und
Regierungs-
lehre*

Var. 1:
HA 15
Var. 2:
MP 20

Var.1: 15
Var. 2: 12

Vertiefungsmodul
Politikfelder und
Politische Verwaltung

Vorlesung oder
Seminar

Seminar

3-4 oder
5-6

erfolgreich
studiertes
Modul ,Einfih-
rung in die Poli-
tikwissenschaft”
sowie Basismo-
dul ,Politikfel-
der und Politi-
sche Verwal-
tung®

Var. 1:
HA 15
Var. 2:
MP 20

Var.1: 15
Var. 2: 12

Vertiefungsmodul
Internationale Beziehun-
gen, Weltgesellschaft
und Européische
Integration

Vorlesung oder
Seminar

Seminar

3-4 oder
5-6

erfolgreich
studiertes
Modul ,Einflih-
rung in die Poli-
tikwissenschaft®
sowie
Basismodul
Jnternationale
Beziehungen,
Weltgesell-
schaft,
Européische
Integration®

Var. 1:
HA 15
Var. 2:
MP 20

Var.1: 15
Var. 2: 12
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Vertiefungsmodul Seminar 3-4 oder | erfolgreich Var. 1: Var. 1: 15
Politische Bildung 5-6 studiertes HA 15 Var. 2: 12

- Modul ,Einfih- Var. 2:
Seminar rung in die Poli- PF
tikwissenschaft”
Vertiefungsmodul Vorlesung oder 4-6 erfolgreich Var. 1: Var. 1: 15
Politikwissenschaftliche Seminar studiertes HA 15 Var. 2: 12
Methoden Modul ,Einfih- Var. 2:
Vorlesung oder rung in die Poli- MP 20
Seminar tikwissenschaft”
sowie Basismo-
dul ,Politikwis-
senschaftliche
Methoden®
Summe 27 -42
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Anlage 1.2.b) Wahlpflichtmodule anderer Facher

Aus den Wahlpflichtmodulen anderer Facher sind Module im Umfang von 40 Leistungspunkten zu wahlen.
Alternativ kann ein weiteres Vertiefungsmodul Politikwissenschaft in der Variante 1 (15 Leistungspunkte)
nach Anlage 1.2.a) belegt werden. Der Umfang der Wahlpflichtmodule anderer Facher reduziert sich dann

auf 25 Leistungspunkte.

Anlage 1.2.b.a) Betriebswirtschaftslehre

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraussetzun- | Studien- Priifungs- |Leistungs-
veranstaltungen mester [gen fiir die leistung leistung punkte
Zulassung
Grundlagen der Vorlesung 3-6 - - K 60 5
Betriebswirtschaftslehre
|
Grundlagen der Vorlesung 3-6 - - K 60 5
Betriebswirtschaftslehre
Il
Grundlagen der Vorlesung 3-6 - - K 60 5
Betriebswirtschaftslehre
1
Grundlagen der Vorlesung 3-6 - - K 60 5
Betriebswirtschaftslehre
v
Betriebliches Rech- Vorlesung 3-6 - - K 60 5
nungswesen |
Betriebliches Rech- Vorlesung 3-6 - - K 60 5
nungswesen Il
Anlage 1.2.b.b) Englisch
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Language Practice SP E1 (2 SWS) 3-6 - 1 K 90 oder 6
Elective KA 90 oder
SP E2 (2 SWS) 1 ES 2000
Advanced Language SP3 (2 SWS) 3-6 - 1 K 90 oder 5
Practice KA 90 oder
SP4 (2 SWS) 1 ES 2000
Intermediate American AmerF2 (2 SWS) 3-6 - - K 60 oder 10
Literature and Culture KA 60 oder
AmerF3 (2 SWS) 1 MP 20
Intermediate British BritF2 (2 SWS) 3-6 - - K 60 oder 10
Literature and Culture . KA 60 oder
BritF3 (2 SWS) 1 MP 20
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Anlage 1.2.b.c) Geschichte
Im Wahlpflichtfach Geschichte kbnnen héchstens zwei Basismodule und ein Vertiefungsmodul belegt wer-

13/2020

den.
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Basismodul AuBereuro- | Vorlesung 3-6 - 1 - 10
paische Geschichte Seminar mit Tu- 1 PE
torium
Basismodul Friihe Neu- | Vorlesung 3-6 - 1 - 10
zeit Seminar mit Tu- 1 PF
torium
Basismodul Neuzeit / Vorlesung 3-6 - 1 - 10
Zeitgeschichte Seminar mit Tu- 1 PF
torium
Vertiefungsmodul Glo- Vorlesung oder 3-6 - 1 HA 10 10
balgeschichte Seminar
Seminar 1
Vertiefungsmodul Ge- Vorlesung oder 3-6 - 1 HA 10 10
sellschaftsgeschichte Seminar
Seminar 1
Vertiefungsmodul Kultur- | Vorlesung oder 3-6 - 1 HA 10 10
geschichte Seminar
Seminar 1
Vertiefungsmodul Ge- Vorlesung oder 3-6 - 1 HA 10 10
schichtskultur Seminar
Seminar 1
Anlage 1.2.b.d) Philosophie
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Grundlagen der Theore- | Vorlesung oder Se- | 3-6 - HA 10-12 10
tischen Philosophie minar oder ES 10-
12 oder
Vquesung oder Se- MP 20
minar
Grundlagen der Vorlesung oder Se- | 3-6 - HA 10-12 10
praktischen Philosophie minar oder ES 10-
12 oder
Vquesung oder Se- MP 20
minar
Geschichte der Vorlesung oder Se- | 3-6 - HA 10-12 10
Philosophie minar oder ES 10-
12 oder
Vorlesung oder Se- MP 20

minar
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Klassische Texte der Vorlesung oder Se- | 3-6 - HA 12-15 10
Philosophie minar oder ES 12-
15 oder
Vquesung oder Se- MP 20
minar
Anlage 1.2.b.e) Rechtswissenschaften
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | priifungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Vertragsrecht Vorlesungen: 3-6 - - K120 10
BGB lund Il
Arbeitsgruppen zu
den VL
Schaden und Ausgleich | Vorlesungen: 3-6 - - K 120 10
BGB Il und IV
Arbeitsgruppen zu
den VL
Strafrecht Vorlesungen: 3-6 - - K120 10
Strafrecht Grund-
kurs I, Il und Il
Arbeitsgruppen zu
den VL
Verfassungsrecht Vorlesungen: 3-6 - - K 120 10
Verfassungsrecht |
und Il
Arbeitsgruppen zu
den VL
Verwaltungsrecht Vorlesungen: 3-6 - - K120 10
Allgemeines
Verwaltungsrecht,
Besonderes
Verwaltungsrecht
Arbeitsgruppen zu
den VL
Europarecht Vorlesungen: 3-6 - - K120 in 10
Europarecht | und I, Europa-
Europaisches recht | o-
Verfassungsrecht der ll
Arbeitsgruppen zu
den VL
Jugendstrafrecht Vorlesungen: 3-6 - - MP 15 5
Jugendstrafrecht, oder K 60
Sanktionenrecht
Sozialrecht 1 Vorlesung aus 3-6 - - MP 15 5
Sozialrecht | bis V oder K 60
Volkerrecht Vorlesungen: 3-6 - - MP 15 5
Vélkerrecht | und Il oder K 60
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IT-Recht und geistiges | Vorlesung: 3-6 - - MP 15 5
Eigentum Grundlagen IT- oder K60
Recht und geistiges
Eigentum
oder
1 Lehrveranstaltung
aus dem Schwer-
punkt: IT-Recht und
geistiges Eigentum
Arbeitsrecht Vorlesung: 3-6 - - MP 15 5
Arbeitsrecht oder K 60
Anlage 1.2.b.f) Religionswissenschaft
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Einfiihrung Seminar oder 3-6 - 1 HA 10-15 10
in die allgemeine Vorlesung oder K 90
Religionsgeschichte . oder MP 20
Seminar 1
Geschichte und Vorlesung 3-6 - 1 K 90 oder 10
Theorien der Religions- Semi 1 PF
wissenschaft eminar
Vertiefungsmodul Euro- | Lehrveranstal- 3-6 - 1 MP 20 oder | 10
paische tung R 25 oder
Religionsgeschichte Lehrveranstal- 1 HA 10-15
tung
Anlage 1.2.b.g) Soziologie
Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
Arbeit und Organisation | Seminar 3-6 - 1 MP 20 oder | 10
Semi d 1 K 60 oder
Venlwlnar oder KA 60 oder
oriesung ES 7 oder
PF
Bildungssysteme und Vorlesung 3-6 - 1 MP 20 oder | 10
Sozialisationsprozesse Semi d 1 K 60 oder
Ver:nnar oder KA 60 oder
oriesung ES 7 oder
PF
Gesellschaftstheorie Seminar 3-6 - 1 MP 20 oder | 10
Semi d 1 K 60 oder
Ver:nnar oder KA 60 oder
oriesung ES 7 oder
PF
Weltgesellschaft und Seminar 3-6 - 1 MP 20 oder | 10
Kulturvergleich Semi d 1 K 60 oder
Ven|1|nar oder KA 60 oder
oriesung ES 7 oder
PF
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Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-

veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre |

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre Il

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre IlI

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre IV

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre V

Grundlagen der Volks- Vorlesung 3-6 - - K 60 5

wirtschaftslehre VI

Summe 25-40

Anlage 1.2.c) Schlisselkompetenzen/berufsfeldbezogene Qualifikationen
Im Wabhlpflichtbereich der Schlusselkompetenzen/berufsfeldbezogene Qualifikationen sind 8 Leistungs-
punkte zu erbringen. Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen und Kurse werden pro Semester
im Vorlesungsverzeichnis und per Aushang bekannt gemacht.

Modul Lehr- Semes- |Voraussetzun- | Studien- | prijfungs- | Leistungs-
veranstaltungen ter gen fur die leistung leistung punkte
Zulassung
EDV | Kurse, Seminare, 1-6 - 1 Studien- |- 2
Ubungen leistung pro
Lehrveran-
staltung
EDV II Kurse, Seminare, 1-6 - 1 Studien- - 2
Ubungen leistung pro
Lehrveran-
staltung
Schliisselkompetenzen Kurse, Seminare, 1-6 - 1 Studien- |- 2
fur Beruf und Studium | Ubungen leistung pro
Lehrveran-
staltung
Schliisselkompetenzen Kurse, Seminare, 1-6 - 1 Studien- - 2
fur Beruf und Studium Il | Ubungen leistung pro
Lehrveran-
staltung
Fremdsprachen Pfurse, Seminare, 1-6 - 1 Studien- - 2 bis 4
Ubungen leistung pro
Lehrveran-
staltung

Anlage 1.3: Entfallt
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Anlage 1.4: Modul ,Bachelorarbeit”

Das Modul Bachelorarbeit enthalt zwei Priifungsleistungen.

13/2020

Modul Lehrveranstal- |Semes- |Voraussetzungen |Studienleistung Priifungsleis- | Leistungs-
tungen ter fur die Zulassung tung punkte
Bachelorarbeit Kolloquium 6 Mind. 120 LP 1 BA 30 8 10
MP 30 2
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Anlage 2 Priiffungsformen
Anlage 2.1.: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéndig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 2Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungstbung bzw. Bestimmungsprifung ist die selbststdndige Determination von tierischen und
pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, taxonomischen
Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. 3Ein Rahmen fir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungsweise Entwurfs-
blatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhan-
gig. “Weitere Materialien kdnnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage
in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im groReren Gesamtzusammenhang entsprechend den (blichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in
einem Labor durchgefiihrt werden. ?Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/o-
der in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet.
3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und set-
zen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Prifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliellich der Methodenbeschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandig verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheriber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. *Bei der Aufstellung
der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
Prifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tberpriifen. °Ergibt eine
spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum
Nachteil eines Pruflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieRende Diskussion tiber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des &sthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. ?Eine klnstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 3*Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifun-
gen gelten entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem klnstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mundlichen Vortrag mit Diskus-
sion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor
einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. ‘Satze
2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder facheribergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). ?2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kénnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Malstaben erstellt.

Mindliche Prifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ?Wesentliche Ge-
genstande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem
spateren Prifungstermin der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
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die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Prifenden. SAuf Antrag des bzw. der zu Priifenden sind die Zuhérerinnen und Zuhérer
nach Satz 3 auszuschlief3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe® soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleine-
ren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen
Prufungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaler Konzertpadagogik) in der Ausfiihrung und
Darstellung/Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel
60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung.

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diver-
ser Materialien in einer Sammelmappe. 2Optional ist ein ergdnzendes Gespréach liber das Portfolio moglich.
“Dieses Gespréch ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. 2Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Me-
dien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt® durch Stellwand, Poster oder
Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikp&dagogisch
orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfllt wer-
den kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags werden in Absprache festge-
legt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung
die Prasentation erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).
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Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusammenhang
der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlieRenden
Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlieiender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z. B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit
kann im Rahmen dieser Prifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation
werden in Absprache festgelegt. Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich-analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erldauterung
der erarbeiteten Losungen in einer fur die berufliche Tatigkeit Ublichen Weise. 2Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Studienarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vorge-
schlagen werden. “Mit Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer
Professorin oder einem Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philosophischen
Fakultat ist. 5Gegebenfalls kann das nach § 3 zustandige Organ eine Liste beschlieRen, die die Erstpriifer-
schaft einschrankt. ®Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhorung des
Pruflings festgelegt. "Die Ausgabe des Themas erfolgt Uiber das nach § 3 zusténdige Organ oder die vom
nach § 3 zustandigen Organ beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. 8Die Aufgaben-
stellung und ein Bearbeitungszeitplan missen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfer-
tigung der Arbeit wird die zu priifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Aus-
gabe des Themas bis zur Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. '"Das Thema einer Arbeit
kann nur einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Die Arbeit ist fristgemaR in zweifacher Ausfertigung bei der vom Priifungsausschuss benannten Stelle ab-
zuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. *Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der
Bearbeitung berticksichtigt werden. #Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Ab-
gabe zu bewerten.
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Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Prifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgeflhrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben geman der
entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde

im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter beziehungsweise
von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalte kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewéhrleisten, muss der/die zu Priifende auf
Verlangen der beziehungsweise des fir den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin oder Dozenten vor
dem mindlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Arbeit.
2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen Mafstaben und Techniken
erstellt.

Zusammengesetzte Prifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. 2Die Teile kénnen z. B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA

KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK

PD
PF
PK
PR
PW

SA
SG
SM
SP
ST
TP

uK

ukKA

ZD
ZP

Anlage 2.2.: Glossar der Prifungsleistungen

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Prifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Kinstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mundliche Priifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Priifungsleistung

13/2020
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Anlage 3 Erganzende Regelungen

Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitraume

'Das nach § 3 zustandige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang bzw. fir die Facher dieses Studi-
engangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Prifungszeitraum) und Variante 2 (zwei Melde-/
zwei Prifungszeitraume) zu entscheiden.

SVariante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fiir das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fir das Sommer-
semester sollen keine Prifungen stattfinden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.
Prifungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. — 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fuir das Wintersemester sowie in den Zeiten 15.04.
—14.05. und 01.09. — 15.09. fiir das Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden. “Bachelorarbeiten
sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen aulRerhalb der gem. Anlage 3.1 geregelten Zeitrdume angemeldet
werden. 8Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abwei-
chende Melde- und Priifungszeitraume gelten kénnen. °Flr die gemaR Anlage 3.3 zur Priifungsordnung auf-
gefuhrten Prufungsformen soll eine Anmeldung im ersten Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prifungsleistungen

Die Noteneingabe durch die Prufenden hat in Abhangigkeit zu der in Anlage 3.1. gewahlten Variante fir:
Variante 1:
- bis zum 15.04. fur das Wintersemester,
- bis zum 15.10. fir das Sommersemester
Variante 2:
- bis zum 01.09. (erster Prufungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum) fur das
Sommersemester
- bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum) /15.04. (zweiter Prifungszeitraum) flr das
Wintersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften vom 28.06.2016, in
der Fassung der letzten Anderung vom 13.08.2019, beschlossen. Das Préasidium hat die Anderung am 30.06.2020 ge-
maf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) des Niedersachsischen Hochschulgesetzes genehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschuldffentli-
chen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 01.10.2020 in
Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitiat Hannover
vom 28.06.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom 13.08.2019

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemaf §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende geanderte Prifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
§1  Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums, Zwischenprifung
§ 3  Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Bachelorpriifung
§4 Aufbau und Inhalt der Priifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Bachelorarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§ 9 Zuséatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§ 11 Erbringung von Prifungsleistungen durch Juniorstudierende

Dritter Teil: PrGfungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versaumnis, Ricktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol’
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prifungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Bachelorprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-klinstlerischen Grundsatzen selbststandig zu arbeiten, die fachlichen Zusammen-
hange des Faches (iberblickt und die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Bachelorprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Bachelor of Arts (B. A.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. ?Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 180 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in sechs Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Prifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. 2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Priifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. ®Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, miissen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgelbt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme. ®Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Priifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) "Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. 2Beschllisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht éffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefiihrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorterung
und die Beschlisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erflllung seiner Aufgaben einer von inm beauftragten
Stelle bedienen. Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tétigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Bachelorpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) "Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenen-
falls Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1., dem Pflichtmodul ,Bachelorarbeit“ nach An-
lage 1.4. und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2. sowie Wahimodulen nach Anlage 1.3.
3Die Module nach Satz 2 kénnen auch nach Kompetenzbereichen dargestellt werden.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

(3) 'Im Rahmen des Bachelorstudiums miissen ein Praktikum oder mehrere Praktika im Gesamtumfang von
mindestens acht Wochen abgeleistet werden. 2Naheres hierzu regelt die Modulbeschreibung des Moduls
»Praktikum®.

(4) "Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. ®Die Priifungen kénnen in Absprache
oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prifende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Pruferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zusténdige Organ bestellt fiir die Module des Bachelorstudiengangs Sozialwissenschaften
Mitglieder der Hochschullehrergruppe der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover als Priifungsbe-
rechtigte sowie die Beisitzenden. ?Das nach § 3 zustéandige Organ kann weitere Priifende bestellen, sofern
diese mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. 3So-
weit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erflllen, kdnnen auch Prifende bestellt werden, die nicht Mitglie-
der oder Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin oder Beisitzer darf nur
bestellt werden, wer mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
erworben hat. °Die Bestellung von Beisitzenden kann vom § 3 zustandigen Organ auch auf die Priifenden
delegiert werden.

§ 6 Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hauslibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. 2Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spétestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prifungsleistungen sind die Bachelorarbeit, Klausuren, mindliche Prifungen, Essays, Hausarbeiten,
Prasentationen, Referate, Portfolios, Seminarleistungen und Kurzarbeiten. ?Naheres zu den Prifungsfor-
men regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fiir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrédge aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.
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(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass

a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

§ 7 Bachelorarbeit

(1) '"Das Modul Bachelorarbeit besteht aus der Bachelorarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Prii-
fungsleistung und/ oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. ?Die Bachelorarbeit soll zei-
gen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach
selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Flir das bestandene Modul Bachelorar-
beit werden 10 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit muss dem Prifungszweck (§ 1 Absatz 1 Satz 2) und dem fiir die Bear-
beitung zur Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf
erst nach erfolgter Zulassung gemaR § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Er-
folgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriiferin oder dem Erstprifer fest-
gelegtes Thema mit einer nach MaRRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt.
4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Bachelorarbeit ist binnen 8 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zuséatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Entfallt 3Die Bachelorarbeit soll innerhalb eines Monats, spatestens nach zwei Monaten, von
den Prifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,

b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind, und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) "Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Bachelorarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Bachelorarbeit mehr als eine Prifungsleistung, setzt sich die
Note entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Bachelorarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Spra-
che abzufassen. 2Dartiber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Spra-
che zugelassen werden. 3Uber Antrdge gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zustandige Organ spétes-
tens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 180 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Bachelorpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, geman § 14 nicht mehr maglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Bachelorprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.
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§ 9 Zusatzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende konnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den flr die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzpriifungen). 2Gleiches gilt fir zusatzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Prifungen und Mo-
dule auBerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemal § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustéandige Organ in die Abschlussdokumente und die
sonstigen Dokumente gemaf § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zusténdige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller
fir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen eines
Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen aner-
kannt.

(2) Entfallt

(3) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fiir die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Univer-
sitat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Prifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. ?Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(5) 'Fir anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten Gibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. vergeben. ?Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungs-
leistung auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 4 Satz 1. 3Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(6) Die Entscheidung uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Erbringung von Priifungsleistungen durch Juniorstudierende

(1) Zu Prifungsleistungen des Bachelorstudiums kénnen abweichend von § 12 auch Personen zugelassen
werden, die nach § 1 der Ordnung flr Juniorstudierende eingetragen sind und die erforderlichen Pri-
fungsvorleistungen erbracht haben.

(2) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen auf Antrag flr ein spateres Studium angerechnet werden, so-
weit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. 2§ 10 gilt entsprechend.

Seite 55



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

Dritter Teil: Priifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Far Prufungen in Bachelorstudiengéangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fiir Priifungen in Bachelorstudiengangen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in ei-
nem Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang
endgliltig nicht bestanden worden ist. 2Endgliltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem Modul,
das einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fiir den die Zulassung beantragt wird, kénnen
in diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Bachelorarbeit muss die Zulassung beantragt werden. ?Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt vo-
raus, dass im Rahmen der Bachelorprifung mindestens 120 Leistungspunkte erworben und — soweit vor-
gesehen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 2Uber Ausnahmen
entscheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zusténdige Organ.

(4) 'Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfllt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhélt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Flr den Antritt zu einer Priifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustéandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
2Das nach § 3 zustandige Organ kann festlegen, dass zu einzelnen Studienleistungen ebenfalls eine Anmel-
dung erforderlich ist. 3Es gelten zum Zeitpunkt der Einflihrung des integrierten Campusmanagementsystems
die gemal Anlage 3.1. aufgefiihrten Regelungen.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Prifungsleistungen kdnnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. 3Bachelorarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten knnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr mdglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberihrt.
SAls Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des The-
mas. ®Nicht bestandene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen miissen nicht wiederholt werden; sie kén-
nen durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) "Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ?Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) "In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»nicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungsprufung erteilt werden. 2Diese Erganzungsprifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. 3Wird die Erganzungsprifung als mindliche Prifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine
mundliche Erganzungsprufung soll die Dauer von maximal 20 Minuten grundsatzlich nicht Gberschreiten.
Die Erganzungspriifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 ge-
nannten Priifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Beste-
hens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur
die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn flir die Be-
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wertung der schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 8Studierende sind nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergén-
zungsprifung durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Prufungstermin wird als Ricktritt gewertet. 3Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. “Entfallt SEntfallt 8Der Ricktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von
Griinden zulassig.

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest
vorzulegen. “Die Entscheidung Uber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zustan-
dige Organ. °In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zusténdige Organ die Bearbeitungsdauer um
insgesamt hdochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. 6Eine Verlangerung
daruber hinaus ist nur in begriindeten Einzelféllen zulassig.

§ 16 Prufungsmodalititen in Hartefédllen

'Das nach § 3 zusténdige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. 2Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) 'Prifungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. *Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen wer-
den mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einflhrung des inte-
grierten Campusmanagementsystems die gemafR Anlage 3.2. aufgefiihrten Regelungen. ®Bei der Beno-
tung von Prifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = Jausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,
5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) '"Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Priifungsleistung mit ,bestanden*, ,ausreichend“ oder besser bewerten. “Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. 3§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) Entfallt

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Pri-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Féllen, in denen der Mittelwert
aller Prifungen abzlglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermit-
telte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse
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werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Prifling addiert.
4Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleistung der Priflinge des ers-
ten moéglichen Prifungstermins.

(5) "Hat der Priifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert,

2,0 = ,gut, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,
3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,
3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend®, wenn er mindestens 55 vom Hundert und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Prifling die fir das Bestehen der Prifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden“ bewertet. 2Das Mitflhren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Féllen — insbesondere bei
einem wiederholten Verstol nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prufling von der Erbringung weiterer Priifungs- und Studienleistungen ausschlief3en oder die gesamte
Priifung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 3Satz 4 gilt auch bei VerstoRen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines OrdnungsverstofRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgeflihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. ?Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von moduliibergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modulibergreifenden Priifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3. oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. ?Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
3Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehorenden Module und die modul-iibergrei-
fende Prifung bestanden worden sind.

(3) "In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kdnnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fiir die Gesamtprifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahlmodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wabhlpflicht-
modulen oder Wahimodulen auf Antrag abgebrochen werden.
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§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) "Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. 2Die Ubrigen be-
standenen Wahlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen gemaR § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 durfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfligige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von
§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. ?Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten Leistungs-
punkte verwendet. *Die Gesamtnote lautet

bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut®,

bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5: ,gut,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma ber{ick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Bachelorprifung mindestens 1,3 oder besser und ist die Bachelorarbeit mit
der Note 1,0 bewertet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung® verliehen und auf den Dokumenten ge-
maf § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithme-
tisches Mittel aus allen zum Modul geh6renden benoteten Priifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden
die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend
verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausge-
wiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen nicht erfolgt, werden
die Priifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. “Entsprechend Ab-
satz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma berticksichtigt. *Alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) "Uber die bestandene Bachelorpriifung wird eine Urkunde (iber den verliehenen akademischen Grad so-
wie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. ?Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma Supp-
lement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie auf
Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Bachelorarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung” (§ 20 Absatz 4) an. ?2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlief3lich des Moduls ,Bachelorarbeit) beigeflgt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. *Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Bachelorpriifung wird auf allen Dokumenten
der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fur die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. SDas Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum
des Drucks.
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(3) "Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. 2Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users® Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. *Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fur die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prufungsamt zur Verfugung.

(5) "Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im

Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-aqui-
valenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemafR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fur die Modulnoten gebildet. 3Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. ?Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2ZZusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in die
vollstéandigen Prifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) "Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustéandige Organ.

(3) "Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitpriifenden — beiden Priifenden zur Stellung-
nahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman, so
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hilft das nach § 3 zusténdige Organ dem Widerspruch ab. 2Anderenfalls Uberpriift das nach § 3 zustan-
dige Organ unter Bericksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbe-
sondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,
4

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese geanderte Priifungsordnung vom 28.06.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom
13.08.2019, tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Veréffentlichung im Verkiin-
dungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover in den Bachelorstudiengang
Sozialwissenschaften eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Pri-
fungsordnung.
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Anlage 1: Module des Bachelorstudiengangs Sozialwissenschaften

Anlage 1.1: Pflichtmodule

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | gen fir die leistung leistung tungs-
Zulassung punkte
Einfihrung in die Vorlesung, Tutorium | 1 - 1 ES7oder |8
Soziologie K 60 oder
KA 60
Einfliihrung in die Vorlesung 1 - - K60 oder |6
Politikwissenschaft KA 60
Einfihrung in die Vorlesung, Ubung |1 - 1 K 60 oder 6
Methoden empirischer KA 60 oder
Sozialforschung MP 20
Analyse von Gegen- Vorlesung 2 - 1 ES7oder |8
wartsgesellschaften K 60 oder
Seminar 1 KA 60 oder
MP 20
Sozialstruktur und Vorlesung, Tutorium| 1 - 1 K 60 oder 6
Sozialstatistik KA 60 oder
MP 20
Staat und Politik Vorlesung oder Se- | 2 - 1 K 60 oder 6
minar KA 60 oder
MP 20 oder
HA 10
Individuum und Vorlesung oder Se- | 1 - 1 K 60 oder 6
Gesellschaft minar KA 60 oder
MP 20 oder
ES7
Standardisierte quanti- | Seminar 2-3 - 1 HA 15 12
fizierende Verfahren Vorlesung 1
der empirischen -
, Seminar 1
Sozialforschung
Vorlesung 1
Nicht-standardisierte Seminar 2-3 - 1 HA 15 10
qualitative Verfahren
der empirischen Seminar 1
Sozialforschung
Forschungslernmodul | Seminar 4-5 - 1 HA 20 oder |18
PR 20 oder
Seminar 1 PF
Schlissel- Kurse und/oder 1-6 - 1 Studienle- | - 12
kompetenzen Seminare istung pro
Veranstal-
tung
Praktikum - 1-6 - AA 5 - 12
Summe 110
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

Anlage 1.2.a) Wahlpflichtbereich A: Themenmodule

Im Wahlpflichtbereich A sind zwei der drei Themenmodule zu wahlen.

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Arbeit, Organisation Seminar oder Vorle- | 3-4 - 1 K 60 oder 10
und Sozialstaat | sung KA 60 oder
Seminar 1 MP 20 oder
ES 7 oder
PF
Bildung, Kultur und Seminar oder Vorle- | 3-4 - 1 K 60 oder 10
Lebenslaufe | sung KA 60 oder
Vorlesung 1 MP 20 oder
ES 7 oder
PF
Kulturanthropologie Seminar oder Vorle- |3-4 - 1 K 60 oder 10
und Weltgesellschaft | | sung KA 60 oder
Seminar 1 MP 20 oder
ES 7 oder
PF

Anlage 1.2.b) Wahlpflichtbereich B: Vertiefungsmodule

Von den drei Vertiefungsmodulen im Wahlpflichtbereich B missen zwei belegt werden. Eines der beiden

Vertiefungsmodule muss mit einer Hausarbeit abgeschlossen werden.

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Arbeit, Organisation Seminar oder Vorle- | 5-6 - 1 K 60 oder 10
und Sozialstaat Il sung KA 60 oder
Seminar 1 MP 20 oder
HA 15 oder
PF
Modul Lehr- Semes- | Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs-
veranstaltungen ter setzungen leistung leistung punkte
fur die
Zulassung
Bildung, Kultur und Seminar oder Vorle- |5-6 - 1 K 60 oder 10
Lebenslaufe Il sung KA 60 oder
Seminar 1 MP 20 oder
HA 15 oder
PF
Kulturanthropologie Seminar oder Vorle- | 5-6 - 1 K 60 oder 10
und Weltgesellschaft Il | sung KA 60 oder
Seminar 1 MP 20 oder
HA 15 oder
PF
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Anlage 1.2.c) Wahlpflichtbereich C: Module anderer Facher
Im Wahlpflichtbereich C sind Module anderer Facher im Umfang von mindestens 20 LP zu absolvieren.

Anlage 1.2.c.a) Architektur und Landschaft

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-

fiir die punkte
Zulassung

Grundlagen der Vorlesung, Seminar | 3-6 1 SM 5

Regionalentwicklung

Stadt-, Regional- Vorlesung Stadt-, 3-6 - K 80 (67%) |5

und Landesplanung; Regional- und

Planungsrecht Landesplanung

Vorlesung K 40 (33%)
Planungsrecht

Aktuelle Fragen der Seminar 3-6 - SM oderKU | 5

Freiraumpolitik und Pla-

nungskommunikation -

Grundlagen

Aktuelle Fragen der Seminar 3-6 - SM 5

Stadt- und Regional-

entwicklung

Grundlagen raum- Seminar 3-6 1 HA 5

wissenschaftlicher

Genderstudien

Anlage 1.2.c.b) Betriebswirtschaftslehre

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-

fiir die punkte
Zulassung

Grundlagen der Vorlesung 3-6 - K 60 5

Betriebswirtschafts-

lehre |

Grundlagen der Vorlesung 3-6 - K 60 5

Betriebswirtschafts-

lehre Il

Grundlagen der Vorlesung 3-6 - K 60 5

Betriebswirtschafts-

lehre 111

Grundlagen der Vorlesung 3-6 - K 60 5

Betriebswirtschafts-

lehre IV

Betriebliches Vorlesung 3-6 - K 60 5

Rechnungswesen |

Betriebliches Vorlesung 3-6 - K 60 5

Rechnungswesen ||
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Anlage 1.2.c.c) Evangelische Theologie

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Basismodul 0 BM 0b Bibelkunde 3-6 - K 60 8
Einfiihrung AT/NT
Basismodul 3 BM 3a Grundkurs 3-6 - K 60 8
Systematische Dogmatik
Theologie BM 3b Grundkurs
Ethik
Basismodul 4 BM 4a Grundkurs Al- | 3-6 - K 60 8
Kirchengeschichte tere Geschichte des
Christentums
BM 4b Grundkurs
Neuere Geschichte
des Christentums
Themenmodul 6 TM 6a Oku- 3-6 1 MP 30 8
Intrareligiser und in- | mene/Konfessions-
terreligioser Dialog kunde
TM 6b Weltreligionen

Anlage 1.2.c.d) Geschichte
Im Wahlpflichtfach Geschichte kann héchstens ein Basismodul und ein Vertiefungsmodul belegt werden.

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung

Basismodul Auf3ereuro-| Vorlesung 3-6 1 - 10
paische Geschichte Seminar mit 1 PF

Tutorium
Basismodul Friihe Vorlesung 3-6 1 - 10
Neuzeit Seminar mit 1 PF

Tutorium
Basismodul Neuzeit/ | Vorlesung 3-6 1 - 10
Zeitgeschichte Seminar mit 1 PF

Tutorium
Vertiefungsmodul Glo- | Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10 10
balgeschichte minar

Seminar 1
Vertiefungsmodul Ge- | Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10 10
sellschafts- minar
geschichte Seminar 1
Vertiefungsmodul Kul- | Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10 10
turgeschichte minar

Seminar 1
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Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Vertiefungsmodul Ge- | Vorlesung oder 3-6 - 1 HA 10 10
schichtskultur Seminar
Seminar 1
Anlage 1.2.c.e) Katholische Theologie
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fir die punkte
Zulassung
Aufbaumodul 1: AM 1a Das frithe 3-6 - 1 MP 20 oder |9
Theologie im Kontext I: | Christentum im K 90
Christentum und Kontext seiner Zeit
Religionen AM 1b Theologie 1
der Religionen
AM 1c Christentum 1
und Weltreligionen
in religionspadago-
gischen Handlungs-
feldern
Aufbaumodul 2: AM 2a Brennpunkte | 3-6 - 1 - 9
Theologie im Kontext Il:| der Kirchen-
Christentum in geschichte
Geschichte und AM 2b Ethik — 1 MP 20 oder
Gegenwart verantwortete K 90
Gestaltung des
personlichen, sozia-
len und gesell-
schaftlichen Lebens
AM 2c Kirche und 1 -
Recht
Aufbaumodul 3: AM 3a Kirche und 3-6 - 1 MP 20 oder |6
Theologie im Kontext Sakramente/ K 90
llIl: Christentum und Liturgie
Kultur AM 3b Asthetik und 1
Religion/ Liturgische
Bildung
Aufbaumodul 4: AM 4a Religions- 3-6 - 1 MP 20 oder |6
Theologie im Kontext philosophie/ K90
IV: Religion und Religi- | Religionskritik
ositat im gesellschaft- AM 4b Religion in 1
lichen Kontext biografischer
Sozialisation
Aufbaumodul 5: AM 5 Okumenische | 3-6 - 1 MP 20 oder |3
Theologie im Kontext Vi Theologie — konfes- K 90
Okumenische Theo- sionell-kooperatives
logie Modul
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Anlage 1.2.c.f) Philosophie

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Grundlagen der Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10-12 10
Theoretischen minar oder ES 10-
Philosophie Vorlesung oder Se- 1 12 oder
minar MP 20
Grundlagen der Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10-12 10
Praktischen minar oder ES 10-
Philosophie Vorlesung oder Se- 1 12 oder
minar MP 20
Geschichte der Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10-12 10
Philosophie minar oder ES 10-
Vorlesung oder Se- 1 12 oder
minar MP 20
Klassische Texte der Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 12-15 10
Philosophie minar oder ES 12-
Vorlesung oder Se- 1 15 oder
minar MP 20
1.2.c.g) Rechtswissenschaften
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Vertragsrecht Vorlesungen: 3-6 - K 120 10
BGB I und 1l
Arbeitsgruppen zu
den VL
Schaden und Vorlesungen: 3-6 - K120 10
Ausgleich BGB Il und IV
Arbeitsgruppen zu
den VL
Strafrecht Vorlesungen: 3-6 - K120 10
Strafrecht Grund-
kurs I, ['und IlI
Arbeitsgruppen zu
den VL
Verfassungsrecht Vorlesungen: 3-6 - K120 10
Verfassungsrecht |
und Il
Arbeitsgruppen zu
den VL
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13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Verwaltungsrecht Vorlesungen: 3-6 - K 120 10
Allgemeines Verwal-
tungsrecht,
Besonderes Verwal-
tungsrecht
Arbeitsgruppen zu
den VL
Europarecht Vorlesungen: 3-6 - K120 in Eu- [ 10
Europarecht | und 1, roparecht
Europaisches Ver- | oder Il
fassungsrecht
Arbeitsgruppen zu
den VL
Jugendstrafrecht Vorlesungen: 3-6 - MP 15 oder |5
Jugendstrafrecht, K 60
Sanktionenrecht
Sozialrecht 1 Vorlesung aus 3-6 - MP 15 oder |5
Sozialrecht | bis V K 60
Vélkerrecht Vorlesungen: 3-6 - MP 15 oder |5
Volkerrecht | und Il K 60
IT-Recht und geistiges | Vorlesung: 3-6 - MP 15 oder |5
Eigentum Grundlagen IT-Recht K 60
und geistiges Eigen-
tum
oder
1LV aus dem
Schwerpunktbereich:
IT-Recht und geisti-
ges Eigentum
Arbeitsrecht Vorlesung: 3-6 - MP 15 oder |5
Arbeitsrecht K 60
Anlage 1.2.c.h) Religionswissenschaft
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Einflhrung in die Vorlesung oder Se- | 3-6 1 HA 10-15 10
allgemeine Religions- | minar oder K 90
geschichte Seminar 1 oder MP 20
Geschichte und Vorlesung 3-6 1 K 90 oder 10
Theorien der Religions- PF
wissenschaft Seminar 1
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13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
VT Européische Lehrveranstaltung 3-6 - 1 MP 20 oder |10
Religionsgeschichte R 25 oder
Lehrveranstaltung 1 HA 10-15
Anlage 1.2.c.i) Transformation Studies
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Transformation Vorlesung 3-6 - 1 K 60 oder 10
Studies | MP 20 oder
Seminar 1 ES 10
Transformation Kolloquium 3-6 - 1 HA 15 10
Studies Il
Seminar 1
Anlage 1.2.c.j) Volkswirtschaftslehre
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre |
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre Il
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre IlI
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre IV
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre V
Grundlagen der Volks- | Vorlesung 3-6 - - K 60 5
wirtschaftslehre VI
Anlage 1.2.c.k) Wirtschafts- und Kulturgeographie
Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Grundlagen der Vorlesung (2 SWS) | 3-6 - - K90 5
Kultur-/Sozial-
geographie

Seite 70



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020

13/2020

Modul Lehr- Se- Voraus- Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | setzungen leistung leistung tungs-
fiir die punkte
Zulassung
Strukturen/Prozesse Seminar (2 SWS) 3-6 - 1 RoderHA | 4
in der Kultur-/Sozial-
geographie A
Strukturen/Prozesse Seminar (2 SWS) 3-6 - 1 R oderHA | 4
in der Kultur-/Sozial-
geographie B
Anlage 1.3: Entfallt
Anlage 1.4: Modul ,Bachelorarbeit”
Modul Lehr- Se- Voraussetzungen Studien- Priifungs- | Leis-
veranstaltungen mester | fiir die Zulassung leistung leistung tungs-
punkte
Bachelorarbeit | - 6 120 LP - BA 10

Das Modul Bachelorarbeit enthalt eine Priifungsleistung.
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Anlage 2 Priifungsformen
Anlage 2.1.: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéndig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungstbung bzw. Bestimmungsprifung ist die selbststéndige Determination von tierischen und
pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, taxonomischen
Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kdnnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. 3Ein Rahmen flr die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungsweise Entwurfs-
blatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Prifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhan-
gig. “Weitere Materialien kdnnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage
in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im gréReren Gesamtzusammenhang entsprechend den (iblichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in
einem Labor durchgefiihrt werden. ?Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/o-
der in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet.
3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und set-
zen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Prifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliel3lich der Methodenbeschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheruber-
greifenden Aufgabenstellung.
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Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.

Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. 3Bei der Aufstellung
der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
Prifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prufungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tberpriifen. °Ergibt eine
spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. ®Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum
Nachteil eines Priflings auswirken.

Kolloquium
'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlielende Diskussion Uber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kiinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des asthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. 2Eine kiinstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Priifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 3Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Prifun-
gen gelten entsprechend.

Kinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem klnstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mindlichen Vortrag mit Diskus-
sion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kiinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor
einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. ‘Satze
2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit
Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). 2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Malstaben erstellt.
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Miindliche Priifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. 2Wesentliche Ge-
genstéande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. 3Studierende, die sich an einem
spateren Prifungstermin der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei miindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Priifenden. SAuf Antrag des bzw. der zu Priifenden sind die Zuhérerinnen und Zuhdérer
nach Satz 3 auszuschlief3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe” soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleine-
ren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation
'Eine Musikpraktische Présentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2S&tze 2 bis 5 der Definition der miindlichen
Prifungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schilerinnen und Schiilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaRer Konzertpadagogik) in der Ausfihrung und
Darstellung/Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel
60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung.

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diver-
ser Materialien in einer Sammelmappe. 2Optional ist ein ergédnzendes Gespréach liber das Portfolio mdglich.
“Dieses Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und gegebenenfalls die Darbietung im mindlichen Vortrag. “Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Me-
dien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt” durch Stellwand, Poster oder
Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikpadagogisch
orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erftllt wer-
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den kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags werden in Absprache festge-
legt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung
die Prasentation erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags flir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).

Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusammenhang
der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlieRenden
Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.
Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlie3ender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z. B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit
kann im Rahmen dieser Priifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation
werden in Absprache festgelegt. °Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich-analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erlduterung
der erarbeiteten Lésungen in einer fir die berufliche Tatigkeit Gblichen Weise. ?Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Projektarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Leibniz Universitat vorgeschlagen werden. *Mit Ge-
nehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin oder einem Pro-
fessor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philosophischen Fakultét ist. *Gegebenfalls
kann das nach § 3 zustandige Organ eine Liste beschlieRen, die die Erstpriferschaft einschrankt. °Das
Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhorung des Priiflings festgelegt. "Die
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Ausgabe des Themas erfolgt Uber das nach § 3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustandigen Or-
gan beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. ®Die Aufgabenstellung und ein Bearbei-
tungszeitplan missen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die
zu prifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur
Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. "'Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und nur in-
nerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden. '?Die Arbeit ist fristgemaR in
zweifacher Ausfertigung bei der vom Priifungsausschuss benannten Stelle abzuliefern; der Abgabezeitpunkt
ist aktenkundig zu machen. "*Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung berlicksichtigt wer-
den. “Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach inrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Prifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben gemaR der
entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde

im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter beziehungsweise
von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalte kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Priifende ein
Manuskript des Vortrages vor dem mundlichen Vortrag bei der fir den betreffenden Kurs verantwortlichen
Dozentin oder dem Dozenten abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, kldren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Ar-
beit. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und
Techniken erstellt.

Zusammengesetzte Priifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. 2Die Teile konnen z. B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2.: Glossar der Prifungsleistungen

A
AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA
K
KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
TP
U
uk
ukKA
U
\%
ZD
ZP

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Prifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Klnstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kiinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Modelle

mundliche Priifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prifungsleistung
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Anlage 3 Erganzende Regelungen
Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitraume

'Das nach § 3 zustandige Organ legt die Variante flr diesen Studiengang bzw. fiir die Facher dieses Studi-
engangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Priifungszeitraum) und Variante 2 (zwei Melde-/
zwei Prifungszeitraume) zu entscheiden.

Variante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fir das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fir das Sommer-
semester sollen keine Prifungen stattfinden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.
Prifungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. — 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fuir das Wintersemester sowie in den Zeiten 15.04.
—14.05. und 01.09. — 15.09. fir das Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden. “Bachelorarbeiten
sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen aullerhalb der gem. Anlage 3.1 geregelten Zeitrdume angemeldet
werden. 8Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abwei-
chende Melde- und Priifungszeitraume gelten kénnen. °Flr die geman Anlage 3.3 zur Priifungsordnung auf-
gefihrten Prifungsformen soll eine Anmeldung im ersten Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prifungsleistungen

Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu der in Anlage 3.1. gewahlten Variante fir:
Variante 1:
- bis zum 15.04. fir das Wintersemester,
- bis zum 15.10. fir das Sommersemester
Variante 2:
- bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum) fir das
Sommersemester

- bis zum 01.03. (erster Priifungszeitraum)/15.04 (zweiter Prifungszeitraum) fir das Wintersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Sonderpédagogik und Rehabilitationswissen-
schaften vom 31.07.2019 beschlossen. Das Présidium hat die Anderung am 30.06.2020 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5 b) des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes genehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Ver-
kiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover am 01.10.2020 in Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den
Masterstudiengang Sonderpaddagogik und Rehabilitationswissenschaften
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
vom 31.07.2019

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemaR §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende geanderte Prifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
§1  Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums
§ 3  Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
§ 4  Aufbau und Inhalt der Prifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§ 11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsversto}
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prufungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Masterprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zusam-
menhange des Kern- und Kompetenzbereiches sowie des gewahlten Schwerpunktes Uberblickt und die
fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erwor-
ben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den akade-
mischen Grad ,Master of Arts* (M.A.).

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. ?Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Prifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. 2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. ®Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgelibt werden. *Mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe vertritt den Studien-
schwerpunkt ,Lernférderung und Erziehungshilfe, mindestens ein Mitglied der Hochschullehrergruppe
vertritt den Studienschwerpunkt ,Sprach- und Kommunikationstherapie“. Das studentische Mitglied hat
in Bewertungsfragen und bei der Entscheidung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur bera-
tende Stimme. ®Die Studiendekanin oder der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des
Prifungsausschusses benannt wird, an den Sitzungen des Priifungsausschusses mit beratender Stimme
teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) "Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. 2Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefiihrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegensténde der Erorterung
und die Beschliisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) "Der Prifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend Uber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Seite 80



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) "Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit‘ nach Anlage 1.4
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3. 3Entfallt

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

(3) Entfallt

(4) "Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. ®Die Priifungen kénnen in Absprache
oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prifende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zusténdige Organ bestellt fiir die Module des Masterstudiengangs Sonderpadagogik und Re-
habilitationswissenschaften Mitglieder der Hochschullehrergruppe der Philosophischen Fakultat der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover als Prifungsberechtigte sowie die Beisitzenden. 2Das nach § 3 zu-
stéandige Organ kann weitere Prifende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Prifung festzustel-
lende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. 3Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erfiillen,
konnen auch Prifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder Angehdérige der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat sind. Zur Beisitzerin oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens die durch die Pri-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat. Die Bestellung von Beisitzenden
kann vom § 3 zustandigen Organ auch auf die Priifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hauslibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. ?Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehérigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prifungsleistungen sind die Masterarbeit, Ausarbeitungen, Dokumentationen, Hausarbeiten, Klausuren,
mundliche Prifungen, Portfolios, Referate sowie Zusammengesetzte Prifungsleistungen. ?Naheres zu
den Prifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fiir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass

a) die Arbeit selbststéndig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.
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§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Priifungs-
leistung und/oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. °Die Masterarbeit soll zeigen, dass
der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden
24 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf erst nach
erfolgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Er-
folgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriiferin oder dem Erstprifer fest-
gelegtes Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt.
4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 5 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zuséatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spétestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) "Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. 2Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Sprache
abzufassen. 2Darliber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Sprache
zugelassen werden. 3Uber Antradge gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zusténdige Organ spatestens
mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

(8) 'Die Erstpriferin beziehungsweise der Erstpriifer der Masterarbeit muss Mitglied der Philosophischen
Fakultat in einem der am Studiengang beteiligten Institute sein.

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgultig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pra-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemanR § 14 nicht mehr moglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Masterpriifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) 'Studierende konnen sich Uber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Prifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzprifungen). 2Gleiches gilt fir zusétzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Prifungen und Mo-
dule auRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemal} § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustéandige Organ in die Abschlussdokumente und die
sonstigen Dokumente gemaf § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.
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§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zusténdige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller
fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen eines
Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen aner-
kannt.

(2) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Prifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle firr auslandisches Bildungswesen einzuholen. 3Die Beweislast fiir die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Univer-
sitat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu
50 vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. ?Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat. *Entfallt

(4) '"Fur anerkannte Prifungsleistungen werden die Noten (ibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. ?Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die Priifungsleistung
unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. 3Die Anerkennung wird im Zeugnis ge-
kennzeichnet.

(5) Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-mo-
dule angeboten werden.

Dritter Teil: Priifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Fur Prufungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) "Die Zulassung fur Priifungen in Masterstudiengéngen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in einem
Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang end-
gultig nicht bestanden worden ist. 2Endgiltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem Modul, das
einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fiir den die Zulassung beantragt wird, kdnnen in
diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. ?Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 60 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgesehen
— weitere in der Anlage 1.4 aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 3Uber Ausnahmen entscheidet
bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

(4) 1I_Z_)ie Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfullt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Prifling einen Bescheid.
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§ 13 Anmeldung

'FUr den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Prifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
2Entfallt 3Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiinrung des integrierten Campusmanagementsystems die gem.
Anlage 3.1. aufgefihrten Regelungen. .

§ 14 Wiederholung

(1)'Bestandene Priifungsleistungen konnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Priifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. *Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz
2 oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberthrt.
SAls Beginn einer Prufungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des The-
mas. 8Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kon-
nen durch andere Wahlmodule ersetzt werden. "Bei zusammengesetzten Priifungsleistungen miissen im
Falle des Nichtbestehens alle Teilprifungen wiederholt werden.”

(2) "Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. 2Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) "In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»hicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungsprifung erteilt werden. 2Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. 3Wird die Erganzungsprifung als miindliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine
mundliche Erganzungsprufung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Regel nicht GUberschreiten.
Die Erganzungspriifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 ge-
nannten Prifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Beste-
hens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur
die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Be-
wertung der schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 8Studierende sind nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergéan-
zungsprifung durch das Prifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Rucktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. ?Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Prufungstermin wird als Ricktritt gewertet. 3Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. “Als Beginn einer Zusammengesetzten Priifungsleistung gilt
entsprechend § 14 Absatz 1 Satz 5 der Beginn des ersten Priifungsteils. °Tritt der beziehungsweise die
Studierende vom ersten Prifungsteil einer Zusammengesetzten Prifungsleistung zurlck, gilt dieser
Rucktritt fir die gesamte Prifung. 8Der Rlcktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Prifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zusténdigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest
vorzulegen. “Die Entscheidung tber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zustén-
dige Organ. %In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zustandige Organ die Bearbeitungsdauer um
insgesamt hochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung
dartber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prufungsmodalititen in Hartefédllen

'Das nach § 3 zusténdige Organ erméglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. 2Bei Nachweis anderer wichtiger
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Grunde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) "Prufungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen wer-
den mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einflihrung des inte-
grierten Campusmanagementsystems die gem. Anlage 3.2 aufgefiihrten Regelungen. °Bei der Benotung
von Prufungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0;1,3 = ,sehr gut" = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7, 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderun-
gen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

3,7;4,0 = ,ausreichend® = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforde-

rungen entspricht,
50 = ,nicht ausreichend“= eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr genigt.
Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Prifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) "'wird eine Prifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden, ,ausreichend“ oder besser bewerten. 2Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. 3§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) 'Bei einer zusammengesetzten Priifungsleistung gemak § 6 Absatz 3 Satz 2 werden die einzelnen Teil-
prufungsleistungen der Prifungsleistung entsprechend der Notenstufen gemaf § 17 Absatz 1 bewertet.
Anhand der vorgegebenen Gewichtung der einzelnen Noten wird die Gesamtnote der zusammengesetz-
ten Prifungsleistung entsprechend § 20 Absatz 3 Satz 1, 2 und 4 gebildet. 2Die zusammengesetzte Pri-
fungsleistung ist bestanden, wenn die errechnete Gesamtnote 4,0 oder besser betragt. Dabei ist es uner-
heblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden.

(4) "Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Pri-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert
aller Prifungen abzliglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze, der so ermit-
telte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse
werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert.
“Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleistung der Priiflinge des ers-
ten moglichen Priifungstermins.

(5) "Hat der Priifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fir das Bestehen der Priifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert,

2,0 = ,gut’, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,
3,0 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 65 vom Hundert,
3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60 vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend®, wenn er mindestens 55 vom Hundert und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Prifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.
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§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden® bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Verstol nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prufling von der Erbringung weiterer Priifungs- und Studienleistungen ausschliel3en oder die gesamte
Prufung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei VerstéRen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines Ordnungsverstofies schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Prifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modulUbergreifenden Prifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. 2Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
3Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die moduliibergrei-
fende Prifung bestanden worden sind.

(3) "In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kdnnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. ?Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fir die Gesamtpriifung erforderlichen Leistungs-
punkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahimodulen bestanden,
kann das Prufungsverfahren in den Gbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflichtmodu-
len oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. 2Die Ubrigen be-
standenen Wahlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen gemaR § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. ?Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2, 1.3. o-
der 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefuhrten Leistungspunkte
verwendet. *Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut®,

- bei einem Durchschnitt tber 1,5 bis 2,5: ,gut’,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma ber(ick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Masterpriifung 1,0 und ist die Masterarbeit mit der Note 1,0 bewertet, so wird
das Pradikat ,mit Auszeichnung® verliehen und auf den Dokumenten geman § 21 vermerkt.
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(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithme-
tisches Mittel aus allen zum Modul geh6érenden benoteten Priifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden
die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend
verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausge-
wiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen nicht erfolgt, werden
die Prifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. “Entsprechend Ab-
satz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma beriicksichtigt. >Alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) "Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde (ber den verliehenen akademischen Grad sowie
ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma Supple-
ment und eine Bescheinigung lber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie auf An-
trag an das Priifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung” (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlieRlich des Moduls ,Masterarbeit®) beigefligt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. 3Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der
Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Absatz 1 fiir die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. SDas Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum
des Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ?Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) "Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users* Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. *Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfligung.

(5) "Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-aqui-
valenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0= 4,0
1,3= 3,7
1,7= 3,3
2,0= 3,0
2,3= 2,7
2,7= 2,3
3,0= 2,0
3,3= 1,7
3,7= 1,3
4,0= 1,0

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemafR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fur die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) "Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. 3Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endglltig nicht bestanden ist.
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(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2Zusétzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

(8) 'Der gewanhlte Schwerpunkt ,Lernférderung und Erziehungshilfe (LE)* oder ,Sprach- und Kommunikati-
onstherapie (SKT)“ wird auf dem Zeugnis vermerkt.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prufungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) "Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) "Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prufenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Prifenden zur Stellung-
nahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder dndern die Priifenden die Bewertung antragsgeman, so
hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls tGberpriift der Priifungsausschuss unter
Berlcksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf’ durchgefiihrt worden ist,
2.bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3.allgemein glltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5.sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Anderung der Priifungsordnung vom 31.07.2019 tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und
nach ihrer Veréffentlichung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum
1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) 'Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in den Masterstudiengang
Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten
den Regelungen dieser Prifungsordnung.
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Anlage 1:

Module des Masterstudiengangs Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften

Das Studium des Masterstudiengangs Sonderpadagogik und Rehabilitationswissenschaften umfasst einen
Pflichtbereich (Anlage 1.1: Pflichtmodule) sowie einen Wahlpflichtbereich (Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule).
Die Studierenden entscheiden sich einmalig fiir einen der im Wabhlpflichtbereich angebotenen Schwerpunkte
(1.2 a oder 1.2 b). Alle dem jeweils gewahlten Schwerpunkt zugeordneten Module sind, sofern nicht anders

vermerkt, obligatorisch.

13/2020

“K x" bedeutet eine Klausur von x Minuten. ,MP y* bedeutet eine miindliche Prifung von ca. y Minuten. HA
z* bedeutet Hausarbeit. Definitionen zu Prifungsformen und deren Abkulrzungen finden sich in Anlage 2.

Anlage 1.1: Pflichtmodule

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fur
die Zulassung
K 60 oder
M HA 20 oder
) MP 20
VL: MA 1.1 ZU erbrin-
Methodische Grundla- genin
gen (Vorlesung) MA 1.1.
S:MA1.2
MA 1a:
Datenquellen und | Seminar Methoden 13 12
Erhebungsmetho- | (quantitativ) T Je eine Stu-
den S MA 1.3 dienleistung
in
Seminar Methoden MAI 12 -
(qualitativ) MA 1.3 und
S:MA 1.4 MA 1.4
Vertiefung in quantitati-
ven oder qualitativen
Analyseverfahren
MA 1b:
Datenquellen und S:MA 1.5 . )
Erhebungsmetho- ' ’ 4, Eine Stu - 5
den Forschungswerkstatt dienleistung
(Vertiefung)
VL: MA 2.1.
. Systematik der Eine B
MA 2: / .
Diagnostik in Diagnostik | Studienleis-
. 1. tung in jeder 5
Theorie und S:MA2.2. Veranstal- | 30 und
Praxis . AA 5, zu er-
Systematik der tung bringen in
Diagnostik Il MA 2.2
. Eine
VL: MA 3.1.
. Studienleis-
Formen der Intervention 1 tung .
und rechtliche Rahmen- ' in
MA 3: bedingungen MA 3.1
Intervention in The-
5
orie und VL: MA 3.2. H’;\GZOOOC‘:':;
Praxis Vertiefung in Bildungs- MP 20
wissenschaftlichen Eva- 2. - 2u erbrin-
luations- und For- gen in MA
schungsmethoden 39
Summe 27
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule
Anlage 1.2.a: Schwerpunkt Lernforderung und Erziehungshilfe (LE)

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fir
die Zulassung
S:LE1.1 R oder
Internationale HA oder
Forschungstrends . DO oder
LE 1: Eine MP,
S:LE1.2 Studienleis- | zu erbrin-
Aktuelle Aktuelle 1. tung genin LE in 9
Forschungsfragen | s chungsfragen in jeder Ver- | einer der
in der LE anstaltung | Veranstal-
S:LE1.3 tungen des
Projektseminar zu Moduls
laufenden Forschungen LE 1
VL: LE 2.1.
Allgemeine Einflihrung
in die Projektarbeit Eine
. ALt Studienleis-
LE 2: Projekt: LE 2.2.
- roie , 2/3. tung in jeder| 2P 13
Projekt in der LE Projekt/ Exkursion Veranstal-
S:LE 2.3. tung
Auswertung und
Ergebnisprasentation
S:LE 4.1.
Spezielle Diagnostik |
S:LE 4.2.
Spezielle Diagnostik || PF
oder R
S:LE4.3. Eine oder HA
LE 4: Datenerhebung und Ge- Studienleis- | zu erbrin-
Diagnostik sprachsfiihrung in diag- 1./2. tung gen in einer 12
in der LE nostischen in jeder Ver- | der Veran-
Handlungsfeldern | anstaltung staltungen
des Moduls
S: LE 4.4. LE 4
Datenerhebung und Ge-
sprachsfiihrung in diag-
nostischen
Handlungsfeldern I

Seite 91



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020

Anlage 1.2.a: Schwerpunkt Lernférderung und Erziehungshilfe (LE) (Fortsetzung)

13/2020

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fur
die Zulassung
Pra!dlkum: L.E 51. ) DO anhand
Projektpraktikum gemaf selbst erho-
Praktikumsordnung: ) bener Daten
LE 5: Datenerhebung und Ge- Elne . (z.B. Inter-
; achsfiih in ei Studienleis- | 7"
Praxis der sprachsiunrung in €iném | |m oder L view/ Video-
- - diagnostischen Hand- tung in jeder 7
Diagnostik | cold nach 2. Veranstal- sequenz
in der LE ungste tung etc.)
S:5.2. zu erb.rln-
Fallanalyse und I:qunS |2
Fallrekonstruktion o
S:LE 6.1.
Vertiefte theoretische
Grundlagen der Inter-
vention und Beratung
S:LE 6.2.
Erweiterte konzeptio-
nelle Grundlagen der In-
tervention und Beratung
S: LE 6.3. Eine Pri-
LE 6: Auftragsanalyse von In- Eine tfﬁrr:gsrlgicsr-]
Intervention, terventions- und Bera- Studienleis- Anla? o
Beratung und tungsprozessen 1.-3. tung in jeder eingr der 18
Kooperation in der |s: LE 6.4. Veranstal- | /o onstal-
LE Grundlagen der Team- tung tungen des
entwicklung und -bera- Moduls LE 6
tung
S: LE 6.5.
Konzepte professioneller
Kooperation
S:LE 6.6
Theorien und Modelle
der Organisationsbera-
tung
Praktikum: LE 7.1.
Projektpraktikum (2) ge-
LE 7: mafR Praktikumsord- Ei
Handeln auf d nung: Organisationshan- Studigﬁeis_ DO, zu er-
Esgn: gearu o deln in der LE Im ohdgr tung in jeder bringen 10
nach 3. in
Organisation S LE7.2. Veranstal- LE72.
in der LE Reflexion organisations- tung
bezogener Strukturen
und Ablaufe in der LE
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Anlage 2.
Anlage 1.2.b: Schwerpunkt Sprach- und Kommunikationstherapie (SKT)
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fiir
die Zulassung
S: SKT 1.1
Internationale For-
schungstrends
. R oder
S: SKT 1.2
HA oder
Aktuglle For§chungsfra- DO oder
SKT 1: gen im Bereich Sprech-, Eine Stu- MP
Aktuelle Stimm- und Schluckstd- dienleistung | zu erbrin-
rungen 1. o " o 9
Forschungsfragen in jeder Ver- | gen in einer
in der SKT S: SKT 1.3 anstaltung | der Veran-
Aktuelle Forschungsfra- staltungen
. ; . des Moduls
gen im Bereich entwick-
; SKT 1
lungsbedingter
und erworbener
sprachsystematischer
Stoérungen
VL: SKT 2.1.
Allgemeine Einflihrung
in die Projektarbeit .
Eine Stu-
SKT 2: Projekt: SKT 2.2. 2/3 dienleistung ZP 13
Projekt in der SKT | Projekt/Exkursion o in jeder Ver-
anstaltung
S: SKT 2.3.
Auswertung und Ergeb-
nisprasentation
S: SKT 4.1.
Diagnostik bei entwick-
lungsbedingten
und erworbenen sprach-
systematischen ';FOO ddeerr
s
Stérungen HA oder
S: SKT 4.2. . DO,
SKT 4: . . . Eine Stu- brin-
Diagnostik bei dienleistun Zu erbrin
i i i 112 aie 9 en 12
plagnostlk Sprech-, Stimm- und e in jeder Ver- | . 9
in der SKT Schluck-stérungen anstaltung | M &'ne7 de_r
Veranstal
S: SKT 43 tung des
Vorbereitung auf die di- Moduls
agnostische Praxis SKT 4
S: SKT 4.4.
Vertiefung der diagnosti-
schen Praxis
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Anlage 1.2.b: Schwerpunkt Sprach- und Kommunikationstherapie (SKT) (Fortsetzung)
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fur
die Zulassung
Praktikum: SKT 5.1. DO anhand
Projektpraktikum (1) ge- selbst erho-
maR Praktikumsordnung bener Daten
(z.B. Inter-
view/ Video-
SKT 5: Eine Stu- sequen;/
Praxis der Im oder dienleistung | Tonaudio- 7
Diagnostik S: SKT 5.2. nach 2. in jeder Ver- | gramm/
in der SKT Reflexion der diagnosti- anstaltung | Stimmfeld-
schen Praxis messung
etc.),
zu erbrin-
genin
SKT 5.2.
S: SKT 6.1.
Neurologische Perspek-
tiven der Intervention bei
Sprach- und Kommuni-
kationsstérungen
S: SKT 6.2.
Phoniatrische Perspekti-
ven der Intervention bei Eine
Sprach- und Kommuni- Prifungs-
kationsstérungen leistung ge-
L ' e 1.3 dienleistung | lage 2 in ei- 18
Intervention Beratung und Koopera- e in jeder Ver- | ner der Ver-
in der SKT tion im Bereich SKT anstaltung | anstaltun-
S: SKT 6.4. gen des
Therapie bei I\g%c_irugs
Sprach- und Kommuni-
kationsstorungen
S: SKT 6.5.
Evaluation
S: SKT 6.6
Vorbereitung auf die
Praxis
Praktikum: SKT 7.1. Eine Stu DO. 7u er
SKT 7: : ; B y B
Praxis der Inter Projektpraktikum (2) Im oder dienleistung |  bringen 10
o y S: SKT 7.2. nach 3. in jeder Ver- in
vention in der SKT ) . anstaltung | SKT 7.2.
Reflexion der Praxis

Anlage 1.3: Entfallt
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Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit”
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Anlage 1.4.a: Modul Masterarbeit im Schwerpunkt Lernférderung und Erziehungshilfe (LE)
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fiir
die Zulassung
MA 80/120
(ca. 80 Sei-
LE 3: Eine ten bei Ein-
' o S:LE 3.1. , Studienleis- | zel-arbeit
Masterarbeit im K . 4. mind. 60 LP . _ 24
olloquium tung beziehungs
Schwerpunkt LE in LE 3.1 weise ca.
120 Seiten
bei Partner-
arbeit)
Das Modul Masterarbeit enthalt eine Prifungsleistung.
Anlage 1.4.b: Modul Masterarbeit im Schwerpunkt Sprach- und Kommunikationstherapie (SKT)
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Gegebenen- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter falls Voraus- leistung leistung punkte
setzungen fur
die Zulassung
MA 80/120
(ca. 80 Sei-
. Eine ten
SKT 3: .
o S: SKT 3.1 4 mind. 60 LP | Studienleis- | bei Einzel- o4
Masterarbeit im Kolloguium . tung arbeit bezie-
Schwerpunkt SKT in SKT 3.1 | hungsweise
ca. 120 Sei-
ten bei Part-
nerarbeit)

Das Modul Masterarbeit enthalt eine Prufungsleistung.
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Anlage 2:  Prufungsformen
Anlage 2.1: Definitionen
Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéndig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungstbung beziehungsweise Bestimmungsprufung ist die selbstandige Determination von tie-
rischen und pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, ta-
xonomischen Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. 3Ein Rahmen fir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungsweise Entwurfs-
blatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhan-
gig. *Weitere Materialien konnen dem Bericht als Anlagen beigefiigt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage
in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im gréReren Gesamtzusammenhang entsprechend den (iblichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt beziehungsweise ana-
lysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in
einem Labor durchgefiihrt werden. 2Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/o-
der in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet.
3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und set-
zen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Prifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliellich der Methoden-beschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheriber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z.B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. 3Bei der Aufstellung
der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
Prifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tberpriifen. °Ergibt eine
spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum
Nachteil eines Pruflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieRende Diskussion tiber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des &sthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/ Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. ?Eine klnstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 3*Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifun-
gen gelten entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem klnstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mundlichen Vortrag mit Diskus-
sion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor
einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. ‘Satze
2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder facheribergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). ?2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
"Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kénnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Malstaben erstellt.

Miindliche Prifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ?Wesentliche Ge-
genstande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem
spateren Prufungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
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die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Prifenden. *Auf Antrag des beziehungsweise der zu Priifenden sind die Zuhérerinnen
und Zuhdrer nach Satz 3 auszuschliel3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe® soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleine-
ren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen
Prufungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaler Konzertpadagogik) in der Ausfiihrung und
Darstellung / Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel
60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diver-
ser Materialien in einer Sammelmappe. Optional ist als ein erganzendes Gespréach (iber das Portfolio mog-
lich. “Dieses Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. 2Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Me-
dien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt® durch Stellwand, Poster oder
Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikp&dagogisch
orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfllt wer-
den kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags werden in Absprache festge-
legt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung
die Prasentation erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).
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Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
Renden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlieiender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z.B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit
kann im Rahmen dieser Prifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation
werden in Absprache festgelegt. Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich- analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. ?Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erldauterung
der erarbeiteten Losungen in einer fur die berufliche Tatigkeit Ublichen Weise. 2Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Projektarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Philosophischen Fakultat vorgeschlagen werden. “Mit
Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin oder einem
Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philosophischen Fakultét ist. ° Gegebenen-
falls kann das nach § 3 zusténdige Organ eine Liste beschlieen, die die Erstpriiferschaft einschrankt. ®Das
Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhorung des Priiflings festgelegt. "Die
Ausgabe des Themas erfolgt Uber das nach § 3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustandigen Or-
gan beauftragte Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. 8Die Aufgabenstellung und ein Bearbei-
tungszeitplan missen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die
zu prifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur
Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. '"Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und nur in-
nerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden. '?Die Arbeit ist fristgemal in
zweifacher Ausfertigung bei der vom nach § 3 zustandigen Organ benannten Stelle abzuliefern; der Abgabe-
zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. *Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung bertick-
sichtigt werden. "“Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.
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Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Prifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgeflhrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben geman der
entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde

im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter beziehungsweise
von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalt kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Prifende auf
Verlangen der beziehungsweise des fir den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin oder Dozenten vor
dem mindlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Arbeit.
2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und Techni-
ken erstellt.

Zusammengesetzte Prifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prufungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. 2Die Teile kdnnen z.B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2.: Glossar der Prufungsleistungen

A
AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA
K
KA
KO
KU
KP
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
TP
U
uk
ukKA
U
\%
ZD
ZP

Aufsatz

Ausarbeitung

BA-Arbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Priifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Kurzarbeit

Kunstlerische Prasentation
kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mundliche Prifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prifungsleistung
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Anlage 3:  Ergdnzende Regelungen
Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitraume

'Das nach §3 zustandige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang beziehungsweise fiir die Facher
dieses Studiengangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Prifungszeitraum) und Variante 2
(zwei Melde-/ zwei Prifungszeitraume) zu entscheiden.

3Variante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fur das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fur das Sommer-
semester sollen keine Prifungen stattfinden werden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. - 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.
Prifungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. - 14.10.

®In den Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. flr das Wintersemester sowie in den Zeiten
15.04. — 14.05. und 01.09. — 15.09. fir das Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden.

7Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abweichende
Melde- und Prifungszeitrdume gelten kénnen.

8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten konnen auf3erhalb der geregelten Zeitraume angemel-
det werden.

SFir die gem. Anlage 3.3. zur Priifungsordnung aufgefihrten Priifungsformen soll eine Anmeldung im ersten
Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prufungsleistungen
'Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu in Anlage 3.1. gewahlten Varianten fir:
Variante 1:

- bis zum 15.04. fir das Wintersemester,
- bis zum 15.10. fir das Sommersemester

Variante 2:
- bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum) fir das
Sommersemester
- bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum)/15.04 (zweiter Prifungszeitraum) fir das Win-
tersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Soziologie vom 22.07.2016, in der Fassung
der letzten Anderung vom 31.07.2018, beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung am 30.06.2020 gemaR § 37

Abs. 1 Nr. 5 b) des Niedersachsischen Hochschulgesetzes genehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschuléffentlichen Be-
kanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover am 01.10.2020 in Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
Soziologie
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitiat Hannover
vom 22.07.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom 31.07.2018

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat gemaR §§ 7 Absatz 3, 44
Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende gednderte Prifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
§1  Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums
§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
§ 4  Aufbau und Inhalt der Prifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§ 9  Zuséatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§ 11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol}
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prifungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die Mas-
terprifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder wis-
senschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu arbeiten und wis-
senschaftliche Erkenntnisse anzuwenden,; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zusammen-
hénge des Faches Uberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den akade-
mischen Grad ,Master of Arts (M. A.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. 2Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium betragt
120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in vier Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Far die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zusténdig. 2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. 2Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. 3Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten Mit-
gliedern ausgelbt werden. *Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entscheidung
Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an den Sitzun-
gen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
2Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) "Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder an-we-
send ist. 2Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen gefasst; Stimm-enthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Uber die Sitzungen des Prifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefiihrt. °In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorterung und
die Beschlusse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen beobachtend
teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. ®Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt sie
aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend (iber diese Tétigkeit. “Die Ubertragung der Befugnisse
auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) 'Die Masterprifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in den Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit* nach Anlage
1.4 und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

(3) 'Im Rahmen des Masterstudiums kann im Bereich der Wahlpflichtmodule nach Anlage 1.3 ein Praktikum
im Umfang von mindestens 12 Wochen abgeleistet werden. 2Naheres hierzu regelt die Modulbeschreibung
des Moduls ,Praktikum®.

(4) "Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modulhand-
buch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. 2Die Priifungen kénnen in Absprache oder
nach Festlegung durch den Prifenden beziehungsweise die Prifende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fiir die Module des Masterstudiengangs Soziologie Mitglieder der
Hochschullehrergruppe der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover als Prifungsberechtigte sowie die
Beisitzenden. 2Das nach § 3 zustandige Organ kann weitere Priifende bestellen, sofern diese mindestens die
durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. 3Soweit sie die Vorausset-
zungen nach Satz 2 erflllen, kdnnen auch Priifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder Angehdrige der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindes-
tens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat. °Die Bestellung
von Beisitzenden kann vom § 3 zustandigen Organ auch auf die Prifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausiibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. 2Die zu erbringenden Studienleistungen werden in
den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn der
Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende der
zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prifungsleistungen sind die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Priifungen, Hausarbeiten, Praktikumsbe-
richte, Essays sowie Portfolios. 2Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Prifungsformen vorgesehen oder
kann eine Priifungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform spa-
testens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fiir die Gewichtung der einzelnen Bestandteile,
wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern sich
die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass

a) die Arbeit selbststéandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehoérde vorgelegen hat.

§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Prifungsleis-
tung und/ oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. 2Die Masterarbeit soll zeigen, dass der
Prufling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststéandig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Flr das bestandene Modul Masterarbeit werden 30 Leis-
tungspunkte vergeben.
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(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Prifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf erst nach er-
folgter Zulassung gemal § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden. 2Eine
erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Erfolgt
eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpruferin oder dem Erstprufer festgelegtes
Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt. 4§ 15 Ab-
satz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 6 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zuséatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaR aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im Mo-
dulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note ent-
sprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Sprache
abzufassen. ?Darlber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Sprache zu-
gelassen werden. 3Uber Antrage gemal Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zusténdige Organ spatestens mit
der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1, 1.2,,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende konnen sich lber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Prifungsleistungen hinaus
weiteren als den fiir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzpriifungen). 2Gleiches gilt fiir zusatzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zusténdige Organ kénnen auch Prifungen und Module
aullerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaf § 19 Absatz 2 Satz 1 bestan-
den sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in die Abschlussdokumente und die sons-
tigen Dokumente gemaf’ § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbe-
zogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Vorausset-
zungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Priifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. *Der Antrag ist an das nach § 3 zustéandige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fiir
die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen eines Stu-
diums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen anerkannt.
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(2) 'Studien- und Priifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentlichen
Unterschiede zu den nach dieser Prifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistungen be-
stehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Prifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fur das die Anerkennung beantragt wird, priifungsberechtigt ist,
oder der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht gegebene
Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat. “Das
Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50 vom
Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. 2Die Beweis-
last fir die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fliir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung beruflich erwor-
bener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat. “Entfallt

(4) '"Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten (ibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. ?Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungsleistung
auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 3 Satz 1. 3Die Anerkennung wird im
Zeugnis gekennzeichnet.

(5)Die Entscheidung utber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustédndigen Organs kénnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-module
angeboten werden.

Dritter Teil: Priiffungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) '"Fur Prifungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist. 2Wei-
tere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3. oder
1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fir Prifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn eine Prifungsleistung in einem
Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang endguil-
tig nicht bestanden worden ist. 2Endgliltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem Modul, das einem
Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fir den die Zulassung beantragt wird, kdnnen in diesem
Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. 2Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 45 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgesehen —
weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erflllt wurden. 3Uber Ausnahmen entscheidet bei
Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

(4) 'Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind. 2Uber
die Nichtzulassung erhalt der Prifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Flr den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des Zeit-
raums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich. ?Das
nach § 3 zustandige Organ kann festlegen, dass zu einzelnen Studienleistungen ebenfalls eine Anmeldung
erforderlich ist. 3Es gelten zum Zeitpunkt der Einfllhrung des integrierten Campusmanagementsystems die
gemal’ Anlage 3.1. aufgefiihrten Regelungen.
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§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen abwei-
chend davon nur einmal wiederholt werden. *Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und aus
Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2 oder
Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. SAls Beginn
einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des Themas. ®Nicht be-
standene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen mussen nicht wiederholt werden; sie kdnnen durch andere
Wahlmodule ersetzt werden.

(2) "Wiederholungen von Prifungsleistungen kdnnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ?Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Prifungsleistung darf fiir eine tatséchlich erbrachte Klausur die Note
»nicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungsprifung erteilt werden. ?Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. 3Wird die Ergénzungsprifung als miindliche Prifung durchgefiihrt, muss
an der Prifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine miind-
liche Erganzungsprifung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Regel nicht (iberschreiten. °Die
Erganzungsprufung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 genannten
Prufungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungsprifung kann im Falle des Bestehens der Prii-
fungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Priifungsleistungen nur die Note ,be-
standen“ vergeben werden. "Die Erganzungsprifung ist ausgeschlossen, wenn fir die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 8Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Erganzungsprifung durch
das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Priifungs-
leistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten Pri-
fungstermin wird als Ruicktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Abgabe-
terminen die Ausgabe des Themas. “Entfallt °Entfallt ®Der Ruicktritt nach Satz 1 ist onne Angabe von Griin-
den zulassig.

(2) "Versdumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Prifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Prifungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fiir das Versaumnis oder den Ruckitritt wich-
tige Griinde unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3lm Krankheitsfall ist ein
arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest vorzu-
legen. “Die Entscheidung tber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zustandige Or-
gan. °In den Féllen des Satzes 2 kann das nach § 3 zustandige Organ die Bearbeitungsdauer um insge-
samt hochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. ®Eine Verlangerung dariiber
hinaus ist nur in begriindeten Einzelféllen zulassig.

§ 16 Prufungsmodalititen in Harteféllen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prufungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. 2Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) "Prifungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen werden
mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einflihrung des integrierten
Campusmanagementsystems die gemal Anlage 3.2. aufgefiihnrten Regelungen. °Bei der Benotung von
Prufungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:
1,0; 1,3 = ,sehr gut* = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich tGber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,
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2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend® = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

8Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Prifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Prifende die
Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend” oder besser bewerten. 2Die Note errechnet sich in diesem
Fall aus dem Durchschnitt der von den Prifenden festgesetzten Einzelnoten. 3§ 20 Absatz 3 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) entfallt

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Priifung
ist bestanden, wenn der Prifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte erreicht
hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Féllen, in denen der Mittelwert aller Pri-
fungen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermittelte Wert
als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse werden die Dif-
ferenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert. “Bei Wiederho-
lungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Prifungsleistung der Priiflinge des ersten moglichen Pri-
fungstermins.

(5) "Hat der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die flr das Bestehen der Prifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert

2,0 = ,gut’, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend®, wenn er mindestens 55 vom Hundert, und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. ?Hat der Prifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen, wird
die betreffende Leistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Das Mitfihren nicht zugelassener Hilfsmittel nach
Beginn der Leistung ist stets ein TAuschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten auch elekt-
ronische Kommunikationsgerate. “In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei einem wie-
derholten Verstol nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustédndige Organ den Prufling von
der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieRen oder die gesamte Prifung als end-
gultig nicht bestanden erklaren. ®Satz 4 gilt auch bei Verst6Ren in anderen Studiengangen der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines OrdnungsverstolRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Priifungs-
leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht bestan-
den“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberlihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4 handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden vergeben,
wenn die zugehorigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestanden oder
mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in
Form von modulUbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leistungspunkte erst
nach Bestehen der modulUbergreifenden Prifung vergeben.
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(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. ?2Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten der
im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Prifungsleistungen gebildet. 3Eine
Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die modulibergreifende Pri-
fung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kbnnen jeweils mehr Module gewahlt und abge-
legt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die flr die Gesamtpriifung erforderlichen Leistungs-
punkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahimodulen bestanden, kann
das Prifungsverfahren in den Gbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wabhlpflichtmodulen oder
Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahimodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. Die lbrigen bestan-
denen Wahlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzpriifungen gemaf § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 dlrfen nur die Noten der Module berticksichtigt werden,
die fur das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine gering-
fugige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamtnote
entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. ?2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2, 1.3. oder
1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefihrten Leistungspunkte ver-
wendet. Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5: ,gut®,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
- bei einem Durchschnitt tGber 4,0: ,nicht bestanden®.

“4Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma ber{ick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Masterpriifung mindestens 1,3 und ist die Masterarbeit mit der Note 1,0 bewer-
tet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung® verliehen und auf den Dokumenten gemaR § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithmeti-
sches Mittel aus allen zum Modul gehérenden benoteten Priifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden die
in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend ver-
wendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausgewie-
sen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen nicht erfolgt, werden die
Prifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. *Entsprechend Absatz 3
Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma berlicksichtigt. SAlle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Ober die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad sowie
ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma Supplement
und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie auf Antrag an
das Prifungsamt eine Bescheinigung tber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA).

(2) "Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die erwor-
benen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit Auszeich-
nung“ (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (einschlieflich des
Moduls ,Masterarbeit®) beigefiigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leistungspunkte sowie
die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. 3Alle Noten werden als Dezimalzahl aus-
gewiesen. *Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der Tag angegeben, an
dem das letzte nach § 20 Absatz 1 fur die Berechnung der Gesamtnote relevante Modul erbracht worden
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ist. SDas Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum des Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikatio-
nen sowie die gemaf § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ?Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entsprechend.

(4) "Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. ?Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. 3Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fiir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prifungsamt zur Verfliigung.

(5) 'Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im Zeug-
nis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwertaquivalenten
aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemafR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fir die Modulnoten gebildet. 2Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemafR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) "Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, welche
die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen Leis-
tungspunkte auffihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. 3Die Bescheinigung weist gege-
benenfalls darauf hin, dass die Prifung endguiltig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausgestellt.
2Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe der
Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) "Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zusténdigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) "Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustédndige Organ den Widerspruch der oder dem Pru-
fenden oder —im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitpriifenden — beiden Prifenden zur Stellungnahme
zu. 2Andert die oder der Priifende oder dndern die Priifenden die Bewertung antragsgemaR, so hilft das
nach § 3 zustandige Organ dem Widerspruch ab. 3Anderenfalls iberprift das nach § 3 zustandige Organ
unter Berticksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,
ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf’ durchgefiihrt worden ist,
2.bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
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3.allgemein glltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5.sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Anderung der Priifungsordnung vom 22.07.2016, in der Fassung der letzten Anderung vom
31.07.2018, tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Veroffentlichung im Verkiindungs-
blatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) 'Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in den Masterstudiengang
Soziologie eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungsordnung.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Soziologie

Anlage 1.1: Pflichtmodule

13/2020

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
EinfUhrung in das | Seminar 1. - - MP 30 oder 5
Masterstudium PF
(unbenotet)
Soziologische Seminar 1. - 1 HA 15-20 5
Theorie oder MP 30
oder PF
Methoden der Seminar 1. - 1 HA 15-20 10
empirischen oder MP 30
Sozialforschung | Seminar 1 oder K 60
oder PF
Soziologische Seminar 2. - 1 HA 15-20 10
Theorie und oder MP 30
Empirie Seminar 1 oder PF
Gesellschaftliche | Seminar 1.-2. - 1 HA 15-20 15
Entwicklungs- Semi 1 oder MP 30
prozesse eminar
Seminar 1
Profilmodul Seminar 2.-3. - 1 HA 15-20 25
Seminar 1
Seminar 1
Seminar 1
Konferenz 1
Summe 70

Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

Der Wahlpflichtbereich umfasst 20 Leistungspunkte. Im Wabhlpflichtbereich ist entweder das Modul Praktikum
im Umfang von 20 Leistungspunkten zu absolvieren oder die nachstehend aufgefihrten externen Module aus
anderen Masterstudiengangen im Umfang von mindestens 20 Leistungspunkten.

Anlage 1.2.a: Modul Praktikum

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Praktikum Begleitveranstaltung 2.-3. - - Praktikums- 20
bericht
Anlage 1.2.b: Externe Module aus anderen Masterstudiengéangen
Anlage 1.2.b.a: Atlantic Studies
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Exportmodul Seminar 2.-3. - 1 HA 15-20 10
Atlantic Studies oder MP 30
Seminar oder Vorle- 1
sung
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Anlage 1.2.b.b: Philosophie

13/2020

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Vertiefungsmodul | Seminar 2.-3. - 1 ES 10-12 10
zu einem oder MP 20
systematischen | geminar oder Vorle- 1
Schwerpunkt sung
(VMs)
Vertiefungsmodul | Seminar 2.-3. - 1 ES 10-12 10
zu einem oder MP 20
historischen Seminar oder 1
(S\;:I\I;lnv;arpunkt Vorlesung
Core Courses Vorlesung: 2.-3. - 1 MP 30 oder 10
(CC) Introduction to HA 20
Philosophy of Science
Vorlesung: Formal 1
Methods in Philosophy
Ethics and Seminare im Umfang 2.-3. - 1 Studien- | MP 30 oder 10
Philosophy of von 4 SWS leistung pro HA 20
Science (EPS) Lehrveran-
staltung
Philosophy of Seminare im Umfang 2.-3. - 1 Studien- | MP 30 oder 10
the Physical von 4 SWS leistung pro HA 20
Sciences (PPS) Lehrveran-
staltung
History and Seminare im Umfang 2.-3. - 1 Studien- | MP 30 oder 10
Philosophy of the | von 4 SWS leistung pro HA 20
Human Sciences Lehrveran-
(HPHS) staltung
Philosophy of the | Seminare im Umfang 2.-3. - 1 Studien- | MP 30 oder 10
Life Sciences von 4 SWS leistung pro HA 20
(PLS) Lehrveran-
staltung
Anlage 1.2.b.c: Politikwissenschaft
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Grundlagen- Seminar 2.-3. - 1 HA 20 14
modul ,Politische
Ideengeschichte ; 1
und Theorien der Seminar
Politik*
Grundlagen- Seminar 2.-3. - 1 HA 20 14
modul ,,Politik-
felder und Politi- | Seminar 1
sche Verwaltung®
Grundlagen- Seminar 2.-3. - 1 HA 20 14
modul ,Inter-
nationale Seminar 1
Beziehungen*
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Anlage 1.2.b.d: Wirtschaftsgeographie

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Grundlagen der | 1 Vorlesung 2.-3. - - K90 5
Wirtschafts-
geographie

Anlage 1.2.b.e: Wirtschaftswissenschaft

Wird das Fach Wirtschaftswissenschaft im Rahmen des Wahlpflichtbereichs angewabhlt, so sind dort 20 LP zu
erbringen. Dringend empfohlen wird, dass im Bachelorstudium bereits betriebswirtschaftliche oder volkswirt-
schaftliche Lehrveranstaltungen in einem Umfang von mindestens 12 Leistungspunkten erfolgreich absolviert
wurden. Das Studium baut auf den Areas aus dem Masterstudium Wirtschaftswissenschaft auf:

- Accounting, Taxation and Public Finance

- Economic Policy and Theory

- Empirical Economics and Econometrics

- Finance, Banking & Insurance

- Health Economics

- Information and Operations Management

- International Environment and Development Studies
- Strategic Management

Fir die Wahl der Modulveranstaltungen wird durch die Nebenfachstudienberatung der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat ein individueller Studienplan erstellt. Der Studienplan wird im Prifungsamt hinterlegt. Er
ist deshalb vor der ersten Prifungsanmeldung bei der Fachstudienberatung einzuholen. Die Auswabhlliste der
Module und die Zuordnung von Veranstaltungen werden durch die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat fest-
gelegt.

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung

Module der Veranstaltungen ge- 2.-3. - - Gemaf Insgesamt
Wirtschaftswis- mafR Auswahlliste Auswahl- 20
senschaftlichen liste
Fakultat geman
Auswahlliste
Summe 20

Anlage 1.3: Entfallt

Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit*

Modul Lehrveranstaltungen | Semester | Voraussetzun- | Studien- Priifungs- | Leistungs-
gen fiir die Zu- | leistung leistung punkte
lassung
Masterarbeit Kolloquium 4 45LP - MA 30

Das Modul ,Masterarbeit enthalt eine Prifungsleistung.
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Anlage 2 Priiffungsformen
Anlage 2.1.: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéndig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungsiibung bzw. Bestimmungspriifung ist die selbststandige Determination von tierischen und
pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, taxonomischen
Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen Pra-
xis entsprechen. 3Ein Rahmen fir die Seitenzahl oder die Anzahl der Pléne beziehungsweise Entwurfsblatter
kann durch die Lehrenden zu Beginn der Prifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhangig. “Wei-
tere Materialien kénnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage in
schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im groReren Gesamtzusammenhang entsprechend den Ublichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in ei-
nem Labor durchgefiihrt werden. ?Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/oder
in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet. 3In
der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen
sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Priifung ist eine semesterbegleitende Leistungsuberpriifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliel3lich der Methoden-beschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheriber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. ?Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. ®Bei der Aufstellung
der Prufungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
Prifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu Uberprifen. °Ergibt eine
spatere Uberprifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. ®Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prufungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nach-
teil eines Pruflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieBende Diskussion tiber Fragestellung, Methoden
und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kiinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des asthetischen Prozesses in Form einer
adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher Kommen-
tierung. 2Eine klnstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Priifenden und einer oder einem sach-
kundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 3Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Prifungen gelten
entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem kiinstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mindlichen Vortrag mit Diskussion
erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. 3Eine kiinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor einer
oder einem Priifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. “Satze 2 bis
5 der Definition der mindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder fachertbergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit schrift-
lichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). 2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische Tatig-
keit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kdnnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in ver-
schiedenen Malstaben erstellt.

Miindliche Priifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. 2Wesentliche Ge-
gensténde der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem spa-
teren Prufungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die
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ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mundlichen Prifungen zuzulas-
sen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Prifenden. SAuf Antrag des bzw. der zu Priifenden sind die Zuhorerinnen und Zuhorer
nach Satz 3 auszuschliel3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe® soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleineren
Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen
Prufungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schiilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaler Konzertpadagogik) in der Ausfiihrung und
Darstellung/Auffihrung eine gewichtige Rolle spielt. ?Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen Lehr-
veranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel 60
Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den Leh-
renden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. 2Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstaltungs-
begleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diverser Ma-
terialien in einer Sammelmappe. *Optional ist als ein ergdnzendes Gesprach lber das Portfolio moglich. “Die-
ses Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien und
gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. ?Bei der Multimedia-Présentation spielen die Medien
im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt durch Stellwand, Poster oder Power-
Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikpadagogisch orien-
tierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfullt werden
kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des mindlichen Vortrags werden in Absprache festgelegt.
4Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung die Pra-
sentation erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die Prasen-
tation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).
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Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
fenden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschliefiender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Préasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z. B. um sportartspezifische Tech-
niken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch eine
variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit kann
im Rahmen dieser Priifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation werden in
Absprache festgelegt. °Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich- analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder fachertbergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. 3Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgabenstel-
lung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erlauterung der
erarbeiteten Losungen in einer fir die berufliche Tatigkeit (iblichen Weise. ?Der Bearbeitungsumfang wird in
der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Projektarbeit kann von
jeder Professorin oder jedem Professor der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vorgeschlagen
werden. “Mit Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin
oder einem Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philosophischen Fakultat ist.
5Gegebenfalls kann das nach § 3 zustandige Organ eine Liste beschlieRen, die die Erstpriiferschaft ein-
schrankt. ®Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhérung des Priiflings fest-
gelegt. "Die Ausgabe des Themas erfolgt tiber das nach § 3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustén-
digen Organ beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. 8Die Aufgabenstellung und ein
Bearbeitungszeitplan miissen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit
wird die zu prifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas
bis zur Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. ''"Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und
nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden. ?Die Arbeit ist fristgeman
in zweifacher Ausfertigung bei der vom Prifungsausschuss benannten Stelle abzuliefern; der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. "*Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung beriicksichtigt
werden. '“Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.
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Ubungen

'Eine Ubung als Priifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgeflhrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben gemaR der
entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde im
Rahmen eines Fachpraktikums an einer Férderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichtsstunde
wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter beziehungsweise von der
Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalte kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Priifende auf
Verlangen der beziehungsweise des fir den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin oder Dozenten vor
dem mindlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Arbeit.
2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und Techniken
erstellt.

Zusammengesetzte Priifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu finf Teilen. ?Die Teile konnen z. B. eine Klau-
sur, eine mindliche Priifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA

KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK

PD
PF
PK
PR
PW

SA
SG
SM
SP
ST
TP

uK

ukKA

ZD
ZP

Anlage 2.2.: Glossar der Prifungsleistungen

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Prifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Kinstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mundliche Priifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Priifungsleistung
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Anlage 3 Ergdanzende Regelungen
Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitraume

'Das nach §3 zustéandige Organ legt die Variante flr diesen Studiengang bzw. fiir die Facher dieses Studien-
gangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Priifungszeitraum) und Variante 2 (zwei Melde-/ zwei
Priifungszeitraume) zu entscheiden.

3Variante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.

Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.

Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fur das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fur das Sommer-
semester sollen keine Prifungen stattfinden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.

Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.

Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.

Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.

Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.

Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.

Prufungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. - 14.10.

8In der Zeit vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fiir das Wintersemester sowie in den Zeiten 15.04.
—14.05. und 01.09. — 15.09. fur das Sommersemester sollen keine Priifungen stattfinden. "Zu beachten ist,
dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abweichende Melde- und Prifungs-
zeitraume gelten konnen. 8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten konnen auerhalb der geregel-
ten Zeitraume angemeldet werden. °Fir die gemaR Anlage 3.3 zur Priifungsordnung aufgefiihrten Priifungs-
formen soll eine Anmeldung im ersten Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prifungsleistungen

'Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu der in Anlage 3.1. gewahlten Variante fir:
Variante 1:
- bis zum 15.04. fiir das Wintersemester,
- bis zum 15.10. fir das Sommersemester
Variante 2:

- bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum) fir das Sommerse-
mester

- bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum)/15.04 (zweiter Prifungszeitraum) fir das Wintersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende geénderte Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Bildungswissenschaften vom 31.07.2019, berich-
tigt am 30.09.2019, beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung am 30.06.2020 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5 b) NHG ge-
nehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschulé6ffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover am 01.10.2020 in Kraft.

Anderung der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
Bildungswissenschaften
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitidt Hannover
vom 31.07.2019, berichtigt am 30.09.2019

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemafR §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende geanderte Priifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§1  Zweck der Prifung und Hochschulgrad

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
§4 Aufbau und Inhalt der Priifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§9 Zusatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prufungsleistungen
§ 11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol’
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prifungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Masterprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zusam-
menhange des Faches Uberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkennt-
nisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den akade-
mischen Grad ,Master of Arts (M. A.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. ?Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Far die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. ?2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Priifungsausschuss einsetzen.

(2) "Dem Prifungsausschuss gehéren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. ®Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgelibt werden. *Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prufungsausschuss ist beschlussfihig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. 2Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefuhrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorterung
und die Beschliisse festzuhalten.(6)Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an der
Abnahme von Priifungen beobachtend teilzunehmen.

(7) "Der Prifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Prifungsausschuss laufend Uber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) "Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1., dem Pflichtmodul ,Masterarbeit” nach Anlage 1.4.
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2. sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulhandbuch oder dem
Vorlesungsverzeichnis.
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(3) Entfallt

(4) 'Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Prifungssprache auch Englisch sein. *Die Priifungen kdnnen in Absprache
oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prufende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften
Mitglieder der Hochschullehrergruppe der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Priifungsberechtigte sowie die Beisitzenden. 2 Das nach § 3 zustandige Organ kann weitere
Prufende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen. 3Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erflillen, kénnen auch Priifende bestellt
werden, die nicht Mitglieder oder Angehoérige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin
oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation erworben hat. Die Bestellung von Beisitzenden kann vom § 3 zusténdigen Organ
auch auf die Prifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hauslibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. ?Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modul-beschreibungen naher erldutert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehdrigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prifungsleistungen sind die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Priifungen, Hausarbeiten, Dokumentati-
onen sowie Prasentationen. 2N&heres zu den Prifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Priifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass

a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Priifungs-
leistung und/oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. 2Die Masterarbeit soll zeigen, dass
der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden
24 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf erst nach
erfolgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) "Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Er-
folgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriiferin oder dem Erstprifer fest-
gelegtes Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt.
4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.
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(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 5 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zusétzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) "Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Sprache
abzufassen. ?Darliber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Sprache
zugelassen werden. 3Uber Antradge gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zusténdige Organ spatestens
mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

(8) 'Die Erstpriferin beziehungsweise der Erstpriifer der Masterarbeit muss Mitglied der Philosophischen
Fakultat/ der am Studiengang beteiligten Institute sein.

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

(2) 'Die Masterprifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, geman § 14 nicht mehr maglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusaitzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende konnen sich tiber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fUr die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Prifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzprifungen). 2Gleiches gilt fiir zuséatzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Prifungen und Mo-
dule auRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemal} § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustéandige Organ in die Abschlussdokumente und die
sonstigen Dokumente gemal § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen konnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zusténdige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller
fir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen des
Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen aner-
kannt.

(2) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fiir die nicht
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gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. 2Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) "Fur anerkannte Prifungsleistungen werden die Noten Gibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. 2Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die Priifungsleistung
unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. *Die Anerkennung wird im Zeugnis ge-
kennzeichnet.

(5)Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-mo-
dule angeboten werden.

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Far Prufungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1., 1.2. oder
1.4. zu entnehmen.

(2) Die Zulassung fiir Priifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Studi-
engang kein Prifungsanspruch mehr besteht.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. ?Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 60 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgese-
hen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 3Uber Ausnahmen ent-
scheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

(4) 1I_I_)ie Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfdllt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
2Entfallt 3Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiinrung des integrierten Campusmanagementsystems die gem.
Anlage 3.1. aufgeflhrten Regelungen

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. 3Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr méglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. SAls
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Prifung oder die Ausgabe des Themas.
5Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kdnnen
durch andere Wahimodule ersetzt werden. "Bei zusammengesetzten Priifungsleistungen miissen im
Falle des Nichtbestehens alle Teilpriifungen wiederholt werden.

(2) "Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. 2Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.
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(3) "In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»hicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. 2Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mindliche Prifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine
mundliche Erganzungspriifung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Regel nicht Gberschreiten.
SDie Erganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 ge-
nannten Prifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungsprifung kann im Falle des Beste-
hens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur
die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn flir die Be-
wertung der schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 8Studierende sind nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergéan-
zungsprifung durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) "Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Priifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Prii-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Ruicktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. *Als Beginn einer Zusammengesetzten Prifungsleistung gilt
entsprechend § 14 Absatz 1 Satz 5 der Beginn des ersten Priifungsteils. Tritt der beziehungsweise die
Studierende vom ersten Prifungsteil einer Zusammengesetzten Prifungsleistung zurtick, gilt dieser
Rucktritt fur die gesamte Prifung. Der Ruicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverztglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest
vorzulegen. “Die Entscheidung Uber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zustan-
dige Organ. °In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zusténdige Organ die Bearbeitungsdauer um
insgesamt hdochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. 6Eine Verlangerung
dardber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Priufungsmodalititen in Hartefillen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ?Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1)'Prufungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen wer-
den mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiihrung des inte-
grierten Campusmanagementsystems die gem. Anlage 3.2 aufgeflihrten Regelungen.

5Bei der Benotung von Priifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut" = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7;2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen lie-
gende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend* = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht,

3,7,4,0 = ,ausreichend® = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen
entspricht,

50 = ,nicht ausreichend“ = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen

nicht mehr genugt.
SEine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.
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(2) '"Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Priifungsleistung mit ,bestanden, ,ausreichend“ oder besser bewerten. “Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3
Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Bei einer zusammengesetzten Prifungsleistung gemaf § 6 Absatz 3 Satz 2 werden die einzelnen Teil-
prufungsleistungen der Priifungsleistung entsprechend der Notenstufen gemaf § 17 Absatz 1 bewertet.
Anhand der vorgegebenen Gewichtung der einzelnen Noten wird die Gesamtnote der zusammengesetz-
ten Prifungsleistung entsprechend § 20 Absatz 3 Satz 1, 2 und 4 gebildet. Die zusammengesetzte Pri-
fungsleistung ist bestanden, wenn die errechnete Gesamtnote 4,0 oder besser betragt. Dabei ist es un-
erheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden.

(4) "Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Pri-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert
aller Prifungen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze, der so ermit-
telte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse
werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert.
“Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleistung der Priflinge des ers-
ten moglichen Prifungstermins.

(5) "Hat der Priifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert,

2,0 = ,gut’, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,
3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,
3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60 vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 55 vom Hundert und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Prifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden“ bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Féllen — insbesondere bei
einem wiederholten VerstoR nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prifling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlief3en oder die gesamte
Prufung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei Verst6Ren in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines Ordnungsverstofies schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberlihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden vergeben,
wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestanden
oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1. oder 1.2. in
Form von modulibergreifenden Prifungen abgepriift werden (Modulgruppe), werden Leistungspunkte
erst nach Bestehen der modulUbergreifenden Priifung vergeben.
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(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.4. genannten Leistungspunkte bestan-
den. 2Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten der im
Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet. 3Eine
Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die modultibergreifende Pri-
fung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kdnnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fur die Gesamtpriifung erforderlichen Leistungs-
punkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahimodulen bestanden,
kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflichtmodu-
len oder Wahimodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat ?Die (ibrigen bestan-
denen Wabhlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen gemaf § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module berlicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. 2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2.,1.3 oder
1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefihrten Leistungspunkte
verwendet. *Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt tGber 1,5 bis 2,5: ,gut®,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
- bei einem Durchschnitt tber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend”,
- bei einem Durchschnitt tiber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
berlicksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Masterpriifung mindestens 1,2 oder besser und ist die Masterarbeit mit der
Note 1,2 oder besser bewertet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung“ verliehen und auf den Dokumen-
ten gemaf § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithme-
tisches Mittel aus allen zum Modul geh6érenden benoteten Priifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden
die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend
verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausge-
wiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen nicht erfolgt, werden
die Prifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. “Entsprechend Ab-
satz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma berticksichtigt. >Alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Ober die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tiber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).
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(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung® (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlief3lich des Moduls ,Masterarbeit”) beigefiigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. *Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der
Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Absatz 1 fiir die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. SDas Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum
des Drucks.

(3) "Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. 2Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. *Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fiir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prifungsamt zur Verfliigung.

(5) "Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-aqui-
valenten aus:

Note Notenwertaquivalente

1.0 = 40
13 = 37
1,7 = 33
20 = 30
23 = 27
27 = 23
30 = 20
33 = 17
37 = 13
40 = 10

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemaf § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fur die Modulnoten gebildet. 3Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) "Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. ?Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Priifung endguiltig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2Zusétzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Priifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) 'Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.
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(3) "Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prufenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Prifenden zur Stellung-
nahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder dndern die Prifenden die Bewertung antragsgeman, so
hilft das nach § 3 zusténdige Organ dem Widerspruch ab. *Anderenfalls tGberpriift das nach § 3 zustan-
dige Organ unter Beriicksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbe-
sondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiuhrt worden ist,
2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gliltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Anderung der Priifungsordnung vom 31.07.2019, berichtigt am 30.09.2019, tritt nach Genehmi-
gung durch das Prasidium und nach ihrer Veréffentlichung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover vor dem 01.10.2020 in den
Masterstudiengang Bildungswissenschaften eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Re-
gelungen dieser geanderten Prifungsordnung.

(3) "Diese Prifungsordnung tritt zum 30.09.2022 auBer Kraft. 2Danach konnen Priifungen nach dieser Pri-
fungsordnung nicht mehr abgenommen werden. 3Masterarbeiten missen spatestens bis zum 28.02.2022
angemeldet werden.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften

Das Studium des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften umfasst einen Pflichtbereich (An-

lage 1.1: Pflichtmodule) sowie einen Wahlpflichtbereich (Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule). Die Studieren-
den entscheiden sich zu Beginn des 3. Semesters fir eine der vier im Wahlpflichtbereich angebotenen
Vertiefungsrichtungen (1.2 a bis 1.2 d). Alle der jeweils gewahlten Vertiefungsrichtung zugeordneten
Module sind, sofern nicht anders vermerkt, obligatorisch.

13/2020

K x" bedeutet eine Klausur von x Minuten. ,M y* bedeutet eine mindliche Prifung von ca. y Minuten.
,HA z* bedeutet Hausarbeit. Definitionen zu Priufungsformen und deren Abkirzungen finden sich in An-

lage 2.

Anlage 1.1: Pflichtmodule

Modul

Lehrveranstaltungen
zu

Semes-
ter

Voraus-set-
zungen fiir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priifungs-
leistung

Leistungs-
punkte

BWPM 1 :
Methodologie bil-
dungswissen-
schaftlicher
Forschung |

PM 1.1
Wissenschaftstheoreti-
sche und methodologi-
sche Grundlagen

PM 1.2
Quantitative Analyse-
verfahren (Statistik)

PM 1.3
Qualitative
Analyseverfahren

Je
1 Studien-
leistung in
PM 1.2 und
PM 1.3

K 60, zu er-
bringen in
PM 1.1

10LP

BWPM 2 :
Padagogische
Psychologie

PM 2.1
Allgemeine
Psychologie

PM 2.2
Entwicklungs-psycho-
logie

PM 2.3
Padagogische
Psychologie

PM 2.4

Vertiefendes Seminar
zu einem ausgewahl-
ten Themengebiet der
Padagogischen
Psychologie

Erfolgreiche
Teilnahme an
den LV Alige-

meine und Ent-
wicklungspsy-
chologie

1 Studien-
leistung in
PM 2.4

3xK60
zuPM 21,
PM 2.2 und

PM 2.3
(zahlt je 1/3)

12LP

BW PM 3
Theorien und
Konzepte der Be-
rufs- und
Betriebs-padago-
gik

PM 3.1

Themenfelder der Be-
rufs- und Wirt-
schaftspadagogik

PM 3.2
Themenfelder
der Betriebs- und
Arbeitspadagogik

PM 3.3
Didaktik beruflicher
Aus- und Weiterbildung

PM 3.4
Didaktik betrieblicher
Aus- und Weiterbildung

1 Studien-
leistung

1 Studienle-
istung

1 Studien-
leistung

1 Studien-
leistung

MP 20 oder

HA 15 oder

PR 45 oder
K 90

12LP
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13/2020

Modul

Lehrveranstaltungen
zu

Semes-
ter

Voraus-set-
zungen fiir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priifungs-
leistung

Leistungs-
punkte

BWPM 4 :
Lebenslanges
Lernen

PM 4.1
Bildungsanforderun-
gen, Begriindungen
und Phasen des
Lebenslangen Lernens
im Erwachsenenalter

PM 4.2

Biographische, kultu-
relle und gesellschaftli-
che Aspekte der
Bildungsteilhabe

je
1 Studien-
leistung

MP 15
oder
HA 10

6LP

BW PM 5:
Handlungsfelder
der
Erwachsenen-bil-
dung/
Weiterbildung

PM 5.1

Institutionelle und pro-
fessionelle Aspekte
der Erwachsenen-bil-
dung/ Weiterbildung

PM 5.2

Ansatze und Konzepte
der Lern- und Weiter-
bildungsberatung

je
1 Studien-
leistung

MP 15
oder
HA 10

8LP

BW PM 6:
Perspektiven und
Themenfelder
der Bildungsfor-
schung

PM 6.1

Perspektiven der
Bildungsforschung -
Vorlesung

PM 6.2

Perspektiven der
Bildungsforschung -
vertiefendes Seminar |

PM 6.3
Perspektiven der
Bildungsforschung -
vertiefendes
Seminar Il

PM 6.4
Sozialisation

PM 6.5
Bildungsungleichheit

PM 6.6
Professionalisierung

je
1 Studien-
leistung

ZP oder
P oder
K 60 oder
HA 10-15
oder PR
oder R

12LP

BW PM 7:
Methodologie bil-
dungswissen-
schaftlicher
Forschung Il

PM 7.1
Evaluation im
Bildungsbereich

PM 7.2
Qualitative
Analyseverfahren
(Aufbau) oder
Quantitative
Analyseverfahren
(Aufbau)

erfolgreiche
Teilnahme am
Modul
BW PM 1

1 Studien-
leistung in
PM 7.2 zu
qualitativen
oder quanti-
tativen
Analyse-
verfahren

K 60 oder

HA 20, zu

erbringen in
PM 7.1

6LP

Summe

66 LP
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

Als Vertiefungsrichtungen sind wahlbar:

Anlage 1.2.a: Erwachsenenbildung/Weiterbildung

13/2020

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
BW EB 1: EB1.1 )
Lehr-/ Lern- Didaktische Ansatze
arrangements und Seminarmethoden o
und Bildungs-par- | g 2.2 3 1 Stijdien- HA 20 oder 10 LP
tizipation in Spezifische Aspekte leistung K90
der Erwachsenen-| ger Gestaltung und
bildung/ Analyse von Lern- und
Weiterbildung Bildungsprozessen
EB 2.1
) Institutionen- und
BWEB 2: Programmforschung 3 .
Forschungsfelder je K 90 oder
der Erwachsenen-| EB 2.2 1 Studien- HA 20 10 LP
bildung/ Lehr-Lernforschung leistung
Weiterbildung EB 23 .
Forschungskolloquium
EB 3.1
Grundlagen der beruf-
lich-betrieblichen
Weiterbildung und Per- 3
BW EB 3- sonalentwicklung
Grundlagen der |EB 3.2 je
beruflich- Bildungsmanagement 1 Studien- Kgg c;(j)er 10 LP
betrieblichen EB33 leistung
Weiterbildung Lernkulturen in Unter-
nehmen und angren- 4
zenden Institutionalfor-
men der betrieb-lichen
Weiterbildung
Summe 30LP
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Anlage 1.2.b: Berufs- und Betriebspadagogik
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
BP 1.1
Theorien und
Konzepte zur
Gestaltung beruflicher
Lehr-Lernprozesse
BP 1.2
BW BP 1: Berufliche
Voraussetzungen | Sozjalisation je
und Bedingungen [ Bp 1.3 3 1 Studien- MP 20 oder 12
beruflichen Professionalisierung leistung HA 15
rens beruflicher Aus- und
Weiterbildung
BP 1.4
Forderpadagogische
Ansatze in der beruf-li-
chen Bildung
BP 2.1
Historische, organisa-
torische und rechtliche
Zugange
BW BP 2: .
System BP 2.2 ) MP 20 oder
bgruflicher Qualitatssicherung 3 1 Studien- HA 15 9
- und -entwicklung leistung
Bildung
BP 2.3
Schnittstellen und
Ubergéange der
beruflichen Bildung
BP 3.1
Nationale und inter-na-
tionale Perspektiven 3
auf Strukturen beruf-li-
2\4\{[]2:?63' cher Bildung _
Entwicklungen im | BP 3.2 1 Stugien. | MP 20 oder 9
System der Reformansatze der 4 leistun HA 15
beruflichen beruflichen Aus- und 9
Bildung Weiterbildung
PB 3.3
Berufsbildungs-for- 4
schung
Summe 30LP
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Anlage 1.2.c: Bildungsforschung

Im Modul BW BF 2 wahlen die Studierenden einmalig zwischen

a) quantitativer oder b) qualitativer Bildungsforschung
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Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
BF 1.1
Interdisziplinare Per-
. e 3
spektiven quantitativer
Bildungsforschung
BF 1.2
Soziale Netzwerkana-
BW BF 1 lyse in heterogenen Bil- 3 ZPPOczjdeir
Methodologien | dungskontexten je K 60 oder
und Methoden 1 Studien- HA 10-15 o- 15
der Bildungsfor- BF 1.3 leistung PR
schung Methodologische 3 der
Begriindungen oder R
qualitativer Forschung
BF 1.4
Fallrekonstruktionen 4
in exemplarischen
Themenfeldern
BF 2.1a
QUANTITATIV . ZP oder
Forschungsprakti- P oder
kum I: _ K 60 oder
Lehrforschungsprakti- je HA 10-15 o-
kum 3 1 Studien- | der PR 15
BF 2.23 leistung oder R
QUANTITATIV in BF 2.1a
Forschungsprakti- QUANTITA-
. kum II: TIv
BWBF 2: Datenanalyse
Forschungspra-
xis BF 2.1b
Bildungsfor- QUALITATIV
schung Forschungsprakti- HA 10-15
kum I: in
Lehrforschungsprakti- BF 2.1b
kum je QUALITA-
3 1 Studien- TIV 15
BF 2.2b leistung oder
QUALITATIV BF 2.2b
Forschungsprakti- QUALITA-
kum II: TIv
Datenanalyse
Summe 30LP
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Anlage 1.2.d: Kultur- und Medienbildung
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Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
KM 1.1
VL Sprach- und
Medienpsychologie
BW KM 1: KM 1.2 e
Individuum, Vertiefendes Seminar 3 1|S_tud|en— K 60 zu den
. eistung Vorlesun- 12
Medien und in den en
Kultur KM 1.3 . In ¢ 9
VL Kulturpsychologie Seminaren
KM 1.4
Vertiefendes Seminar
KM 2.1 .
Entwicklung von 1 Studien-
BW KM 2: Kultur- und Medien- leistung in
Entwicklung von | kompetenz 3 dgf;t\("t e 5
Kultur- und Prifungs- HA 20
Medienkompetenz| K\ 2.2 leistung er-
Vertiefendes Seminar bracht wird
KM 3.1
Asthetische Erkennt-
nisbildung in kunst-
wissenschaftlicher
BW KM 3: Theorie Je
Asthetische 3 1 Studien- HA 20 6
Bildung KM 3.2 leistung
Asthetische Erkennt-
nisbildung in kiinstleri-
scher Gestaltungs-pra-
xis
KM 4.1 1 Studien-
Seminar _ leistung
BW KM 4: Massenmedien inderLV,in| HA20
. ' 3 der nicht die | oder DO 6
Medienanalyse KM 4.2 Prifungs- oder SA
Seminar Medien der leistung er-
individuellen Kommu- bracht wird
nikation
Summe 30LP
Anlage 1.3: Entfallt
Anlage 1.4: Masterarbeit
Die Masterarbeit ist in der gewahlten Vertiefungsrichtung anzufertigen.
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | ggf. Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter setzungen fiir leistung leistung punkte
die Zulassung
Masterarbeit 4 mind. 60 LP MA 24P
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Anlage 2: Priifungsformen

Anlage 2.1: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststandig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststéndige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungsiibung beziehungsweise Bestimmungspriifung ist die selbststandige Determination von
tierischen und pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen,
taxonomischen Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. 3Ein Rahmen fiir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane bzw. Entwurfsblatter kann
durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhangig. “Weitere
Materialien kbnnen dem Bericht als Anlagen beigefiigt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen Frage
in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im groBeren Gesamtzusammenhang entsprechend den Ublichen
akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht in
einem Labor durchgefiihrt werden. ?Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal und/o-
der in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich ausgearbeitet.
3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und set-
zen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Prifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliellich der Methoden-beschrei-
bung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheruber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen nach
dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. *Bei der Aufstellung
der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei
Prifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei
Prifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tberpriifen. °Ergibt eine
spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gel-
ten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der
Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum
Nachteil eines Pruflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieRende Diskussion tiber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des &sthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/ Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. ?Eine klnstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 3*Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifun-
gen gelten entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem klnstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mundlichen Vortrag mit Diskus-
sion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation findet vor
einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. ‘Satze
2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder facheribergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). ?2In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kénnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Malstaben erstellt.

Miindliche Prifung

'Die miindliche Priifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. 2Wesentliche Ge-
genstande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem
spateren Prufungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
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die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei mindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bezie-
hungsweise die zu Prifenden. *Auf Antrag des beziehungsweise der zu Priifenden sind die Zuhérerinnen
und Zuhdrer nach Satz 3 auszuschliel3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe® soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-prak-
tische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer kleine-
ren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen
Prufungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaler Konzertpadagogik) in der Ausfiihrung und
Darstellung / Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe
prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfihrung einer Unterrichtseinheit von in der Regel
60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung.

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diver-
ser Materialien in einer Sammelmappe. Optional ist als ein erganzendes Gespréach (iber das Portfolio mog-
lich. “Dieses Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. 2Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Me-
dien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt® durch Stellwand, Poster oder
Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikp&dagogisch
orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfllt wer-
den kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags werden in Absprache festge-
legt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung
die Prasentation erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).
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Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
Renden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlielender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z.B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise Handlungsfahigkeit
kann im Rahmen dieser Priifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation
werden in Absprache festgelegt. °Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entspre-
chend.

Stegreif

'Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstéandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich-analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder fachertbergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erlauterung
der erarbeiteten Losungen in einer fiir die berufliche Tatigkeit iblichen Weise. 2Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer Projektarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Philosophischen Fakultat vorgeschlagen werden. “Mit
Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin oder einem
Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philosophischen Fakultat ist. 5Gegebenen-
falls.. kann das nach § 3 zustandige Organ eine Liste beschlieRen, die die Erstpriferschaft einschrankt.
%Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhérung des Priiflings festgelegt.
"Die Ausgabe des Themas erfolgt (iber das nach § 3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustéandigen
Organ beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. 8Die Aufgabenstellung und ein Bearbei-
tungszeitplan missen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die
zu prifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur
Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. "'Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und nur in-
nerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. '?Die Arbeit ist fristgemaR in
zweifacher Ausfertigung bei der vom nach § 3 zustéandigen Organ benannten Stelle abzuliefern; der Abgabe-
zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. *Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung berlick-
sichtigt werden. “Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.
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Ubungen

'Eine Ubung als Prifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben geman der
entsprechenden der Vorgabe der bzw. des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde
im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin bzw. einem Mentor sowie vom Seminarleiter bzw. von der Seminarleiterin
des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalte kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Prifende auf
Verlangen der beziehungsweise des fir den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin oder Dozenten vor
dem mindlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, kldren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Arbeit.
2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und Techni-
ken erstellt.

Zusammengesetzte Prifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. 2Die Teile kdnnen z. B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2: Glossar der Prifungsleistungen

A
AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA
K
KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
TP
U
uk
ukKA
U
\%
ZD
ZP

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Priifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Klnstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mundliche Prifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prifungsleistung

13/2020
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Anlage 3: Ergdnzende Regelungen

Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitrdume

'Das nach § 3 zustandige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang bzw. fiir die Facher dieses Studi-
engangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Priifungszeitraum) und Variante 2 (zwei Melde-/
zwei Prufungszeitrdume) zu entscheiden.

SVariante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fur das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fur das Sommer-
semester sollen keine Prufungen stattfinden werden.

SVariante 2  Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prufungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester:  15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester: 16.09. — 23.09.

Prifungszeitraum Il im Sommersemester:  24.09. — 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fiir das Wintersemester sowie in den Zeiten
15.04. — 14.05. und 01.09. — 15.09. fur das Sommersemester sollen keine Prufungen stattfinden.

"Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abweichende
Melde- und Prifungszeitraume gelten kdnnen.

8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kbnnen auBerhalb der geregelten Zeitraume angemel-
det werden.

SFir die gem. Anlage 3.3. zur Prifungsordnung aufgefiihrten Priifungsformen soll eine Anmeldung im ersten
Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prifungsleistungen
'Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu in Anlage 3.1. gewahlten Varianten fur:
Variante 1:

e bis zum 15.04. fir das Wintersemester,
e bis zum 15.10. fir das Sommersemester
Variante 2:

e bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum)
fur das Sommersemester

e bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum)/15.04 (zweiter Prifungszeitraum)
fur das Wintersemester

zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachstehende Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Bildungswissenschaften beschlossen. Das Prasidium hat
die Anderung am 30.06.2020 gemé&R § 37 Abs. 1 Nr. 5 b) des Niedersachsischen Hochschulgesetzes genehmigt. Sie tritt
nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Han-
nover zum 01.10.2020 in Kraft.

Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
Bildungswissenschaften

an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemafR §§ 7 Absatz 3,
44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende Prifungsordnung erlassen:

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
§ 4  Aufbau und Inhalt der Priifung
§ 5 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
§ 7 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§9 Zusatzliche Module und Prifungen
§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prufungsleistungen
§ 11 Fernstudium

Dritter Teil: Prufungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol’
§ 19 Leistungspunkte und Module
§ 20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prufungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. 2Durch die
Masterprifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zusam-
menhange des Faches Uberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkennt-
nisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den akade-
mischen Grad ,Master of Arts (M. A.)“.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. ?Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Far die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. ?2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Priifungsausschuss einsetzen.

(2) "Dem Prifungsausschuss gehéren funf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. ?Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. ®Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgelibt werden. *Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prufungsausschuss ist beschlussfihig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. 2Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefuhrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erorterung
und die Beschliisse festzuhalten.(6)Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an der
Abnahme von Priifungen beobachtend teilzunehmen.

(7) "Der Prifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. 2Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Prifungsausschuss laufend Uber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) "Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1., dem Pflichtmodul ,Masterarbeit” nach Anlage 1.4.
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2. sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulhandbuch oder dem
Vorlesungsverzeichnis.

Seite 149



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

(3) Entfallt

(4) 'Lehr- und Prifungssprache ist in der Regel Deutsch. 2Nach entsprechender Ankiindigung im Modul-
handbuch kann die Lehr- und Prifungssprache auch Englisch sein. *Die Priifungen kdnnen in Absprache
oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prufende in englischer Sprache abgenommen
werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften
Mitglieder der Hochschullehrergruppe der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Priifungsberechtigte sowie die Beisitzenden. 2 Das nach § 3 zustandige Organ kann weitere
Prufende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen. 3Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erflillen, kénnen auch Priifende bestellt
werden, die nicht Mitglieder oder Angehoérige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind. “Zur Beisitzerin
oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation erworben hat. Die Bestellung von Beisitzenden kann vom § 3 zusténdigen Organ
auch auf die Prifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hauslibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. ?Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modul-beschreibungen naher erldutert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehdrigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prufungsleistungen sind die Masterarbeit, Ausarbeitungen, Dokumentationen, Hausarbeiten, Klausuren,
mundliche Prifungen, Portfolios, Prasentationen, Projektarbeiten, Referate, Seminararbeiten sowie Zu-
sammengesetzte Priifungsleistungen. 2Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Priifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Prifungsleistungen) ist schriftlich zu versi-
chern, dass

a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen ilbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer miindlichen Priifungs-
leistung und/oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. °Die Masterarbeit soll zeigen, dass
der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden
24 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfligung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf erst nach
erfolgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zurlickgegeben werden.
2Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen. 3Er-
folgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriiferin oder dem Erstprifer fest-
gelegtes Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zugestellt.
4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.
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(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 5 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zusétzlich in elektronischer Form
abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) "Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Sprache
abzufassen. ?Darliber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen Sprache
zugelassen werden. 3Uber Antradge gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zusténdige Organ spatestens
mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

(8) 'Die Erstpriferin beziehungsweise der Erstpriifer der Masterarbeit muss Mitglied der Philosophischen
Fakultat/ der am Studiengang beteiligten Institute sein.

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

(2) 'Die Masterprifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, geman § 14 nicht mehr maglich ist. 2Uber die endgliltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusaitzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende konnen sich tiber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fUr die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Prifungen dieses Studi-
engangs unterziehen (Zusatzprifungen). 2Gleiches gilt fiir zuséatzlich absolvierte Module dieses Studien-
gangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Prifungen und Mo-
dule auRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemal} § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustéandige Organ in die Abschlussdokumente und die
sonstigen Dokumente gemal § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen konnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Priifungs- beziehungsweise Stu-
dienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zusténdige Organ zu richten. 5Uber den
Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. éDie Frist beginnt mit dem Vorliegen aller
fir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. “Studien- und Priifungsleistungen, die im Rahmen des
Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden, werden von Amts wegen aner-
kannt.

(2) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens (iber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fiir die nicht
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gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) "AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. 2Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) "Fur anerkannte Prifungsleistungen werden die Noten Gibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. 2Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die Priifungsleistung
unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. *Die Anerkennung wird im Zeugnis ge-
kennzeichnet.

(5)Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-mo-
dule angeboten werden.

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Far Prufungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1., 1.2. oder
1.4. zu entnehmen.

(2) Die Zulassung fiir Priifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn in einem vergleichbaren Studi-
engang kein Prifungsanspruch mehr besteht.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. ?Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 60 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgese-
hen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 3Uber Ausnahmen ent-
scheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

(4) 1I_I_)ie Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfdllt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
2Entfallt 3 Es gelten zum Zeitpunkt der Einflihrung des integrierten Campusmanagementsystems die gem.
Anlage 3.1. aufgeflhrten Regelungen

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Prifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. 3Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr méglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. SAls
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Prifung oder die Ausgabe des Themas.
5Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kdnnen
durch andere Wahimodule ersetzt werden. "Bei zusammengesetzten Priifungsleistungen miissen im
Falle des Nichtbestehens alle Teilpriifungen wiederholt werden.

(2) "Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. 2Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.
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(3) "In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»hicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. 2Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mindliche Prifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. “Eine
mundliche Erganzungspriifung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Regel nicht Gberschreiten.
SDie Erganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 ge-
nannten Prifungsform abgenommen werden. ®Nach der Erganzungsprifung kann im Falle des Beste-
hens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur
die Note ,bestanden” vergeben werden. "Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn flir die Be-
wertung der schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 8Studierende sind nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergéan-
zungsprifung durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) "Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Priifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Prii-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Ruicktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. *Als Beginn einer Zusammengesetzten Prifungsleistung gilt
entsprechend § 14 Absatz 1 Satz 5 der Beginn des ersten Priifungsteils. Tritt der beziehungsweise die
Studierende vom ersten Prifungsteil einer Zusammengesetzten Prifungsleistung zurtick, gilt dieser
Rucktritt fur die gesamte Prifung. Der Ruicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prufungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverztglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein fach- oder amtsarztliches Attest
vorzulegen. “Die Entscheidung Uber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft das nach § 3 zustan-
dige Organ. °In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zusténdige Organ die Bearbeitungsdauer um
insgesamt hdochstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. 6Eine Verlangerung
dardber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Priufungsmodalititen in Hartefillen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ?Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1)'Prufungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Priifungs-
leistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistungen wer-
den mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiihrung des inte-
grierten Campusmanagementsystems die gem. Anlage 3.2 aufgeflihrten Regelungen.

5Bei der Benotung von Priifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut" = eine besonders hervorragende Leistung,

1,7;2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen lie-
gende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend* = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht,

3,7,4,0 = ,ausreichend® = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen
entspricht,

50 = ,nicht ausreichend“ = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforderungen

nicht mehr genugt.
SEine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.
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(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Prifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Priifungsleistung mit ,bestanden, ,ausreichend“ oder besser bewerten. “Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3
Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Bei einer zusammengesetzten Prifungsleistung gemaf § 6 Absatz 3 Satz 2 werden die einzelnen Teil-
prufungsleistungen der Priifungsleistung entsprechend der Notenstufen gemaf § 17 Absatz 1 bewertet.
Anhand der vorgegebenen Gewichtung der einzelnen Noten wird die Gesamtnote der zusammengesetz-
ten Prifungsleistung entsprechend § 20 Absatz 3 Satz 1, 2 und 4 gebildet. Die zusammengesetzte Pri-
fungsleistung ist bestanden, wenn die errechnete Gesamtnote 4,0 oder besser betragt. Dabei ist es un-
erheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden.

(4) "Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Pri-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der maximal zu vergebenden Punkte
erreicht hat (absolute Bestehensgrenze). 2Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert
aller Prifungen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze, der so ermit-
telte Wert als relative Bestehensgrenze festgelegt. 3Zur Ermittlung der einzelnen Priifungsergebnisse
werden die Differenz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert.
“Bei Wiederholungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Priifungsleistung der Priflinge des ers-
ten moglichen Prifungstermins.

(5) "Hat der Priifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung er-
forderliche Mindestzahl an Punkten nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 95 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 90 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 85 vom Hundert,

2,0 = ,gut’, wenn er mindestens 80 vom Hundert,

2,3 = ,gut’, wenn er mindestens 75 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 70 vom Hundert,
3,0 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 65 vom Hundert,
3,3 = ,befriedigend®, wenn er mindestens 60 vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 55 vom Hundert und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der zu vergebenden Punkte erreicht hat. 2Hat der Prifling die fiir das Bestehen der Priifung erforderliche
Mindestzahl an Punkten nicht erreicht, lautet die Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden“ bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Féllen — insbesondere bei
einem wiederholten VerstoR nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prifling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlief3en oder die gesamte
Prufung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei Verst6Ren in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) "Wer sich eines Ordnungsverstofies schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. 2§ 14 bleibt unberlihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden vergeben,
wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestanden
oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1. oder 1.2. in
Form von modulibergreifenden Prifungen abgepriift werden (Modulgruppe), werden Leistungspunkte
erst nach Bestehen der modulUbergreifenden Priifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.4. genannten Leistungspunkte bestan-
den. 2Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten der im
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Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet. 3Eine
Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Prifung gehérenden Module und die modulibergreifende Pru-
fung bestanden worden sind.

(3) "In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kdnnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die fir die Gesamtpriifung erforderlichen Leistungs-
punkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahimodulen bestanden,
kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflichtmodu-
len oder Wahimodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmodule
sowie die bestandenen und benoteten Wahlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertungen heran-
gezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat 2Die Ubrigen bestan-
denen Wahlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen gemaf § 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module berlicksichtigt werden,
die fir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. 2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1., 1.2., oder
1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefihrten Leistungspunkte
verwendet. 3Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt tGber 1,5 bis 2,5: ,gut®,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
- bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bericksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote der Masterprifung mindestens 1,2 oder besser und ist die Masterarbeit mit der
Note 1,2 oder besser bewertet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung®“ verliehen und auf den Dokumen-
ten gemaf § 21 vermerkt.

(5)'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 — 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen - als arithme-
tisches Mittel aus allen zum Modul gehérenden benoteten Prifungsleistungen gebildet. 2Dabei werden
die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungspunkte gewichtend
verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein gesondertes Gewicht ausge-
wiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungsleistungen nicht erfolgt, werden
die Prifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewichtet berlicksichtigt. “Entsprechend Ab-
satz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter dem Komma berticksichtigt. >Alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) "Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde (ber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung iber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) "Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung” (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlieRlich des Moduls ,Masterarbeit®) beigefligt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. 3Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der
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Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Absatz 1 fir die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdokumente ist das Tagesdatum
des Drucks.

(3) "Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaf § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ?Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users’ Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. *Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fiir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfliigung.

(5) 'Die Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-aqui-
valenten aus:

Note Notenwertaquivalente

10 = 40
13 = 37
1,7 = 33
20 = 30
23 = 27
27 = 23
30 = 20
33 = 17
37 = 13
40 = 10

2Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemaR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fir die Modulnoten gebildet. 2Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die daftr vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. 2Zusatzlich werden vom Prifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in die
vollstéandigen Prifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) '"Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) "Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitpriifenden — beiden Prifenden zur Stellung-
nahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder dndern die Priifenden die Bewertung antragsgeman, so
hilft das nach § 3 zusténdige Organ dem Widerspruch ab. 2Anderenfalls Uberpriift das nach § 3 zustan-
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dige Organ unter Bericksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbe-
sondere darauf, ob

1. das Priufungsverfahren ordnungsgemaf durchgefihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemein gliltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch bewertet

worden ist, oder ob
5. sich die oder der Prifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Prifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Veréffentlichung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) 'Studierende, die sich bis zum Inkrafttreten dieser Ordnung an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover in den Masterstudiengang Bildungswissenschaften eingeschrieben haben, werden fir die
Dauer der Regelstudienzeit von zwei Jahren und langstens ein weiteres Jahr nach den bisher fir diesen
Studiengang geltenden Bestimmungen geprift. 2Sie konnen bei dem nach § 3 zusténdigen Organ die
Durchfiihrung inrer Masterpriifung nach der neuen Priifungsordnung beantragen. 3Der Antrag auf Durch-
fuhrung der Masterprifung nach der neuen Prifungsordnung ist innerhalb eines Zeitraumes von drei Mo-
naten nach Inkrafttreten dieser Prifungsordnung bei dem nach § 3 zustandigen Organ zu stellen.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften

Das Studium des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften umfasst einen Pflichtbereich (An-

lage 1.1: Pflichtmodule) sowie einen Wahlpflichtbereich (Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule). Die Studieren-
den entscheiden sich zu Beginn des 2. Semesters fir eine der vier im Wahlpflichtbereich angebotenen
Vertiefungsrichtungen (Anlage 1.2 a bis 1.2 d). Die Studierenden aller Vertiefungsrichtungen absolvie-
ren den Flexibilisierungsbereich (Anlage 1.2 e).

13/2020

K x" bedeutet eine Klausur von x Minuten. ,M y* bedeutet eine mindliche Prifung von ca. y Minuten.
,HA z* bedeutet Hausarbeit. Definitionen zu Priufungsformen und deren Abkirzungen finden sich in An-

lage 2.

Anlage 1.1: Pflichtmodule

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-

zu ter zungen fir die | leistung leistung punkte

Zulassung
K 60 oder

PM 1.1 HA 20 oder

Allgemein-psychologi- - MP 20 oder

sche Grundlagen der R

Bildungsforschung

(Vorlesung) 1
BW PM 1 PM 1.2 5
Grundlagen Psychologische 1
Psychologie Grundlagen der Bil- )

dungsforschung

(Seminar)

PM 2.1

Theorien und Kon-

zepte der Berufs- und 1

Betriebspadagogik

(Seminarr)) 909 MP 20 oder

HA 15 oder

BW PM 2 PR 45 oder
Theorien und PM 2.2 1 K 90 oder
Konzepte der Be- Didaktische Ansatze PF
rufs- und der beruflichen und 5
Betriebs-padago- betrieblichen Aus- und 1
gik Weiterbildung

(Seminar)
BW PM 3 PM 3.1 AA 10-15
Grundlagen der | Grundlagen der Er- 1 oder
Erwachsenenbil- | wachsenenbildung/ 1 MP 15 5
dung/ Weiterbil- | Weiterbildung oder
dung HA 10
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13/2020

Modul

Lehrveranstaltungen
zu

Semes-
ter

Voraus-set-
zungen fiir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priifungs-
leistung

Leistungs-
punkte

PM 3.2
Exemplarische The-
men und Handlungs-
felder der Erwachse-
nenbildung/ Weiterbil-
dung

BW PM 4
Bildungstheorie
und Bildungsfor-
schung

PM 4.1

Perspektiven der
Bildungsforschung -
Vorlesung

PM 4.2

Perspektiven der
Bildungsforschung
(quantitativ):
Vertiefendes Seminar

PM 4.3

Perspektiven der
Bildungsforschung
(qualitativ):
Vertiefendes Seminar

ZP oder
P oder
K 60 oder
HA 10-15
oder PR
oder R

BW PM 5
Quantitative Me-
thoden in den Bil-
dungswissen-
schaften

PM 5.1
Methodische Grundla-
gen (Vorlesung)

PM 5.2
Seminar Methoden
(quantitativ)

PM 5.3

Vertiefung in Bildungs-
wissenschaftlichen
Evaluations- und For-
schungsmethoden
(Vorlesung)

K 60 oder
HA 20 oder
MP 20

Summe

33
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

13/2020

Alle der jeweils gewahlten Vertiefungsrichtung zugeordneten Module sind, sofern nicht anders vermerkt, ob-

ligatorisch.Als Vertiefungsrichtungen sind wahlbar:

Anlage 1.2.a: Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
EB 1.1
Lern- und bildungsthe-
oretische Perspektiven 1
Leubne;sbegleltender Bil- AA 10-15 o-
BW EB 1 der
Theorie der Er- EB 1.2 HA 15 oder
wachsenenbil- Institutionen der Er- 2 1 PF oder 15
dung/ Weiterbil- | wachsenenbildung/
dung Weiterbildung PR oder
EB 1.3 SA
Lernkultur, Bildungs- 1
management Pro-
grammplanung
EB 2.1
Institutionen- und Pro- 1 AA 10-15 o-
BW EB 2 grammforschung der
Forschungsfelder HA 15 oder
der Erwachsenen- 12
bildung/ Weiterbil- Eﬁe";ﬁsche Themen- 2 PF oder
dung felder und Perspekti- 1 PR oder
ven der Bildungsfor- SA
schung
EB 3.1
Steuerung und Gestal-
tung in (Institutionen) 1 AA 10-15 o-
BW EB 3 der Erwachsenenbil- der
Professmlnellgs. dung/ Weiterbildung HA 15 oder
Handeln in Tatig-
keitsfeldern der =g 3 PF oder 12
. 3.2
Erwachsenenbil- A . PR oder
L ngebotsentwicklung
dung/ Weiterbil- | | Gestaltung von SA
dung L 9 1
ehr-Lernarrange-
ments
EB 4.1
BW EB 4 Aktuglle Themgn und 1 AA 10-15 o-
Aktuelle Themen | Entwicklungen in der der
und Entwicklun- | EB/WB! HA 15 oder
gen in der Er- 3 PF oder 9
wachsenenbil- EB 4.2
dung/ Weiterbil- | Aktuelle Themen und PR oder
dung Entwicklungen in der 1 SA
EB/WB Il
Summe 48
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Anlage 1.2.b: Berufs- und Betriebspadagogik
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Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die leistung leistung punkte
Zulassung
BP 1.1
Theorien und 1
Konzepte zur
Gestaltung beruflicher
Lehr-Lernprozesse
BP 1.2
BW BP 1 Berufliche 1
Voraussetzungen | Sozialisation MP 20
und Bedingun- BP 1.3 2 oder 12
gen beruflichen | professionalisierung HA 15
Lernens und des Personals 1
Lehrens beruflicher Aus- und
Weiterbildung
BP 1.4
Inklusionspadagogi- 1
sche Ansatze in der
beruflichen Bildung
BP 2.1
Historische, organisa-
torische und rechtliche 1
Zugange
g\/\sl.tzrz 2 BP 2.2 9 MP 20
bgruflicher Qualitatssicherung 1 oder 9
- und -entwicklung HA 15
Bildung
BP 2.3
Schnittstellen und 1
Ubergénge der
beruflichen Bildung
BP 3.1
Nationale und inter-na- 1
tionale Perspektiven
auf Strukturen beruf-li-
BWEBP 3 cher Bildung
Aktuelle MP 20
Entwicklungen im | BP 3.2 3
i oder 9
System der Reformansatze der 1 HA 15
beruflichen beruflichen Aus- und
Bildung Weiterbildung
BP 3.3
Berufsbildungs-for- 1
schung
BP 4.1
Forschungs- und Pra- 1
BW BP 4 xisfelder PR 45
Betriebs- und Ar- | gp 4.2 3 oder 6
beitspadagogik | Methoden betrieblicher 1 HA 15
Aus- und Weiterbil-
dung
BW BP 5 BP 5.1
Praxisbezogene | Forschungsprojekt 3 - AA 12
Forschung incl. Begleitseminar
Summe 48

Anlage 1.2.c: Bildungsforschung
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Alle Studierenden der Vertiefung Bildungsforschung belegen die Module BF 1 und BF 2.
Im 3. Semester wahlen die Studierenden einmalig zwischen quantitativer Forschung (verpflichtend Module
BF 3 und BF 4) oder qualitativer Forschung (verpflichtend Module BF 5 und BF 6).

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
BF 1.1
. 1 ZP oder
BW BF 1 Sozialisation P oder
Themenfelder BF 1.2 2 1 K 60 oder 9
der Bildungsfor- [ Bildungsungleichheit HA 10-15
schung BE 13 oder PR
. - 1 oder R
Professionalisierung
BF 2.1 1
Interdisziplinare Per-
spektiven quantitativer
Bildungsforschung
BF 2.2
Anwendungen sozialer
Netzwerkanalysen in 1 ZP oder
BW BF 2 heterogenen Bildungs- P oder
Methodologien | kontexten 2 K 60 oder 12
und Methoden HA 10-15 o-
der Bildungsfor- [gF 2.3 der PR
schung Methodologische 1 oder R
Begriindungen
qualitativer Forschung
BF 2.4
Fallrekonstruktionen 1
in exemplarischen
Themenfeldern
BF 3.1
Forschungsprakti- 1 ZP oder
kum 1: P Oder
BW BF 3 Lehrforschungsprakti- K 60 oder
Forschungspra- | kum (quantitativ) HA 10-15 o- 12
Xxis 3 der PR
quantitative Bil- | BF 3.2 ) oder R
dungsforschung | Forschungsprakti- in BF 3.1
1 kum 2: 1
Datenanalyse
(quantitativ)
BF 4.1
Forschungskollo- ZP oder
BW BF 4 quium 1 1 b odor
Forschungspra- | (quantitativ) K 60 oder
Xis quantitative 3 HA 10-15 o- 15
Bildungsfor- BF 4.2 PR
schung 2 Forschungskollo- 1 der
quium 2 oder R
(quantitativ)
ZP oder
BW BF 5 P oder
Forschungspra- |BF 5.1 1 K 60 oder 12
xis qualitative Bil- | Forschungsprakti- 3 HA 10-15
dungsfor- kum 1: oder PR
schung 1 Lehrforschungsprakti- oder R
kum (qualitativ)
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Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
BF 5.2
Forschungsprakti-
kum 2: 1
Datenanalyse
(qualitativ)
BF 6.1
Forschungskollo- ZP od
! 1 oder
BW BF 6 quium 1 P oder
Forschungspra- | (qualitativ) K 60 oder
xis qualitative Bil- 3 HA 10-15 o- 15
dungsfor- BF 6.2
schung 2 Forschungskollo- 1 der PR
quium 2 oder R
(qualitativ)
Summe 48
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Anlage 1.2.d: Kultur und Medien in Bildungsprozessen
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Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | Voraus-set- Studien- Priifungs- | Leistungs-
zu ter zungen fiir die | leistung leistung punkte
Zulassung
KM 1.1 K 60 oder
- HA 20 oder
Padagogische Psycho- MP 20
logie (Vorlesung)
BW KM 1 KM 1.2
Padagogisch- Padagogische Psycho- 2 1 - 10
Psychologische |logie 1 (Seminar)
g_rlgndlagen in KM 1.3
lAuUNgsprozes- | pagagogische Psycho- 1 -
sen logie 2 (Seminar)
KM 2.1 K 60
Kulturpsychologie - oderHA 20
(Vorlesung) oder
MP 20
KM 2.2
BW KM 2 Kulturpsychologie 1 2 1 ) 10
Kulturpsychologie | (Seminar)
KM 2.3
Kulturpsychologie 2 1 -
(Seminar)
KM 3.1 1
BW KM 3 Forschungspraxis 1 2 B
Empirisches Ar-
beiten in der Kul- 610
tur- und Medien- K 60 od -
bildung KM 3.2 HA 20 oder
Forschungspraxis 2 3 - MP 20 oder
R
KM 4.1
Sprach- und Medien- H§62000d§r
psychologie (Vorle- . MP 200 er
sung)
BW KM 4 KM 4.2
Sprache und Sprachpsychologie 1 3 1 - 10
Kommunikation (Seminar)
KM 4.3
Sprachpsychologie 2 1 -
(Seminar)
KM 5.1 1 -
Medienpsychologie 1
(Praxisseminar) 8
BW KM 5 3
Medienanalyse
Y KM 5.2 Hlfb\62000d§r
Medienpsychologie 2 . MP 200 er
(Praxisseminar)
Summe 48
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Modul

Lehrveranstaltungen
zu

Semes-
ter

Voraus-set-
zungen fiir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priifungs-
leistung

Leistungs-
punkte

Anlage 1.2.e: Flexibilisierungsbereich

Die Studierenden aller Vertiefungsrichtungen gemaf Anlage 1.2a bis 1.2d absolvieren insgesamt 12 Leis-
tungspunkte innerhalb des Flexibilisierungsbereiches. Lehrveranstaltungen der eigenen Vertiefung durfen
nicht angewahlt werden.

Lehrveranstaltungen Semes- | Voraus-set- Studien- | Priifungs- | Leistungs-
ter zungen fiir die . -
zu Zulassung leistung leistung punkte
BW Flex Prlflét}k;{mh (8 Wochen)
Praktikum mit EInfurungsveran- | - 4p, 5 4 1 - 12
staltung/ Praktikums-
(8 Wochen)
beratung
BW Flex Projektarbeit (8 Wo-
Projektarbeit chen) mit Einfiihrungs- |5, 5 4 1 - 12
veranstaltung/ Projekt-
(8 Wochen)
beratung
Vereinbarung
. eines
BW Flex Auslandsstudienauf-
Auslandsstudium | enthalt ab 2-4 (IIE_rasmlus-) ) 12
earning
Agreements
BW Flex Pr'?ll(:_t'lk]tj"mh (4 Wochen)
Praktikum mit Einfuhrungsveran- | - g, 5.4 1 - 6
staltung/ Praktikums-
(4 Wochen)
beratung
BW Flex 1 bis 2 im Online- Vor-
Interdisziplinar 1 | lesungsverzeichnis fur 1 je Lehr-
(Lehrveranstal- das Flexmodul ausge- | ab2-4 veranstal- - 6
tungen anderer wiesene Lehrveran- tung
Vertiefungen) staltungen
BW Flex 1 bis 2 im Online- Vor-
Interdisziplinar 2 | lesungsverzeichnis fiir 1 je Lehr-
(Lehrveranstal- | das Flexmodul ausge- | ab 2-4 veranstal- - 6
tungen anderer wiesene Lehrveran- tung
Vertiefungen) staltungen
Summe 12
Anlage 1.3: Entfallt
Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit”
Die Masterarbeit ist in der gewahlten Vertiefungsrichtung anzufertigen.
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | ggf. Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter setzungen fiir leistung leistung punkte
die Zulassung
Masterarbeit Kolloquium 4 mind. 60 LP MA 2

Das Modul Masterarbeit enthalt eine Prufungsleistung.
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Anlage 2: Priifungsformen

Anlage 2.1: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststéandig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend
einer festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbststandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie
beinhalten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 2Als Ausarbei-
tung gelten Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungsiibung beziehungsweise Bestimmungsprifung ist die selbststdndige Determination
von tierischen und pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorge-
gebenen, taxonomischen Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kilinstlerischen, kognitiven oder
handlungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der
fachlichen Praxis entsprechen. *Ein Rahmen fiir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungs-
weise Entwurfsblatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Prifung festgelegt werden und ist von
der Aufgabe abhangig. “Weitere Materialien konnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen
Frage in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im groeren Gesamtzusammenhang entsprechend
den Ublichen akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt
bzw. analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht
in einem Labor durchgefiihrt werden. 2Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjour-
nal und/oder in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schrift-
lich ausgearbeitet. 3In der Regel erlautern die Studierenden darin ihre praktische Tatigkeit, interpretie-
ren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Prifung
Eine Fachpraktische Priifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliellich der Methoden-be-
schreibung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facher-
Ubergreifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen
nach dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgeflhrt werden. 3Bei der
Aufstellung der Prifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend aner-
kannt werden. “Bei Priifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Ant-
worten im Vorfeld von zwei Priifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemes-
senheit zu Uberprifen. 5Ergibt eine spatere Uberpriifung der Prifungsfragen, dass einzelne Prifungs-
aufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gelten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um
die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der
Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil eines Priflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Préasentation und eine anschlieRende Diskussion Uber Fragestellung,
Methoden und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen Priifungen gelten
entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kiinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos,
Objekte, Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des asthetischen Pro-
zesses in Form einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/ Tagebuch, Skiz-
zen/Fotos mit schriftlicher Kommentierung. 2Eine kiinstlerische Prasentation findet vor einer oder ei-
nem Priifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. 3S&tze 2 bis
5 der Definition der mindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstleri-
schen Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem klnstlerischen Projekt
aufbereitet und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildli-
chen und sprachlichen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem mundli-
chen Vortrag mit Diskussion erortert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kiinstlerisch-wissen-
schaftliche Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen
Beisitzenden als Einzelpriifung statt. “Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten
entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer
fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbei-
tungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). 2In der Regel erlautern die Studierenden ihre prak-
tische Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kdnnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raum-
lichen Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und
Schwerpunkt in verschiedenen Maldstaben erstellt.

Seite 168



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

Miindliche Priifung

'Die mundliche Prifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die o-
der der selbst die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ?We-
sentliche Gegenstande der Priifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. 3Studierende,
die sich an einem spateren Prifungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere
Mitglieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuho-
rende bei miindlichen Priifungen zuzulassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekannt-
gabe des Priifungsergebnisses an den beziehungsweise die zu Priifenden. SAuf Antrag des bezie-
hungsweise der zu Prifenden sind die Zuhdrerinnen und Zuhérer nach Satz 3 auszuschlief3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe” soll die Fahigkeit gezeigt werden, padago-
gisch-praktische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder
auch einer kleineren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie
einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der
mindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor
und umfasst eine musikalische Darbietung von Schilerinnen und Schulern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in
der die padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemaRer Konzertpadagogik) in der
Ausfiihrung und Darstellung / Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer
schulischen Lerngruppe prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfuihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachprakti-
schen Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von
in der Regel 60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausar-
beitung.

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von
den Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. 2Die systematische Selbstreflexion erfolgt
veranstaltungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusam-
menstellung diverser Materialien in einer Sammelmappe. 3Optional ist als ein ergédnzendes Gesprach
tiber das Portfolio méglich. “Dieses Gespréch ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Me-
dien und gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. ?Bei der Multimedia-Préasentation
spielen die Medien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt* durch Stell-
wand, Poster oder Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie
durch musikpadagogisch orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseiti-
gen Zusammenwirken erfiillt werden kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen
Vortrags werden in Absprache festgelegt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung
(PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung die Prasentation erganzen.
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Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags flir ein Forschungsprojekt und die
Prasentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).

Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeits-
zusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger
Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der an-
schliefenden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-prak-
tische Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlie3ender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

'In einer sportpraktischen Préasentation stellen die Studierenden inre Demonstrations- und Bewe-
gungskompetenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z.B. um sport-
artspezifische Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grund-
lagen handeln. *Auch eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- bezie-
hungsweise Handlungsfahigkeit kann im Rahmen dieser Priifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige
Form und Dauer der Prasentation werden in Absprache festgelegt. 5Satze 2 bis 5 der Definition der
mundlichen Prifungen gelten entsprechend.

Stegreif

"Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstéandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wis-
senschaftlich-analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung
eines Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden
Aufgabe in konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Berlicksichtigung der studienfachbezogenen As-
pekte. 3Die Bearbeitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wo-
chenstegreifs sieben Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufga-
benstellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Er-
lauterung der erarbeiteten Lésungen in einer fiir die berufliche Tatigkeit Gblichen Weise. 2Der Bearbei-
tungsumfang wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema ei-
ner Projektarbeit kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Philosophischen Fakultat vor-
geschlagen werden. “Mit Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von
einer Professorin oder einem Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Philoso-
phischen Fakultat ist. 5Gegebenenfalls.. kann das nach § 3 zusténdige Organ eine Liste beschlieRen,
die die Erstpriiferschaft einschrankt. Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden
nach Anhorung des Priflings festgelegt. "Die Ausgabe des Themas erfolgt tiber das nach § 3 zustan-
dige Organ oder die vom nach § 3 zustandigen Organ beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkun-
dig zu machen. &Die Aufgabenstellung und ein Bearbeitungszeitplan miissen mit der Ausgabe des
Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die zu priifende Person von der oder
dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Studienarbeit
betragt sechs Monate. '"Das Thema einer Arbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten acht
Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. '?Die Arbeit ist fristgemal in zweifacher Ausfer-
tigung bei der vom nach § 3 zustandigen Organ benannten Stelle abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist
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aktenkundig zu machen. '*Bei der Bewertung kann auch der Verlauf der Bearbeitung berticksichtigt
werden. “Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter o-
der produktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen
gelten entsprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Priifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubunqszeit inner-
halb des Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufga-
ben gemaR der entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichts-
stunde im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Férderschule oder in einem inklusiven Setting. 2Die
Unterrichtsstunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter
beziehungsweise von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

"In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalte
kurz und prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Dis-
kussion seinen Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss
der/die zu Priifende auf Verlangen der beziehungsweise des flr den betreffenden Kurs verantwortli-
chen Dozentin oder Dozenten vor dem mundlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, kldren und prasentieren die entwerferische sowie planerische
Arbeit. ?Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MafRstében
und Techniken erstellt.

Zusammengesetzte Prifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Priifungsleistung besteht aus bis zu funf Teilen. 2Die Teile konnen z. B. eine
Klausur, eine mindliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2: Glossar der Prifungsleistungen

A
AA
BA
BU
DO
ES
EX
FP
FS
HA
K
KA
KO
KP
KU
KW
LU
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
P

]
uK

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Priifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Klnstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

mindliche Prifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Priifungsleistung
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Anlage 3: Ergdnzende Regelungen

Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitrdume
'Das nach § 3 zustandige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang bzw. fiir die Facher dieses
Studiengangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Priifungszeitraum) und Variante 2
(zwei Melde-/ zwei Prifungszeitrdume) zu entscheiden.

SVariante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

4In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fiir das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fur das
Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden werden.

SVariante 2  Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11.-30.11.
Prufungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. - 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester:  15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester: 16.09. — 23.09.

Prifungszeitraum Il im Sommersemester:  24.09. — 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fir das Wintersemester sowie in den Zei-
ten 15.04. — 14.05. und 01.09. — 15.09. fur das Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden.
7Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abwei-
chende Melde- und Prifungszeitraume gelten kénnen.

8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kbnnen auBerhalb der geregelten Zeitraume an-
gemeldet werden.

SFir die gem. Anlage 3.3. zur Prifungsordnung aufgefiihrten Priifungsformen soll eine Anmeldung im
ersten Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Prifungsleistungen
'Die Noteneingabe durch die Prifenden hat in Abhangigkeit zu in Anlage 3.1. gewahlten Varianten fir:
Variante 1:
e bis zum 15.04. fir das Wintersemester,
e bis zum 15.10. fir das Sommersemester
Variante 2:
e bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) /15.10. (zweiter Prifungszeitraum)
fir das Sommersemester
e bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum)/15.04 (zweiter Prifungszeitraum)
fur das Wintersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
10.06.2020 die nachstehende Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Geschichte beschlossen. Das Prasi-
dium hat die Prifungsordnung am 30.06.2020 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) des Niedersachsischen Hochschulge-
setzes genehmigt. Sie tritt nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover am 01.10.2020 in Kraft.

Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Geschichte
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemaR §§ 7 Absatz
3, 44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen:

§ 1
§2
§3

§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
Zweck der Prifung und Hochschulgrad
Dauer und Gliederung des Studiums
Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterpriifung
Aufbau und Inhalt der Prifung
Priferinnen und Prifer sowie Beisitzende
Studien- und Prufungsleistungen
Masterarbeit
Bestehen und Nichtbestehen
Zusatzliche Module und Priifungen
Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen

§ 10a Einstufungsprufungen flr Flichtlinge

§ 11

§ 12
§ 13
§ 14
§ 15
§ 16
§ 17
§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23

§24

Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
Zulassung zu Prifungsleistungen
Anmeldung
Wiederholung
Versdaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
Prifungsmodalitaten in Hartefallen
Bewertung von Priifungsleistungen
Tauschung, Ordnungsverstol}
Leistungspunkte und Module
Gesamtnotenbildung
Zeugnisse und Bescheinigungen
Einsicht in die Prifungsakten
Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Erster Teil: Allgemeines

§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. ?Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-kinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststandig zu ar-
beiten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die
fachlichen Zusammenhiange des Faches Uberblickt und die fiir den Ubergang in die Berufspraxis
notwendigen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den
akademischen Grad ,Master of Arts (M. A.)*.

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. 2Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium
betragt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. 3Das Studium gliedert sich in
vier Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Priifungsausschuss)

(1) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der
Studiendekan zustandig. 2Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann
der Fakultatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschul-
lehrergruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mit-
glied der Studierendengruppe. 2Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen
werden durch die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. 3Der Vorsitz und der stellvertretende
Vorsitz, Uber die der Priifungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrer-
gruppe oder habilitierten Mitgliedern ausgelbt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewer-
tungsfragen und bei der Entscheidung Uber die Anerkennung von Prufungsleistungen nur beratende
Stimme. °Die Studiendekanin oder der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des
Prifungsausschusses benannt wird, an den Sitzungen des Priifungsausschusses mit beratender
Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Prufungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwie-
genheit. 2Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. 2Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen guiltigen Stimmen gefasst;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht éffentlich. 2Uber die Sitzungen des Priifungs-
ausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. 3In dieser sind die wesentlichen Gegensténde der Er-
Orterung und die Beschlisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen be-
obachtend teilzunehmen.

(7) 'Der Prifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden
Vorsitz Ubertragen. ?Der Priifungsausschuss kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben einer von ihm
beauftragten Stelle bedienen. 3Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsaus-
schusses vor, flihrt sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tber diese Tatigkeit. “Die
Ubertragung der Befugnisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fiir Falle nach § 18
Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Masterpriifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priifung

(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. 2Sie besteht aus Priifungs- und gegebe-
nenfalls Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit nach
Anlage 1.4 und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach An-
lage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulhandbuch oder
dem Vorlesungsverzeichnis.

(3) 'Im Rahmen des Masterstudiums miissen im Professionalisierungssemester das Modul Praxis fiir
Historiker und Historikerinnen (zu studieren in Kombination mit den Modulen Public History / Ge-
schichte im 6ffentlichen Raum | und Il) ein studienrelevantes Praktikum beziehungsweise eine For-
schungsprojektarbeit im Umfang von mindestens zehn Wochen abgeleistet werden. 2Alternativ dazu
kann ein Auslandsstudium gewahlt werden. 3Wahrend des Auslandsstudienaufenthaltes erworbene
Leistungen werden nach § 10 Absatz 2 im Umfang von bis zu 30 LP angerechnet, sofern sie Gber
ein ,Learning Agreement® vor Beginn des Auslandsaufenthalts vereinbart wurden und sie fiur das
Studium eine fachwissenschaftliche Relevanz haben.

(4) 'Lehr- und Priifungssprache ist in der Regel Deutsch. ?Nach entsprechender Ankiindigung im Mo-
dulhandbuch kann die Lehr- und Priifungssprache auch Englisch sein. 3Die Priifungen kénnen in
Absprache oder nach Festlegung durch den beziehungsweise die Prifende in englischer Sprache
abgenommen werden.

§ 5 Priiferinnen und Priifer sowie Beisitzende

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Masterstudiengangs Geschichte Mitglieder
der Hochschullehrergruppe der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Han-
nover als Priifungsberechtigte sowie die Beisitzenden. 2Das nach § 3 zusténdige Organ kann weitere
Prifende bestellen, sofern diese mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwer-
tige Qualifikation besitzen. 3Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erfiillen, kénnen auch Pri-
fende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
sind. “Zur Beisitzerin oder Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat. °Die Bestellung von Beisitzenden
kann vom nach § 3 zustandigen Organ auch auf die Prifenden delegiert werden.

§ 6 Studien- und Prufungsleistungen

(1) 'Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausiibungen, Prasenziibungen, Praktikumsbe-
richte, Referate, Prasentationen und Essays. ?Die zu erbringenden Studienleistungen werden in den
jeweiligen Modulbeschreibungen naher erldutert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn der
Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) "Prufungsleistungen sind die Masterarbeit, Hausarbeiten, miindliche Priifungen, Prasentationen so-
wie Ausarbeitung. 2Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3) 'Sind nach den Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen
oder kann eine Prifungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Anklindigung der Pri-
fungsform spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. 2Gleiches gilt fir die Gewichtung der ein-
zelnen Bestandteile, wenn die Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 eine zusammengesetzte Prifungsleistung
vorsehen.

(4) Studien- und Prifungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, so-
fern sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt be-
werten lassen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten (Studien- und Priifungsleistungen) ist schriftlich zu
versichern, dass

a)die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,
c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemal aus anderen Quellen ibernommen wurden,
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als solche kenntlich gemacht sind und
d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) Sollten die Kompetenzziele eines Moduls die kontinuierliche Teilnahme an einer Lehrveranstaltung
erfordern, wird dies im Modulkatalog des Masterstudiengangs Geschichte formuliert und pro Modul
begrindet.

§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Pri-
fungsleistung und/oder einer Studienleistung entsprechend der Anlage 1.4. 2Die Masterarbeit soll
zeigen, dass der Prufling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem
Fach selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 3Fir das bestandene Modul
Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung
zur Verfigung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. 2Die Themenausgabe darf erst
nach erfolgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
°Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
SErfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriiferin oder dem Erstprii-
fer festgelegtes Thema mit einer nach Maligabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist
zugestellt. 4§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 5 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zusétzlich in elektronischer
Form abzuliefern. 2Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wo-
chen, von den beiden Prifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,
c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen ibernommen wurden,
als solche kenntlich gemacht sind und
d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung
im Modulhandbuch. 2Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich
die Note entsprechend der Anlage 1.4 zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit den Priifenden auch in englischer Spra-
che abzufassen. 2Darliber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer anderen
Sprache zugelassen werden. 3Uber Antrage gemaR Satz 2 beschlieRt das nach § 3 zustéandige Or-
gan spatestens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

(8) 'Die Erstpriferin beziehungsweise der Erstpriifer der Masterarbeit muss Mitglied des Historischen
Seminars der Philosophischen Fakultat sein.

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1,
1.2, 1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungs-
punkte erworben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen
Prifungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr mdglich ist. 2Uber die endgliltig
nicht bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusitzliche Module und Priifungen

(1) 'Studierende kénnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hin-
aus weiteren als den fiir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Prifungen die-
ses Studiengangs unterziehen (Zusatzprifungen). 2Gleiches gilt fiir zusatzlich absolvierte Module
dieses Studiengangs (Zusatzmodule). 3Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch
Prifungen und Module aulRerhalb des Studiengangs absolviert werden.
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(2) Die Ergebnisse von Zusatzprifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaR § 19 Absatz 2 Satz 1
bestanden sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in die Abschlussdokumente
und die sonstigen Dokumente gemaR § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamt-
note nicht mit einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Vo-
raussetzungen anerkannt werden. 2Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt
werden. 3Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fiir diese Prifungs- bezie-
hungsweise Studienleistung nicht mehr méglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ
zu richten. Uber den Antrag ist in der Regel binnen sechs Wochen zu entscheiden. ®Die Frist beginnt
mit dem Vorliegen aller fur die Entscheidung erforderlichen Unterlagen. Studien- und Prifungsleis-
tungen, die im Rahmen eines Studiums an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat erbracht wurden,
werden von Amts wegen anerkannt.

(2) 'Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden,
werden nach MaRgabe des Ubereinkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hoch-
schulbereich in der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt,
wenn keine wesentlichen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Stu-
dien- und Priifungsleistungen bestehen. 2Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mit-
glieds der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung
beantragt wird, prifungsberechtigt ist, oder der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen ein-
zuholen. °Die Beweislast fiir die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede
tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur
Anerkennung von Studien- und Prufungsleistungen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) 'AuRerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu
50 vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind.
’Die Beweislast fir die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat. 3Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fiir die Aner-
kennung beruflich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) 'Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten {ibernommen oder bei abweichender Notens-
kala umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entspre-
chend den Anlagen 1.1, 1.2 oder 1.3 vergeben. 2Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die
Priufungsleistung unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. 3Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(5) Die Entscheidung tber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem
Antragsteller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 10 a Einstufungspriifungen fiir Fliichtlinge

Kenntnisse und Fahigkeiten, die nach Mafigabe der Prifungsordnung fir den Abschluss des Studi-
ums erforderlich sind, kdnnen von Personen, die glaubhaft gemacht haben, dass sie fluchtbedingt den
Nachweis von bereits absolvierten Studienzeiten und Prufungsleistungen nicht erbringen kdnnen, in
einer besonderen Einstufungsprifung nachgewiesen und auf Module angerechnet werden.

§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach § 3 zustandigen Organs kénnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-
module angeboten werden.

Dritter Teil: Priifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Priifungsleistungen

(1) 'Fir Prifungen in Masterstudiengéngen ist unter Berlicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrie-
ben ist. 2Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen
1.1, 1.2, 1.3 oder 1.4 zu entnehmen.
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(2) 'Die Zulassung fiir Priifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn eine Prifungsleistung in
einem Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studi-
engang endgliltig nicht bestanden worden ist. 2Endgliltig nicht bestandene Prifungsleistungen in
einem Modul, das einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fur den die Zulassung be-
antragt wird, kdnnen in diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. 2Die Zulassung zur Masterarbeit setzt vo-
raus, dass im Rahmen der Masterprifung mindestens 60 Leistungspunkte erworben und — soweit
vorgesehen — weitere in der Anlage 1.4 aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. 2Uber Ausnah-
men entscheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde das nach § 3 zustandige Organ.

(4) 1I?ie Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erflllt sind.
2Uber die Nichtzulassung erhalt der Prifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fur den Antritt zu einer Priifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb
des Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erfor-
derlich. ?Das nach § 3 zustandige Organ kann festlegen, dass zu einzelnen Studienleistungen ebenfalls
eine Anmeldung erforderlich ist. 3Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiihrung des integrierten Campusma-
nagementsystems die gemaf Anlage 3.1 aufgefiihrten Regelungen.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Prifungsleistungen kdnnen nicht wiederholt werden. 2Eine nicht bestandene Priifungs-
leistung kann zweimal wiederholt werden. *Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kon-
nen abweichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflicht-
modulen und aus Wabhlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wie-
derholung nach Satz 2 oder Satz 3 nicht mehr mdglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3
Satz 3 bleiben unberlhrt. SAls Beginn einer Priifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung
oder die Ausgabe des Themas. ®Nicht bestandene Priifungsleistungen aus Wahlmodulen missen
nicht wiederholt werden; sie kdnnen durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) "Wiederholungen von Prifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer ande-
ren, in § 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ?Die Bekanntgabe der Pri-
fungsform muss spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die
Note ,nicht ausreichend” oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden® nur nach
einer Ergéanzungsprifung erteilt werden. 2Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt
der vorausgegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach
Bekanntgabe des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungspriifung als mindliche Prifung
durchgefiihrt, muss an der Prifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer
teilnehmen. “Eine mundliche Ergénzungsprifung soll die Dauer von maximal 20 Minuten in der Re-
gel nicht iberschreiten. °Die Erganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer
anderen, in § 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. Nach der Erganzungs-
prufung kann im Falle des Bestehens der Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei
unbenoteten Priifungsleistungen nur die Note ,bestanden“ vergeben werden. "Die Ergénzungspri-
fung ist ausgeschlossen, wenn fur die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung
gefunden hat. 8Studierende sind nach Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Wiederholungs-
klausur mindestens drei Wochen vor der Erganzungspriifung durch das Prifungsamt zu dieser zu
laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Riicktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Ruicktritt von einer Anmeldung zu einer Priifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer
Prifungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. 2Das Nichterscheinen zu einem festge-
setzten Priifungstermin wird als Ricktritt gewertet. 2Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleis-
tungen mit Abgabeterminen die Ausgabe des Themas. “Entfallt. SEntfallt. Der Riicktritt nach Satz 1
ist ohne Angabe von Griinden zuléssig.

Seite 179



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

(2) "Versaumt ein Prifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst
nach deren Beginn zurick, wird die betreffende Prufungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet.
2Abweichend hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fiir das Versaumnis
oder den Rucktritt wichtige Grinde unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. 3lm Krankheitsfall ist ein &rztliches und auf Verlangen des nach § 3 zustandigen Organs ein
fach- oder amtsarztliches Attest vorzulegen. “Die Entscheidung Uber die Anerkennung der wichtigen
Griinde trifft das nach § 3 zustandige Organ. 5In den Fallen des Satzes 2 kann das nach § 3 zustan-
dige Organ die Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens ein Drittel der vorgesehenen Bearbei-
tungsdauer verlangern. ®Eine Verlangerung darlber hinaus ist nur in begriindeten Einzelfallen zu-
lassig.

§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustéandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Be-
eintrachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger
anderer Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. Bei Nachweis ande-
rer wichtiger Griinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzgesetzes und der Elternzeit, ist entspre-
chend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) 'Prufungsleistungen werden von den Priifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet. 2Pri-
fungsleistungen werden in der Regel benotet. *Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistun-
gen werden mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden® bewertet. “Es gelten zum Zeitpunkt der Einfiih-
rung des integrierten Campusmanagementsystems die gemafl Anlage 3.2 aufgeflihrten Regelun-
gen. 5Bei der Benotung von Prifungsleistungen sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut® = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht,

3,7; 4,0 = ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genugt.

8Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Pri-
fende die Priifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend” oder besser bewerten. ?Die Note errech-
net sich in diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. 3§ 20
Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoR

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflus-
sen, wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden” bewertet. 2Das Mitflihren nicht zugelassener
Hilfsmittel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. 3Als nicht zugelassene Hilfs-
mittel gelten auch elektronische Kommunikationsgeréte. 4In besonders schwerwiegenden Fallen —
insbesondere bei einem wiederholten Versto nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3
zustandige Organ den Prifling von der Erbringung weiterer Priifungs- und Studienleistungen aus-
schlieRen oder die gesamte Priifung als endgliltig nicht bestanden erklaren. 5Satz 4 gilt auch bei
VerstoRRen in anderen Studiengangen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) 'Wer sich eines OrdnungsverstoRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als
mit "nicht bestanden” bewertet. 2§ 14 bleibt unberihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18
Absatz 1 Satz 4 handelt.
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§ 19 Leistungspunkte fiir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3 oder 1.4 aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden ver-
geben, wenn die zugehorigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen
bestanden oder mit ,ausreichend” oder besser benotet wurden. 2Fiir Module, die nach den Anlagen
1.1, 1.2 oder 1.3 in Form von modulibergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe),
werden Leistungspunkte erst nach Bestehen der moduliibergreifenden Prifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3 oder 1.4 genannten Leistungspunkte
bestanden. ?Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den
Noten der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Prifungsleistun-
gen gebildet. *Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die
modullibergreifende Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1 kdnnen jeweils mehr Module gewahit und
abgelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. 2Die Berech-
nung der Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. 3Sind die flir die Gesamtprifung erforder-
lichen Leistungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahl-
modulen bestanden, kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht be-
standenen Wahlpflichtmodulen oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen und benoteten Pflichtmo-
dule sowie die bestandenen und benoteten Wabhlpflicht- und Wahlmodule mit den besten Bewertun-
gen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes beantragt hat. 2Die
Ubrigen bestandenen Wahlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzprifungen gemaf § 9 behan-
delt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt
werden, die fir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. 2Soweit sich durch die
Wahl des letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig
ist, eine geringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berech-
nung der Gesamtnote entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterprifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MalRgabe von
§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Module. 2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1, 1.2,
1.3 oder 1.4 besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgeflihrten Leis-
tungspunkte verwendet. Die Gesamtnote lautet

bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut®,

bei einem Durchschnitt Uber 1,5 bis 2,5: ,gut,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend®,
bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend®,
bei einem Durchschnitt Gber 4,0: ,nicht bestanden®.

4Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
berlcksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote mindestens 1,0, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung“ verliehen und auf
den Dokumenten gemal § 21 vermerkt.

(5) 'Die Modulnote wird — sofern die Anlagen 1.1 - 1.4 keine abweichende Regelung vorsehen — als
arithmetisches Mittel aus allen zum Modul gehérenden benoteten Priifungsleistungen gebildet. ?Da-
bei werden die in den Anlagen ausgewiesenen besonderen Gewichte oder anteiligen Leistungs-
punkte gewichtend verwendet. 3Ist in Modulen mit mehreren benoteten Priifungsleistungen kein ge-
sondertes Gewicht ausgewiesen oder eine Aufteilung der Leistungspunkte anteilig auf die Prifungs-
leistungen nicht erfolgt, werden die Prifungsleistungen bei der Bildung der Modulnote gleichgewich-
tet berlicksichtigt. “Entsprechend Absatz 3 Satz 4 wird bei der Modulnote nur die erste Stelle hinter
dem Komma berlcksichtigt. SAlle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) "Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle)
sowie auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als
Grade Point Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Priifung sowie gegebenenfalls das Pradikat
.mit Auszeichnung" (§ 20 Absatz 4) an. 2Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module
(einschlief3lich des Moduls ,Masterarbeit®) beigefligt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und
Leistungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen ausweist. Alle Noten
werden als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen
Dokumenten der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Absatz 1 flr die Berechnung der
Gesamtnote relevante Modul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir alle Abschlussdoku-
mente ist das Tagesdatum des Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qua-
lifikationen sowie die gemaf § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. 2Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten
entsprechend.

(4) 'Die Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle
ausgestellt. 2Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in
der jeweils geltenden Fassung. *Das nach § 3 zusténdige Organ legt dazu innerhalb der Rahmen-
vorgaben des Prasidiums die Parameter fiir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Prifungsamt
zur Verfuigung.

(5) 'Die Bescheinigung liber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

?Aus den Notenwertaquivalenten dieser Prifungsleistungen werden gemaR § 19 Absatz 2 Satz 2
Notenwertaquivalente fiir die Modulnoten gebildet. 2Anhand der Notenwertaquivalente dieser Mo-
dule wird der GPA gemal § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente
ermittelt. “Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitadt Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausge-
stellt, welche die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die daflr
vergebenen Leistungspunkte auffiihrt. 2Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Be-
scheinigung weist gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) 'Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache aus-
gestellt. 2Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priifungsakten

"Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Prifungsamt Einsicht in
die vollstandigen Prifungsakten gewahrt. 2Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekannt-
gabe der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.
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§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) 'Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder
der Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3
zustéandigen Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustan-
dige Organ.

(3) 'Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewer-
tungen einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der
oder dem Priifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Priifen-
den zur Stellungnahme zu. 2Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung
antragsgemaR, so hilft das nach § 3 zustandige Organ dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Gberprift
das nach § 3 zustéandige Organ unter Berlicksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen
die Bewertung insbesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemald durchgefihrt worden ist,

2 bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4 eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch

bewertet worden ist, oder ob
5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Prufungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium und nach ihrer Veroffentli-
chung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 1. Oktober 2020
in Kraft.

(2) 'Studierende, die sich bis zum Inkrafttreten dieser Ordnung an der Gottfried Wilhelm Leibniz Univer-
sitdt Hannover in den Masterstudiengang Geschichte eingeschrieben haben und der Prifungsord-
nung fir den Masterstudiengang Geschichte vom 21.06.2016, in der Fassung der letzten Anderung
vom 29.03.2018 unterliegen, werden fir die Dauer der Regelstudienzeit von zwei Jahren und langs-
tens ein weiteres Jahr nach den bisher fur diesen Studiengang geltenden Bestimmungen gepruft.
2Sie kénnen bei dem nach § 3 zustandigen Organ die Durchfiihrung ihrer Masterpriifung nach der
neuen Prifungsordnung beantragen. 3Der Antrag auf Durchfiihrung der Masterpriifung nach der
neuen Prifungsordnung ist innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten nach Inkrafttreten dieser
Prifungsordnung bei dem nach § 3 zustandigen Organ zu stellen.

(3) 'Die Prufungsordnung flr den Masterstudiengang Geschichte vom 21.06.2016, in der Fassung der
letzten Anderung vom 29.03.2018, tritt zum 31.03.2023 auler Kraft. 2Masterarbeiten miissen bis
spatestens zum 01.08.2022 angemeldet werden.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Geschichte
Anlage 1.1: Pflichtmodule

Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | ggf. Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter setzungen fiir | leistung leistung punkte
die Zulassung
Theorie und his- | Seminar 1 (2 SWS) 1, 2 oder 1 MP 30 15
toriogra-phische 3
Konzepte der Ge- -
schichts-wissen- | Seminar 2 (2 SWS) 1
schaft
Summe 15

Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule
Studierende belegen Module im Umfang von insg. 75 Leistungspunkten.

Im Professionalisierungssemester sind Module im Umfang von 30 Leistungspunkten zu absolvieren,
wobei Studierende die Wahl zwischen Option a) oder b) haben:

Option a) Es sind die Module Public History / Geschichte im 6ffentlichen Raum | und Il (insg. 15 Leis-
tungspunkte) sowie das Modul Praxis flir Historiker und Historikerinnen (15 Leistungspunkte) zu studie-
ren. Das Praktikum kann ebenso wie die Forschungsprojektarbeit auch im Ausland absolviert werden.

Option b) Alternativ ist ein Auslandsstudium (30 Leistungspunkte) zu absolvieren. Dies muss in Abspra-
che mit einer betreuenden Lehrperson am Historischen Seminar der Leibniz Universitat Hannover ge-
plant und durchgefiihrt werden. In diesem Fall kénnen max. 30 Leistungspunkte im Ausland erbracht
werden. Im Bedarfsfall und nach Absprache mit der betreuenden Lehrperson kénnen erganzende Leis-
tungen aus den Wahlpflichtmodulen erbracht werden.

Daruber hinaus belegen Studierende vier Wahlpflichtmodule Epoche / Region aus insgesamt drei
Fachgebieten. In einem der gewahlten Fachgebiete erfolgt eine Spezialisierung durch Anwahl des Mo-
duls 11l mit 6 Leistungspunkten. Module eines Fachgebiets missen mit unterschiedlichem Themen-
schwerpunkt absolviert werden.

Anlage 1.2.1: Professionalisierungssemester

Die Module Public History / Geschichte im 6ffentlichen Raum | und Il sowie Praxis fir Historiker und
Historikerinnen sind verpflichtend in Kombination zu absolvieren. Alternativ hierzu kann das Modul Aus-
landsstudium absolviert werden.

Modul Lehrveran-staltun- Semes- | ggf. Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
gen ter setzungen fiir |leistung leistung punkte
die Zulassung

Public History / Seminar

Gesghichte im 6f- (2 SWS) 2 oder 3 1 PR 30 8
fentlichen Raum |

Public History / Seminar
Geschichte im of- | (2 sws) 2 oder 3 1 AA 5-10 7
fentlichen Raum Il

Praxis fur Histori- | Praktikum oder For-
ker und Historike- | schungsprojekt

; 2 oder 3 AA 15 15
rnnen (im Umfang von oder

mind. 10 Wochen)

oder

Auslandsstudium | siehe Learning Ag- siehe Learn- | siehe Lear-

reement 2 oder 3 ing Agree- | ning Agree- 30

ment ment

Summe 30
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Anlage 1.2.2: Wahlpflichtmodule Epoche / Region
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Modul Lehrveran-staltun- Semes- | ggf. Voraus- | Studien-leis- | Priifungs- | Leistungs-
gen ter setzungen tung leistung punkte
fiir die Zu-
lassung
Fachgebiet Alte Geschichte
Alte Geschichte | | Seminar (2 SWS) 1
1 HA 20 15
Seminar (2 SWS) 1
Alte Geschichte Il | Seminar (2 SWS) 1
) 2 oder 3 MP 30 12
Seminar (2 SWS) 1
Alte Geschichte Ill | Seminar (2 SWS) 2 oder 3 1 MP 20 6
Fachgebiet Mittelalterliche Geschichte
Mittelalterliche Seminar
Geschichte | (2 SWS) 1
- 1 HA 20 15
Seminar 1
(2 SWS)
Mittelalterliche Seminar (2 SWS) 1
Geschichte Il 2 oder 3 MP 30 12
Seminar (2 SWS) 1
Mlttela_lterllche Seminar (2 SWS) 2 oder 3 1 MP 20 6
Geschichte i
Fachgebiet Frithe Neuzeit
Frihe Neuzeit | Seminar (2 SWS) 1
Seminar oder Ubung 1 1 HA 20 15
(2 SWS)
Frihe Neuzeit Il Seminar (2 SWS) 1
Seminar oder Ubung 2 oder 3 1 MP 30 12
(2 SWS)
Frihe Neuzeit [ll | Seminar (2 SWS) 2 oder 3 1 MP 20 6
Fachgebiet Deutsche und europdische Zeitgeschichte
Deutsche und eu- | Seminar (2 SWS) 1 1 15
;%E?éﬁ?g? Zeitge- ['qe minar oder Ubung 1 HA 20
(2 SWS)
Deutsche und eu- | Seminar (2 SWS) 2 oder 3 1
ropaische Zeitge- . -
; Seminar oder Ubung MP 30 12
schichte Il (2 SWS) 1
Deutsche und eu- | Seminar (2 SWS)
ropaische Zeitge- 2 oder 3 1 MP 20 6
schichte IlI
Fachgebiet Geschichte Afrikas
Geschichte Afri- Seminar
kas | 1
(2 SWS)
1 HA 20 15
Seminar 1
(2 SWS)
Seminar (2 SWS) 2 oder 3 1 MP 30 12
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Geschichte Afri- Seminar oder Ubung
kas Il (2 SWS)
SaeSSﬁTlchte Afri- Seminar (2 SWS) 2 oder 3 MP 20 6
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Fachgebiet Geschichte Lateinamerikas und der Karibik

Geschichte La- Seminar
teinamerikas und (2 SWS) 1
der Karibik | 1 HA 20 15
Seminar 1
(2 SWS)
Seminar (2 SWS)
Geschichte La- 1
teinamerikas und - 2 oder 3 MP 30 12
der Karibik Il Seminar oder Ubung 1
(2 SWS)
Geschichte La- Seminar (2 SWS)
teinamerikas und 2 oder 3 1 MP 20 6
der Karibik IlI
Summe 45
Anlage 1.3: Entfallt
Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit”
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- | ggf. Voraus- Studien- Priifungs- | Leistungs-
ter setzungen fiir | leistung leistung punkte
die Zulassung
Kolloquium 4 60 LP PR MA 70 30
(1 SWS) (80%)
Masterarbeit
MP 30
(20%)

Das Modul Masterarbeit enthalt zwei Priifungsleistungen und eine Studienleistung.
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Anlage 2 Priiffungsformen

Anlage 2.1: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbststandig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend
einer festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

TAusarbeitungen sind selbststéndige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. 2Sie
beinhalten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. 3Als Ausarbei-
tung gelten Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsiibungen

Eine Bestimmungsiibung bzw. Bestimmungspriifung ist die selbststandige Determination von tierischen
und pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschliisseln bis zu einem vorgegebenen, taxo-
nomischen Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder
handlungsorientierten Prozesses. 2Dokumentationen kdnnen Berichte und Planwerke sein, die der fach-
lichen Praxis entsprechen. *Ein Rahmen fiir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane beziehungsweise
Entwurfsblatter kann durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der
Aufgabe abhangig. “Weitere Materialien kénnen dem Bericht als Anlagen beigefiigt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftlichen
Frage in schriftlicher Form. 2Ein Gegenstand wird im groReren Gesamtzusammenhang entsprechend
den Ublichen akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw.
analysiert.

Experimentelles Seminar

'Eine Experimentelles Seminar besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen, die unter Aufsicht
in einem Labor durchgefiihrt werden. ?Die Versuche werden in schriftlicher Form in einem Laborjournal
und/oder in Vorprotokollen vorbereitet und im Laborjournal und/oder Versuchsprotokollen schriftlich
ausgearbeitet. 3In der Regel erlautern die Studierenden darin inre praktische Tatigkeit, interpretieren die
Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Fachpraktische Priifung
Eine Fachpraktische Priifung ist eine semesterbegleitende Leistungstberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschlieRlich der Methoden-be-
schreibung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbststandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facher-
Ubergreifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht.
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Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche oder elektronische Arbeit unter Aufsicht. 2Klausuren kénnen in Teilen
nach dem Antwortwahlverfahren (z. B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgeflihrt werden. 3Bei der
Aufstellung der Priifungsfragen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend aner-
kannt werden. “Bei Priifungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Priifungsfragen und Antwor-
ten im Vorfeld von zwei Prifungsberechtigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit
zu Uberprifen. °Ergibt eine spatere Uberpriifung der Priifungsfragen, dass einzelne Priifungsaufgaben
offensichtlich fehlerhaft sind, gelten sie als nicht gestellt. °Bei der Bewertung ist von der um die fehler-
haften Fragen verminderten Zahl der Prifungsaufgaben auszugehen. "Die Verminderung der Zahl der
Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil eines Priflings auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Prasentation und eine anschlieBende Diskussion Uber Fragestellung,
Methoden und Ergebnisse der Arbeit. 2Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Prifungen gelten
entsprechend.

Kiinstlerische Prasentation

'Eine kunstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos,
Objekte, Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des asthetischen Prozes-
ses in Form einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/Tagebuch, Skizzen/Fotos
mit schriftlicher Kommentierung. 2Eine kiinstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Priifenden
und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 3Satze 2 bis 5 der Definition
der mindlichen Prifungen gelten entsprechend.

Kiinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine klnstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kinstleri-
schen Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem kinstlerischen Projekt
aufbereitet und in angemessener Form dargestellt werden. 2Die in der Prasentation enthaltenen bildli-
chen und sprachlichen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem muindlichen
Vortrag mit Diskussion erortert oder in einer Hausarbeit erldutert. 3Eine kiinstlerisch-wissenschaftliche
Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden
als Einzelpriifung statt. “Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer
fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbei-
tungszeit.

Laboriibungen

'Eine Laborilibung besteht aus einer Reihe von praktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). 2In der Regel erlautern die Studierenden ihre prakti-
sche Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Master-Kolloquium
"Im Master-Kolloquium werden die Inhalte der Masterarbeit diskutiert und kénnen vertieft werden.

Modell

"Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raum-
lichen Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwer-
punkt in verschiedenen Malstaben erstellt.
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Miindliche Priifung

'Die miindliche Priifung findet nichtéffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder
der selbst die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. ?Wesent-
liche Gegenstéande der Prifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich
an einem spateren Prifungstermin der gleichen Prufung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder
der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhérende bei miind-
lichen Priifungen zuzulassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses an den beziehungsweise die zu Priifenden. SAuf Antrag des bzw. der zu Priifenden
sind die Zuhdrerinnen und Zuhdrer nach Satz 3 auszuschlielRen.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe* soll die Fahigkeit gezeigt werden, padagogisch-
praktische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch ei-
ner kleineren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.

Musikpraktische Prasentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Prifenden oder einer oder einem Priifenden sowie
einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. 2Satze 2 bis 5 der Definition der
mundlichen Prifungen gelten entsprechend.

Musikpadagogisch-praktische Prasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor
und umfasst eine musikalische Darbietung von Schilerinnen und Schulern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in
der die padagogische Ausrichtung (gegebenenfalls im Sinne zeitgemalRer Konzertpadagogik) in der
Ausfiihrung und Darstellung/Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. 2Es wird im Regelfall in einer schu-
lischen Lerngruppe prasentiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchflihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von in der
Regel 60 Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von
den Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. ?Die systematische Selbstreflexion erfolgt
veranstaltungsbegleitend beziehungsweise retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusam-
menstellung diverser Materialien in einer Sammelmappe. *Optional ist als ein ergdnzendes Gesprach
Uber das Portfolio mdglich. “Dieses Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Me-
dien und gegebenenfalls die Darbietung im miindlichen Vortrag. °Bei der Multimedia-Préasentation spie-
len die Medien im weitesten Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt® durch Stellwand,
Poster oder Power-Point-Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch
musikpadagogisch orientierte Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zu-
sammenwirken erfillt werden kann 3Die Form der Prasentation und die Dauer des miindlichen Vortrags
werden in Absprache festgelegt. “Sieht die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss
eine schriftliche Ausarbeitung die Prasentation erganzen.
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Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fiir ein Forschungsprojekt und die
Prasentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).

Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeits-
zusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Lite-
ratur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der an-
schlielenden Diskussion,

3. gegebenenfalls eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-prakti-
sche Leistung (Projekt).

Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlie3ender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

"In einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden inre Demonstrations- und Bewegungs-
kompetenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z. B. um sportartspezi-
fische Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen
handeln. 2Auch eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- beziehungsweise
Handlungsfahigkeit kann im Rahmen dieser Priifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und
Dauer der Prasentation werden in Absprache festgelegt. 5Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen
Prifungen gelten entsprechend.

Stegreif

"Innerhalb eines Stegreifs soll eigenstéandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wis-
senschaftlich- analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. 2Das Ergebnis ist die Anfertigung
eines Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder facheribergreifenden
Aufgabe in konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen As-
pekte. 3Die Bearbeitungszeit eines Tagesstegreifs betragt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wo-
chenstegreifs sieben Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheriibergreifenden Aufga-
benstellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Er-
lauterung der erarbeiteten Losungen in einer fiir die berufliche Tétigkeit Gblichen Weise. 2Der Bearbei-
tungsumfang wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. 3Das Thema einer
Projektarbeit kann von jeder Professorin oder jedem Professor der [...] vorgeschlagen werden. *Mit
Genehmigung des nach § 3 zustandigen Organs kann das Thema auch von einer Professorin oder
einem Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der [...] ist. 5Gegebenfalls kann das
nach § 3 zustandige Organ eine Liste beschlieBen, die die Erstpriiferschaft einschrankt. ®Das Thema
der Projektarbeit wird von der oder dem Priifenden nach Anhoérung des Priflings festgelegt. Die Aus-
gabe des Themas erfolgt Uiber das nach § 3 zustandige Organ oder die vom nach § 3 zustandigen Organ
beauftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. 8Die Aufgabenstellung und ein Bearbei-
tungszeitplan miissen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit
wird die zu priifende Person von der oder dem Priifenden betreut. '°Die Zeit von der Ausgabe des
Themas bis zur Ablieferung der Studienarbeit betragt sechs Monate. ''"Das Thema einer Arbeit kann
nur einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
2Die Arbeit ist fristgemaR in zweifacher Ausfertigung bei der vom Priifungsausschuss benannten Stelle

Seite 192



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. '*Bei der Bewertung kann auch der Ver-
lauf der Bearbeitung berticksichtigt werden. #Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach
ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Prasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder
produktorientierter Form vor Zuschauern. 2Satze 2 bis 5 der Definition der muindlichen Priifungen gelten
entsprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Priifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten L"Jbuggszeit innerhalb
des Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben
gemal der entsprechenden der Vorgabe der beziehungsweise des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbststéandige Planung und Durchflihrung einer Unterrichts-
stunde im Rahmen eines Fachpraktikums an einer Férderschule oder in einem inklusiven Setting. ?Die
Unterrichtsstunde wird von einer Mentorin beziehungsweise einem Mentor sowie vom Seminarleiter
beziehungsweise von der Seminarleiterin des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Vortrag

"In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalt kurz
und prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion
seinen Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu
Prifende auf Verlangen der beziehungsweise des fur den betreffenden Kurs verantwortlichen Dozentin
oder Dozenten vor dem mundlichen Vortrag ein Manuskript des Vortrages abgeben.

Zeichnerische Darstellung

Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische
Arbeit. 2Sie werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MafRstaben
und Techniken erstellt.

Zusammengesetzte Priifungsleistung

'Eine zusammengesetzte Prifungsleistung besteht aus bis zu finf Teilen. 2Die Teile kdnnen z. B. eine
Klausur, eine mindliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein.
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Anlage 2.2: Glossar der Prifungsleistungen

A

AA
BA
BU
DO
ES
EX

FP
FS
HA
K
KA
KO
KP
KU
KW
Lo
MA
ME
ML
MO
MP
MU
MK
P
PD
PF
PK
PR
PW
R
SA
SG
SM
SP
ST
TP
U
uk
ukKA
U]
\%

ZD
ZP

Aufsatz

Ausarbeitung

Bachelorarbeit

Bestimmungsiibungen

Dokumentation

Essay

Experimentelles Seminar

Fachpraktische Prifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Kunstlerische Prasentation

Kurzarbeit

kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboribungen

Masterarbeit

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Master-Kolloquium

Modelle

miindliche Priifung

Musikpraktische Prasentation
Musikpadagogisch-praktische Prasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

unbenotete Klausur

unbenotete Klausur im Antwortwahlverfahren
Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prufungsleistung

13/2020
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Anlage 3:  Ergdnzende Regelungen
Anlage 3.1: Melde- und Prifungszeitrdume

'Das nach §3 zusténdige Organ legt die Variante fiir diesen Studiengang bzw. fiir die Facher dieses
Studiengangs fest. 2Es ist zwischen Variante 1 (ein Melde-/ ein Prifungszeitraum) und Variante 2 (zwei
Melde-/ zwei Prifungszeitrdume) zu entscheiden.

3Variante 1 Meldezeitraum im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum im Wintersemester: 15.12. — 14.04.
Meldezeitraum im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prufungszeitraum im Sommersemester: 15.06. — 14.10.

“In der Zeit vom 15.10. — 14.11. fur das Wintersemester und in der Zeit vom 15.04. — 14.05. fur das
Sommersemester sollen keine Priifungen stattfinden werden.

SVariante 2 Meldezeitraum | im Wintersemester: 15.11. - 30.11.
Prifungszeitraum | im Wintersemester: 15.12. — 28.02.
Meldezeitraum Il im Wintersemester: 16.03. — 23.03.
Prifungszeitraum Il im Wintersemester: 24.03. — 14.04.
Meldezeitraum | im Sommersemester: 15.05. — 31.05.
Prifungszeitraum | im Sommersemester: 15.06. — 31.08.
Meldezeitraum Il im Sommersemester 16.09. — 23.09.
Prifungszeitraum Il im Sommersemester 24.09. - 14.10.

8In der Zeiten vom 15.10. — 14.11. und vom 01.03. — 15.03. fiir das Wintersemester sowie in den Zeiten
15.04. — 14.05. und 01.09. — 15.09. fur das Sommersemester sollen keine Prifungen stattfinden.

’Zu beachten ist, dass innerhalb eines Studiengangs fiir fachfremde Module (Lehrexporte) abweichende
Melde- und Prifungszeitraume gelten kdnnen.

8Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen auferhalb der geregelten Zeitrdume ange-
meldet werden.

SFir die gem. Anlage 3.3. zur Prifungsordnung aufgefiihrten Priifungsformen soll eine Anmeldung im
ersten Meldezeitraum beider Varianten erfolgen.

Anlage 3.2: Fristen zur Bewertung von Priifungsleistungen

'Die Noteneingabe durch die Priifenden hat in Abhangigkeit zu in Anlage 3.1. gewahlten Varianten fir:
Variante 1:
e bis zum 15.04. fir das Wintersemester,
e bis zum 15.10. fir das Sommersemester

Variante 2:

e bis zum 01.09. (erster Prifungszeitraum) / 15.10. (zweiter Priifungszeitraum) fir das Som-
mersemester

e bis zum 01.03. (erster Prifungszeitraum) / 15.04 (zweiter Prifungszeitraum) fur das Win-
tersemester
zu erfolgen.

Anlage 3.3: Entfallt
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B. Bekanntmachungen nach § 78 Abs. 2 NPersVG

Die nachfolgende Dienstvereinbarung, unterzeichnet vom Prasidium der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Han-
nover sowie vom Personalrat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover, ist abgeschlossen worden. Die
Anlagen zu dieser Dienstvereinbarung kénnen auf Anfrage bei Herrn Dietrich im Personaldezernat (Sachgebiet 21)
eingesehen werden.

Dienstvereinbarung zwischen der Leibniz Universitat Hannover als Dienststelle und dem Per-
sonalrat der Leibniz Universitit Hannover zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement gem.
§ 167 Abs. 2 SGB IX

1. Praambel

Das Eingliederungsmanagement gem. § 167 Abs. 2 SGB IX ist ein Angebot an alle Beschaftigten der
Leibniz Universitat Hannover mit dem Ziel, die Gesundheit zu erhalten und zu férdern. Es leistet einen
Beitrag, um Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigern.

Nach dem gemeinsamen Verstandnis von Dienststelle und Personalrat ist das Eingliederungsmanage-
ment Teil des Gesundheitsmanagements an der Leibniz Universitat Hannover und handelt als Organi-
sationseinheit der Dienststelle. Im Rahmen des Eingliederungsmanagements werden individuelle Hil-
fen angeboten und die Arbeitsplatzsituation soll so gestaltet werden, dass die Arbeitsfahigkeit wieder-
hergestellt, erhalten und/oder verbessert werden kann. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsmanagement und den Serviceeinrichtungen der Hochschule sowie den Interessensvertre-
tungen.

2. Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fur alle Beschaftigten und Auszubildenden (im Weiteren: Beschéaftigte) der Leib-
niz Universitat Hannover.

3. Begriffsbestimmung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) im Sinne dieser Vereinbarung ist die Zusammenfas-
sung aller MaRnahmen, die dazu dienen, méglichst eine bestehende Arbeits-/Dienstunfahigkeit zu
Uberwinden sowie einer Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten.

4. Ziele der Dienstvereinbarung

Ziel ist die langfristige Erhaltung und Férderung der Gesundheit von Beschaftigten Uber die gesamte
Dauer des Berufslebens.

Zu den Zielen gehort weiterhin:
- die Uberwindung und Vorbeugung erneuter Dienst-/ Arbeitsunfahigkeit

- der Erhalt der Arbeitsfahigkeit und Verhinderung des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeitsle-
ben

- die Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen

- die Vermeidung von Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich beeinfluss-
barer Krankheitsfaktoren

- die Vermeidung bzw. Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Gesundheitsgefahrdungen.

5. Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmanagements gem. § 167 Abs. 2 SGB IX

Beschéftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig sind, ist ein Eingliederungsmanagement verbindlich anzubieten.
Die Personalverwaltung ermittelt entsprechend § 167 Abs. 2 SGB IX die Beschéftigten, die innerhalb
eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig erkrankt sind.
Die Personendaten werden monatlich automatisiert aus SAP-HR bereitgestellt und aus dem System
per Serienbrief ein Einladungsschreiben zum Informationsgespréach (Anlage 1) an die Betroffenen er-
stellt.
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Die Beschaftigten erhalten zusatzlich einen Informationsflyer (Anlage 2) sowie einen Rickmeldebo-
gen (Anlage 3). Zum Nachweis des BEM-Angebots verbleiben eine Kopie des Einladungsschreibens
und die BEM-Abschlussmitteilung (Anlage 12.1) in der Personalverwaltung.

Zusatzlich erhalt die Geschaftsfuhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements eine vollstan-
dige Liste der angeschriebenen Beschaftigten.

Bei Zustimmung zum Informationsgesprach wird ein Termin nach Wiederaufnahme der Arbeit verabre-
det. Mit Zustimmung der oder des Betroffenen kann dieses Gesprach auch schon wahrend der Ar-
beitsunfahigkeit geflihrt werden. Den Beschaftigten wird empfohlen, sich vor ggf. anstehenden Reha-
bilitationsmallnahmen vom Betriebsarzt beraten zu lassen, um tatigkeitsbezogene Aspekte mit be-
ricksichtigen zu kénnen.

Wiinscht die oder der Beschaftigte eine Fortsetzung des Verfahrens, findet ein nachstes Gesprach mit
dem Eingliederungsteam und ggf. Experten statt. Es werden die weiteren Schritte verabredet und
mdgliche MaRnahmen erértert sowie mit Zustimmung der Beteiligten geplant, vereinbart und umge-

setzt (Anlage 8).

5.1 Freiwilligkeit

Alle MalRnahmen des BEM setzen das Einverstandnis der oder des Betroffenen voraus. Sie werden
unter seiner Mitwirkung eingeleitet und durchgefiihrt.

Die Teilnahme am BEM ist freiwillig. Wird ein Eingliederungsgesprach nicht gewiinscht oder das Ver-
fahren zu einem spateren Zeitpunkt abgebrochen, darf dies nicht zu Lasten der oder des Betroffenen
gewertet werden.

Das Eingliederungsteam berat im Einzelfall, ob bzw. wann der oder dem Anspruchsberechtigten ein
erneutes BEM-Angebot gemacht wird oder andere Hilfen zur Uberwindung bzw. Vorbeugung von Ar-
beitsunfahigkeit eingeleitet werden kénnen.

6. Erweitertes Verfahren

Die Leibniz Universitat Hannover bietet Gber die gesetzliche Regelung hinaus allen Beschaftigten die
Méglichkeit, das Betriebliche Eingliederungsmanagement auf Wunsch in Anspruch zu nehmen, auch
wenn die Voraussetzungen des § 167 Abs. 2 SGB IX noch nicht erfillt sind.

Durch die freiwillige Teilnahme am betrieblichen Eingliederungsmanagement wird der gesetzliche An-
spruch nicht verwirkt.

7. Daten- und Personlichkeitsschutz

Die erhobenen Daten diirfen ausschlieBlich fiir die in dieser Vereinbarung genannten Ziele des BEM
verwandt werden.

7.1 Vertraulichkeit und Schweigepflicht

Die Gesprache im Rahmen der Eingliederung sind vertraulich. Das Eingliederungsteam sowie alle am
Verfahren Beteiligten unterliegen der Schweigepflicht. VerstoRe stellen Verletzungen der arbeitsver-
traglichen bzw. dienstrechtlichen Verpflichtungen dar.

7.2 Dokumentation

Die Dokumentation des Eingliederungsprozesses erfolgt durch die Fallbegleitung und umfasst fol-
gende Formulare:

- Rickmeldebogen (Anlage 3)
- Zustimmung zur Teilnahme am BEM (Anlage 4)
- Entbindung von der Schweigepflicht (Anlage 5)
- Protokoll des Erstgesprachs (Anlage 6)
- Verlaufsprotokoll fur die Fallakte (Anlage 7)
- Vereinbarungen fir Malnahmen (Anlage 8)
- Schweigepflichterklarung (Anlage 9)
- Abschlussbogen (Anlage 12)
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Nach Beendigung des Wiedereingliederungsverfahrens verbleibt die Fallakte 5 Jahre bei der Koordi-
nation des Gesundheitsmanagements. AnschlieRend wird die Akte vernichtet.

Die Beschaftigten haben jederzeit das Recht, Einsicht in ihre Fallakte zu nehmen.

7.3 Weitergabe von Daten

Jede Weitergabe personenbezogener oder personenbeziehbarer Daten an Dritte (z.B. an das Integra-
tionsamt) bedarf der schriftlichen Einwilligung der oder des Beschaftigten, nachdem sie oder er zuvor
Uber Zweck, Art und Umfang der Datenweitergabe eingehend informiert worden ist. Zweck der Weiter-
gabe, Adressat und Einwilligung des Beschaftigten werden dokumentiert (Anlage 5).

8. Eingliederungsteam

8.1 Zusammensetzung und Arbeitsgrundlage

Das Eingliederungsteam ist das Steuerungs- und Koordinierungsgremium des BEM. Es arbeitet im
Rahmen seines Aufgabenbereichs weisungsfrei. Das Eingliederungsteam arbeitet auf der Grundlage
des in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Verfahrens sowie der Geschaftsordnung des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements (Anlage 14). Mit der Bestellung zum Mitglied durch den hauptbe-
ruflichen Vizeprasidenten ist die Dienstvereinbarung auszuhandigen und die Schweigepflichterklarung
(Anlage 9) einzuholen.

Dem Eingliederungsteam gehdren jeweils eine Vertretung der folgenden Einrichtungen an:

- Koordination des Gesundheitsmanagements

- Personalrat (mit Stellvertretung)

- Schwerbehindertenvertretung (mit Stellvertretung)

- Personalverwaltung (mit Stellvertretung)

- Psychologisch-Therapeutische Beratungsstelle (mit Stellvertretung)

Die Koordination des Gesundheitsmanagements tbernimmt die Geschaftsfihrung des Eingliede-
rungsteams und ist von der Fallbegleitung befreit. Vertreten wird die Geschéaftsfuhrung durch die Ver-
tretung der Personalverwaltung im Eingliederungsteam.

Die Psychologisch-Therapeutische Beratungsstelle ist als beratendes Mitglied im Eingliederungsteam
vertreten.

Bei Bedarf kdnnen weitere interne oder externe Fachkrafte sowie Vertreterinnen und Vertreter von be-
trieblichen Serviceeinrichtungen hinzugezogen werden.

Das Eingliederungsteam soll sich mindestens einmal im Monat zur Erérterung und Uberpriifung der in
dieser Vereinbarung benannten Ziele und der beantragten und eingeleiteten MalRnahmen treffen.

8.2 Aufgaben des Eingliederungsteams
Aufgaben des Eingliederungsteams sind:
- Koordination des Eingliederungsprozesses

- Aufnahme der Meldungen von der Personalverwaltung und der Antrage auf ein Eingliederungsver-
fahren von Beschaftigten

- Einleitung des Verfahrens (Anschreiben der Beschaftigten, Angebot eines Informationsgesprachs)
- Durchfiihrung von Informations- und Eingliederungsgesprachen

- Feststellung des Eingliederungsbedarfs

- Erarbeitung moglicher Malnahmen unter Beteiligung der Betroffenen

- Hinzuziehen von Fachkraften, soweit notwendig

- Auftragsvergabe zur Umsetzung von Ma3nahmen

- Verfolgung des Umsetzungsprozesses und Wirksamkeitskontrolle (BEM-Abschluss Anlage 12)

- Dokumentation des Eingliederungsverfahrens

- Fallzahlenstatistik fur den Bericht im ASAG (Anlage 13)
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9. MaBRnahmen zur Eingliederung

9.1 Arbeitssituationsanalyse

Zur Ermittlung geeigneter Malnahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements wird eine per-
sonenbezogene Arbeitssituationsanalyse durchgefihrt. Dabei werden insbesondere die Arbeitsplatz-
bedingungen, das soziale Umfeld, sowie die Anforderungen und die aktuelle und absehbare personli-
che Leistungsfahigkeit in die Betrachtung einbezogen.

Zur Unterstitzung geeigneter MalRnahmen am Arbeitsplatz wird im Einzelfall vom Eingliederungsteam
die Gefahrdungsbeurteilung angefordert.

9.2 MaBnahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements
MaRnahmen kénnen insbesondere sein:

- Gestaltung des Arbeitsplatzes (Arbeitsplatzanalyse, soweit noch nicht vorhanden, technische Aus-
oder Umrustung des Arbeitsplatzes, Veranderung der rdumlichen Umgebung, Einsatz anderer Ar-
beitsstoffe und Arbeitsmittel)

- Anderung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe

- Individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten

- Sensibilisierung und Beratung des personellen betrieblichen Umfeldes

- Qualifizierungsmalnahmen (Fort- und Weiterbildung, Umschulung, Coaching)

- Umsetzung in einen anderen Tatigkeitsbereich/ Unterstitzung bei Aufnahme einer anderen Tatig-
keit

- Empfehlung fachkompetenter - z.B. medizinischer, psychologischer - Beratung

- Einbeziehung auerbetrieblicher Stellen wie z.B. Rehabilitationstrager und Integrationsamt (u.a.
zur Erlangung von Zuschussen)

- Empfehlung innerbetrieblicher Angebote

9.3 Eingliederungsvereinbarung

Die vom Eingliederungsteam im Zusammenwirken mit der betroffenen Person vorgeschlagenen Maf-
nahmen werden in einer Vereinbarung (Anlage 8) festgehalten und von allen Beteiligten unterschrie-
ben. Mit ihrer Unterschrift verpflichten sich alle Beteiligten, an der wirksamen Umsetzung der Mal3nah-
men mitzuwirken.

9.4 Umsetzung der MaBnahmen

Das Eingliederungsteam beauftragt in Absprache mit der Dienststellenleitung interne und externe
Fachkrafte und Serviceeinrichtungen zur Umsetzung vereinbarter Ma3nahmen im Namen der Dienst-
stelle. Vorrangig sollen hierbei interne Kompetenzen und Kapazitaten genutzt werden.

Die zustandigen Vorgesetzten sind verpflichtet, an der Umsetzung der Ma3nahmen mitzuwirken.

10. Einzelfalliibergreifende MaRnahmen

Uber die im Rahmen des BEM zu ergreifenden Einzelmalinahmen hinaus liegt es im Interesse der
Leibniz Universitat Hannover, praventiv geeignete Malnahmen zu ergreifen, die zu einer gesundheits-
férderlichen Dienst- und Arbeitsgestaltung beitragen und Problemfelder méglichst friihzeitig identifizie-
ren.

Hierzu werden die gesundheitlichen Gefahrdungen zeitnah erhoben und gezielt praventive Mallnah-
men zur Starkung der Ressourcen und zur Verbesserung der Arbeitssituation in diesem Bereich emp-
fohlen.

10.1 Fiihrungskrafteschulung

Die Schulung und Sensibilisierung von Fuhrungskraften zum professionellen Umgang mit Beschaftig-
ten mit gesundheitlichen Einschrankungen und zum friihzeitigen Erkennen gesundheitsgefahrdender
Arbeitsbedingungen sind wesentliche Voraussetzung der Umsetzung des BEM. Entsprechende Schu-
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lungen werden vom Eingliederungsteam vorgeschlagen und von der Leibniz Universitat Hannover an-
geboten.

10.2 Weiterbildungsangebote

Die Themenbereiche Pravention und Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz werden fur alle Beschaf-
tigten im Weiterbildungsprogramm der Leibniz Universitat Hannover angeboten.

11. Qualifizierung und Qualitatssicherung

Die Dienststelle stellt sicher, dass die Mitglieder des Eingliederungsteams und deren Stellvertreter je-
derzeit an aus ihrer Sicht geeigneten Qualifizierungsmaf3nahmen teilnehmen kdénnen.

Dem Eingliederungsteam wird Supervision gewahrt.

Die Mitglieder der Personalrate und der Personalverwaltung, die sich mit der BEM-Thematik befassen,
kdénnen an internen und externen Informationsveranstaltungen und Schulungen teilnehmen.

12. Finanzierung und Ressourcen

Die Finanzierung fur die Qualifizierung und Qualitatssicherung wird seitens der Dienststelle im Rah-
men eines dem BEM hierflr bereitgestellten Budgets sichergestellt. Fiir die Finanzierung von Maf3-
nahmen sollen nach Méglichkeit auch Zuschiisse externer Trager ausgeschopft werden.

Die Mitarbeit im Eingliederungsteam stellt eine dienstliche Aufgabe dar. Fir die Fallbegleitungen ist
eine entsprechende Entlastung in ihrem Hauptamt durch die Dienststelle zu gewahrleisten.

13. Evaluation

Das Eingliederungsteam ist verantwortlich fiir die Entwicklung geeigneter Instrumente im Rahmen des
BEM und evaluiert das Verfahren (Anlagen 10,11). Das Eingliederungsteam berichtet auf Grundlage
der Fallzahlenstatistik (Anlage 13) insbesondere im Ausschuss fur Arbeitssicherheit und Gesundheit
(ASAG).

14. Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungs-
blatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover in Kraft. Sie ersetzt die Vereinbarung vom
16.06.2016. Im Ubrigen kann die Vereinbarung von jeder Seite unter Einhaltung einer Frist von 3 Mo-
naten zum Jahresende gekiindigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
nach.

Widerspricht eine Vorschrift dieser Vereinbarung héherrangigem Recht, so bleibt die Giiltigkeit der tb-
rigen Bestimmungen davon unberthrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame Vor-
schrift durch eine ihr inhaltlich mdglichst entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.

Hannover, den Hannover, den

Gottfried Wilhelm Leibniz Personalrat der

Universitat Hannover Gottfried Wilhelm Leibniz
Das Prasidium Universitat Hannover

Prof. Dr. iur. Volker Epping Elvira Grube

Prasident Vorsitzende des Personalrats
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Anlage 8
Anlage 9
Anlage 10
Anlage 11
Anlage 12
Anlage 12.1
Anlage 13
Anlage 14

Einladung zum Informationsgesprach mit den Hinweisen zum Datenschutz
Flyer

Ruckmeldung zum Informationsgesprach
Zustimmung zur Teilnahme am BEM
Entbindung von der Schweigepflicht

Protokoll des Erstgesprachs

Verlaufsprotokoll fur die Fallakte

Vereinbarung von Malinahmen
Schweigepflichterklarung

Anschreiben zum Fragebogen zum Abschluss des BEM
Fragebogen zum Abschluss des BEM (Evaluation)
BEM-Abschlussbogen

BEM-Abschlussmitteilung fiir Personalakte
Fallzahlenstatistik

Geschaftsordnung flr das Eingliederungsteam
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Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Geschaftsfiihrung Betriebliches Eingliederungsmanagement, - 13.10 -
Welfengarten 1, 30167 Hannover

N

Herrn / Frau

«Anrede_2»
«Stralle_und_Hausnummer»
«Postleitzahl» «Ort»

siehe anliegende Liste

>

J

Einladung zum Informationsgesprach im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) gem. § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Sehr geehrter Herr / Sehr geehrte Frau «Nachnamen,

nach unseren Informationen waren Sie in den letzten zwoIf Monaten haufiger oder Ian-
ger krankheitsbedingt abwesend. In einem solchen Fall bietet Ihnen die Leibniz Univer-
sitat Hannover im Rahmen der Firsorgepflicht die Teilnahme an einem betrieblichen
Eingliederungsmanagement an.

Sie haben die Mdglichkeit, sich in einem vertraulichen Gesprach mit einem Mitglied des
Eingliederungsteams (siehe Anlage) zu informieren, mit welchen betrieblichen Mafl3nah-
men wir Sie unterstitzen kdnnen. Hierzu z&hlen beispielsweise Beratungen, ergonomi-
sche Arbeitsplatzgestaltung, Anpassung der Arbeitsorganisation sowie Abbau von psy-
chischen Belastungen.

Wir méchten Sie ermuntern, dieses Gesprachsangebot wahrzunehmen.

In der Anlage finden Sie den Riickmeldebogen. Bitte senden Sie uns diesen

ausgeflllt zurtck.

Sollte fiir Sie ein Gesprach zum jetzigen Zeitpunkt unangebracht erscheinen, bitten wir
Sie um Entschuldigung und danken flr eine kurze Rickmeldung.

Weitere Informationen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement finden Sie im bei-
geflugten Flyer.

Mit freundlichen GriiRen

Namen
Geschaftsflihrung Betriebliches Eingliederungsmanagement

Anlagen: Flyer, Rickmeldebogen mit Umschlag

13/2020

Geschaftsfihrung Betriebli-
ches Eingliederungsmanage-
ment

- Gesundheitsmanagement -

bearbeitet von:
Geschéftsfiihrung (namentl.)
Tel. +49 511 762 XXXX
E-Mail:

geschaeftsfueh-
rung@bem.uni-hannover.de

Datum

Mein Zeichen:

-13.10 -

(bitte bei Antwort angeben)

lhre Nachricht vom:

lhr Zeichen:

Dienstgebaude:
Welfengarten 1
30167 Hannover

Zentrale:

Tel. +49 511762 0
Fax +49 511 762 3456
www.uni-hannover.de
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Datenschutzhinweis — Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Information zum Datenschutz fiir das Be-
triebliche Eingliederungsmanagements
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
der Leibniz Universitat Hannover (LUH) misst
der Sicherheit Ihrer Daten grof3te Beachtung
und Bedeutung zu. Daher informieren wir Sie
an dieser Stelle iber den Datenschutz in Be-
zug auf die Teilnahme am BEM und versi-
chern zugleich die Einhaltung aller einschlagi-
gen gesetzlichen Bestimmungen, insbeson-
dere der EU-Datenschutzgrund-verordnung
(DSGVO).

Information zum Datenschutz fiir das Be-
triebliche Eingliederungsmanagements

Verantwortlicher und Kontaktdaten

Leibniz Universitat Hannover
Geschaftsfiihrung Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (13.10)

Welfengarten 1

30167 Hannover

Tel.: +49 511 762 [5289]

E-Mail: geschaeftsfuehrung@bem.uni-hanno-
ver.de

Datenschutzbeauftragter

Leibniz Universitat Hannover

- Datenschutzbeauftragter -
Welfengarten 1

30167 Hannover

Tel.: +49 511 762 8132

Fax: +49 511 762 8258

E-Mail: datenschutz@uni-hannover.de

Zweck der Datenverarbeitung

lhre Daten werden zum Zweck der Organisa-
tion und Durchflihrung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements verarbeitet.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung
zur Organisation und Durchfiihrung des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements ist
Art. 6 Abs. 1 e), Abs. 3, Art. 9 Abs. 2 lit. b)
DSGVO iVm § 88 NBG, § 12 NDSG iVm der
Dienstvereinbarung zum BEM vom
27.03.2018.

Verpflichtung zur Bereitstellung

Das Erstanschreiben erfolgt aufgrund der ge-
setzlichen Verpflichtung des Arbeitgebers, ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement an-
zubieten. Eine Fallakte zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement wird erst mit Zu-
stimmung der betroffenen Person eingerich-
tet.

Speicherdauer

Nach Beendigung des Wiedereingliederungs-
verfahrens verbleibt die Fallakte 5 Jahre bei

der Koordination des Gesundheits-manage-
ments. Anschliel3end wird die Akte vernichtet.

Kategorien der personenbezogenen Daten,
die verarbeitet werden

Anrede, ggdf. Titel, Vorname, Name
Geburtsdatum

Anschrift

Dienststelle/ Institut

E-Mail-Adresse

Personenbezogene Informationen in
der Fallakte

. Gesundheitsdaten i.S.v. Art. 9 DSGVO

Empféanger der personenbezogenen Daten

o Mit der Durchfihrung des betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements betraute Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (E-Team)

¢ Bei BEM-Abschluss wird das Dezernat 2 -
Personal und Recht- informiert

e Alle Personen, die durch die Entbindung
der Schweigepflicht informiert werden. Die
betroffene Person kann der Entbindung op-
tional zustimmen.

lhre Rechte

Sie haben ggf. folgende Rechte hinsichtlich Ih-
rer personenbezogenen Daten (entsprechend
Art. 15 bis 21 DSGVO):
¢ Recht auf Auskunft, jederzeit und unentgelt-
lich
¢ Recht auf Berichtigung und Vervollstandi-
gung
¢ Recht auf Léschung
¢ Recht auf Einschrankung der Bearbeitung
¢ Recht auf Datenlibertragbarkeit/ Recht auf
Erhalt einer Kopie
Zudem haben Sie das Recht der Datenverarbei-
tung jederzeit zu widersprechen (Art. 21
DSGVO). Wir werden lhre Daten dann nicht mehr
verarbeiten, auBer es bestehen zwingend
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung oder
die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprii-
chen.

Beschwerderecht

Zudem habe Sie ein Recht auf Beschwerde bei
der Aufsichtsbehdrde, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffen-
den personenbezogenen Daten gegen die
Rechtsvorschriften verstoft.

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz in
Niedersachsen

Prinzenstr. 5

30159 Hannover

Tel. +49 511 120 — 4500

Fax +49 511 120 — 4599

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de
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Was bietet das BEM?

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist ein
Angebot an alle Beschéftigten der Leibniz Universitat
Hannover mit dem Ziel, die Gesundheit zu erhalten und
zu fordern. Es leistet einen Beitrag zur Arbeitszufrieden-
heit und -motivation. Im Rahmen des Eingliederungs-
managements werden individuelle Hilfen bereitgestellt.

Einleitung des BEM auf eigenen
Wounsch

Im Rahmen der Pravention dffnet die Leibniz
Universitat Hannover das BEM auch fiir Beschaftigte,
die friihzeitig Unterstiitzung und Impulse zum Erhalt
ihrer Arbeitsfahigkeit wiinschen.

A0 M e (ARl sloadN

Was ist betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)?

Das betriebliche Eingliederungsmanagement dient der
langfristigen Erhaltung und Forderung der Gesundheit von
Beschaftigten dber die gesamte Dauer inres Berufslebens.
Es bietet bei Bedarf Hilfen zur Wiederherstellung der
Gesundheit und der Arbeitsfahigkeit an. Einen Anspruch
auf ein betriebliches Eingliederungsmanagement haben
alle Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres lnger als 6
Wachen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig

waren. Nach dem Sozialgesetzbuch IX, § 167 Absatz 2 ist der

Arbeitgeber verpflichtet, ein personliches Angebot zu
machen und Hilfen anzubieten, um eine bestehende
Arbeitsunfihigkeit zu dberwinden und zukiinftiger
vorzubeugen. Fiir die Beschaftigten ist die Teilnahme am
Eingliederungsverfahren freiwillig. Durch eine Ablehnung
des BEM entstehen dem Beschiftigten keine dienstlichen
Nachteile. Der Personalrat und die Dienststelle haben
sich ber die Ziele, Angebote und das konkrete Verfahren
verstandigt.

Alle Gesprache sind vertraulich.
Es wird keine MaBnahme ohne die Einwilligung
des Beschiftigten durchgefiihrt.

Wer ist am BEM beteiligt?

Zusténdig fur die Durchfiihrung des Eingliederungs-
managements ist das Eingliederungsteam. Es setzt sich zu-

sammen aus je einem Mitglied der folgenden Einrichtungen:

* Koordination des Gesundheitsmanagements
(Geschaftsfihrung)

Dezernat fiir Personal und Recht

Personalrat

Schwerbehindertenvertretung
Psycholgisch-Therpeutische Beratungsstelle (ptb)

Fragen, Anliegen oder weitere Auskiinfte
Katja Germann

Kaordination Gesundheitsmanagement
Geschdftsfiihrung BEM

Tel: +49 511 762 5289

Email: geschaeftsfuehrung@bem.uni-hannover.de

Impressum

Leibniz Universitat Hannover, Welfengarten 1, 30167 Hannover
Fotos: ®Leibniz Universitit Hannover; Steine StwinliliPIXELIO;

Welche Ziele hat das BEM?

die langfristige Erhaltung und Forderung der
Gesundheit,

der Erhalt der Dienst- und Arbeitsfahigkeit,

die Uberwindung von Dienst- und Arbeitsunfahigkeit,
die Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen,
die Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Gesund-
heitsgefahrdungen.

Angebote

Den Beschdftigten werden Gesprache zur Klarung des
Bedarfs an persanlicher Unterstlitzung angeboten.
Gemeinsam werden individuelle MaBnahmen erarbeitet,
um zum Beispiel

voribergehende gesundheitliche Einschrankungen in
der Arbeitssituation zu beriicksichtigen,

am Arbeitsplatz gesund zu bleiben,

die Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen bzw. zu
erhalten,

die fachlichen und personlichen Kompetenzen weiter
2u entwickeln.

13/2020

Leibniz
Universitat
Hannover

Gesundheitsmanagement

Betriebliches

Eingliederungsmanagement
(BEM)

Wie funktioniert das BEM?

Bei Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen erhalten
die Beschaftigten einen Brief des Eingliederungsteams
mit der Einladung zu einem ersten Informationsgesprach
Sie entscheiden Gber die Teilnahme am Eingliederungs-
management und mit welchem personlichen Ansprech-
partner und zu welchem Zeitpunkt Sie das Gesprach
fihren machten. In dem ersten Gesprach wird das
Verfahren erldutert, die persénliche Situation erértert
und der Bedarf weiterer Schritte im Eingliederungs-
management geklart. Entscheiden sich Beschaftigte fir
die Fortsetzung des Eingliederungsverfahrens, konnen
weitere interne und externe Fachkrafte beteiligt werden.
Wenn arbeitsplatzbezogene MaBnahmen erwogen
werden, sind auch die Vorgesetzten einzubeziehen. Die
Ergebnisse des Verfahrens, insbesondere die gemeinsam
verabredeten MaBnahmen, werden in einer Vereinbarung
festgehalten und die Umsetzung wird vom Eingliede-
rungsteam begleitet.

Unterschied zwischen BEM und
stufenweiser Wiedereingliederung

Die stufenweise Wiedereingliederung - auch Hamburger
Modell genannt - ist eine freiwillige Ubereinkunft
zwischen Betroffenen, behandelndem Arzt, Arbeitgeber
und Krankenkasse. Nach einer Erkrankung findet eine
Arbeitserprobung mit wochentlich steigender Arbeitszeit
statt. In dieser Zeit sind Beschaftigte noch arbeitsunfahig
gemeldet. Das BEM bezieht sich auf den Zusammenhang
Arbeitsumgebung und Erkrankung, damit ein gesunder-
haltendes Arbeiten mdglich ist. Es besteht die Moglich-
keit, die stufenweise Wiedereingliederung mit dem BEM
zu verbinden.

www.uni-hannover.de/gesundheit
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«Anrede_2»
«Strale_und_Hausnummer»
«Postleitzahl» «Ort»

«Anrede_2», «Stralle_und_Hausnummer», «Postleitzahl» «Ort» Riickmeldung
] . o . L (Bitte unbe-
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover dingt zuriick-
Geschaftsfiihrung Betriebliches senden!)

Eingliederungsmanagement, - 13.10 -
Welfengarten 1

30167 Hannover

Riickmeldung
Informationsgesprach im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) gem.
§ 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Bitte senden Sie uns den ausgefiliten Riickmeldebogen im beiliegenden Briefumschlag zurtck.
(Zutreffendes bitte jeweils ankreuzen)

Das angebotene Informationsgesprach

O mdchte ich wahrnehmen und erwarte eine Terminabsprache.

O mdochte ich zu einem spateren Zeitpunkt wahrnehmen und melde mich bei Ihnen.
O halte ich zum jetzigen Zeitpunkt nicht fiir erforderlich.

Anmerkungen:

Ich mdchte das Informationsgesprach mit dem folgenden Mitglied des Eingliederungsteams fiih-
ren:

O Personalrat, Herr /Frau XXXX

O Schwerbehindertenvertretung, Herr /Frau XXXX

O Personaldezernat, Herr /Frau XXXX

O kein besonderer Wunsch

Ich mdchte unter folgenden Kontaktdaten erreicht werden
(Telefon, E-Mail oder Postadresse):

Datum: Unterschrift:
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Zustimmung zur Teilnahme am Betrieblichen Eingliederungsmanagement
der Leibniz Universitat Hannover

Vorname, Name

Hochschuleinrichtung

Hiermit erteile ich die Zustimmung zur Einleitung des Betrieblichen Eingliederungs-managements.
Ich bin auf die Freiwilligkeit im Rahmen der gltigen Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement der Leibniz Universitdt Hannover hingewiesen worden und mit der Durchfih-
rung von MafRnahmen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement einverstanden.

Zudem versichere ich, dass mir im Rahmen des Informationsgesprachs die Zielstellungen, die
Moglichkeiten und die Chancen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) nach

§ 167 Abs. 2 SGB IX dargelegt wurden.

Ort, Datum Unterschrift
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Entbindung von der Schweigepflicht im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Name:

Vorname:
Geburtsdatum:
Hochschuleinrichtung:

Ich bin von (Fallbegleitung) ausfiihrlich dartber informiert worden, dass
es fur die Fortsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) in meinem Fall sinnvoll
ist, weitere Mitglieder des Eingliederungsteams, Fachleute und Verantwortliche hinzuzuziehen. Dies
dient einer lI6sungsorientierten Entwicklung und Planung angemessener Mallnahmen zur Wieder-her-
stellung und zum Erhalt meiner Gesundheit und Arbeitsfahigkeit sowie zu deren effektiven Umsetzung.

Hierzu bendtigen sie Daten zu meiner Person und Informationen zum Stand des BEM-Verfahrens.

Mit der Weitergabe dieser Daten und Informationen durch meine Fallbegleitung an die Mitglieder des
Eingliederungsteams gemaf Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement der
Leibniz Universitat Hannover bin ich einverstanden.

Diese Erklarung erfolgt freiwillig und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift des Beschéaftigten

Zusatzlich bin ich damit einverstanden, dass folgende Personen im Rahmen des BEM-Verfahrens hin-
zugezogen werden. Die genannten Personen sind darauf hinzuweisen, dass meine personlichen Daten
und die Informationen zum BEM-Verfahren ausschlief3lich zum Zweck der Erérterung von Mallhahmen
und Leistungen im Rahmen des BEM genutzt werden diirfen.

Mir wurde versichert, dass meine persdnlichen Daten ohne mein ausdriickliches Einverstandnis weder
an Dritte weitergeleitet noch fir andere Zwecke genutzt werden.

Diese Erklarung erfolgt freiwillig und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

Name Funktion Datum Unterschrift des Beschaftigten
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Protokoll des Erstgespréchs fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement

Name:

Vorname:

Geburtsjahr:

Hochschuleinrichtung:

Vorgesetzter:

Beruf:

Beschéftigt seit:

Beschéftigt bis:

Vertrag befristet: [ Ja [ Nein befristet bis:

Voll- oder Teilzeit:

Tatigkeitsbeschreibung:

Besonderheiten der Krankheitszeiten:

Bestehende Arbeitsunfahigkeit:

Schwerbehinderung oder Gleichstellung:

Leistungseinschrankungen:

Informationsgesprach am/durch:

Zustimmung Teilnahme BEM liegt vor:

Entbindung Schweigepflicht liegt vor:

Sonstiges:
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Verlaufsprotokoll Betriebliches Eingliederungsmanagement fiir die Fallakte

Name

Vorname

Hochschuleinrichtung

Fallbegleitung

13/2020

Datum Vorgang

Weitere Beteiligte

Ergebnis
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Vereinbarung im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

Nr.

Name

Vorname

Geburtsdatum

Hochschuleinrichtung

Datum der Vereinbarung

13/2020

Erforderliche MaRnahmen

Verantwortlich fiir die
Umsetzung

Bis wann

Ich stimme den erforderlichen Malinahmen zu:
Geschaftsfihrung BEM
Personaldezernat
Schwerbehindertenvertretung
Psychologisch-Therapeutische Beratungsstelle

Personalrat

Beschaftigte/r
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Schweigepflichterklarung

Name des Betroffenen:

Name:
Funktion:

Hiermit wurde ich von den Mitgliedern des betrieblichen Eingliederungsmanagements dariiber aufge-
klart, dass alle Gesprache innerhalb des betrieblichen Eingliederungsmanagements der Schweige-
pflicht unterliegen.

Missen aufgrund von MalRhahmen Informationen weitergegeben werden, ist vorab der Betroffene dar-
Uber zu informieren und seine Erlaubnis einzuholen.

Hannover, den Unterschrift
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Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover,
Geschaftsfiihrung Betriebliches Eingliederungsmanagement, - 13.10 -,
Welfengarten 1, 30167 Hannover

Adresse

Fragebogen zum Abschluss des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Anl.: Fragebogen zum BEM
Briefumschlag

Sehr geehrte (r),

vor einiger Zeit haben Sie am Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) an
der Leibniz Universitat Hannover teilgenommen.

Um unsere Arbeit im Eingliederungsmanagement weiter verbessern zu kdnnen,
sind wir sehr daran interessiert, von Ihnen eine Rickmeldung zu erhalten.

Die Auswertung erfolgt in jedem Fall anonym.

Wir mdchten Sie daher heute bitten, den beiliegenden Fragebogen auszufillen.
Dies wird nur wenige Minuten Zeit in Anspruch nehmen. Anschlielend bitten wir
Sie, den Fragebogen im beiliegenden Umschlag zuriickzusenden.

Vielen Dank fur lhre Mihe.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute!

Mit freundlichen GriiRen

Namen
Geschaftsfuhrung Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Geschaftsflhrung Betriebliches
Eingliederungsmanagement

- Gesundheitsmanagement -

bearbeitet von:
Geschéftsfiihrung (namentlich)
Tel. +49 511 762 XXXX
E-Mail:
geschaeftsfuehrung@bem.uni-
hannover.de

Mein Zeichen:
-13.10 -
(bitte bei Antwort angeben)

Dienstgebaude:
Welfengarten 1
30167 Hannover

Zentrale:

Tel. +49 5117620
Fax +49 511 762 3456
www.uni-hannover.de
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13/2020

Fragebogen nach Beendigung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

An

Leibniz Universitat Hannover
Geschaftsfiihrung Betriebliches
Eingliederungsmanagement - 13.10 -
Welfengarten 1

30167 Hannover

Trifft Trifft gar
_ voll zu nicht zu
1. | Durch das Anschreiben und den Flyer wurde ich motiviert, mich bei
einem Mitglied des Eingliederungsteams zu melden
2. | Die Moglichkeit mir eine Ansprechperson im Eingliederungsteam
auszusuchen war mir wichtig
3. | Im Informationsgespréch wurde ich (iber Angebot und Ablauf des
BEM gut nachvollziehbar aufgeklart
4. | Ich bin Uber die Verwendung meiner Daten und den Datenschutz
umfassend informiert worden
5. | Ich hatte ausreichend Gelegenheit mein Anliegen dem Eingliede-
rungsteam vorzustellen
6. | Im Gespréch mit dem Eingliederungsteam wurden meine Fragen
und Anliegen aufgegriffen und erdrtert
7. | Die Angebote und Verfahrensweisen im BEM habe ich als Unterstiit-
zung erlebt
8. | Die im BEM vereinbarten MaRBnahmen waren/sind aus meiner Sicht
ausreichend
9. | Ich bin Giberzeugt, dass die durchgefiihrten MaRnahmen zur Er-
haltung meiner Gesundheit und Arbeitsfahigkeit beitragen
10. | Bei der Umsetzung der MaRnahmen gab es Probleme
10.1 | Wenn ja, welche?
(b. Bedarf Riickseite nutzen)
11. | Mit der Betreuung durch meine Fallbegleitung war ich zufrieden
11.1 | Wenn nicht, was héatten Sie sich gewiinscht?
(b. Bedarf Riickseite nutzen)
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12. Was gibt es Ihrer Meinung nach am BEM zu verbessern?

13. Bemerkung/ Sonstiges:

Die zusétzliche Angabe soll uns dabei helfen, ein bedarfsgerechtes Gesundheitsmanagement
aufzubauen:

Folgende Angebote zur Gesundheitsforderung sollte der Arbeitgeber zusatzlich fiir mich
bereitstellen:

Wir bedanken uns fiir lhre Hilfe und wiinschen lhnen alles Gute.

lhr Eingliederungsteam
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BEM-Abschluss

Abgeschlossen am:

Grund der Beendigung:

13/2020

Grund:

Anmerkungen:

MaRnahmen erfolgreich durchgefiihrt

im beidseitigen Einverstandnis

nur durch den Betroffenen

nur durch das Eingliederungsteam

Beendigung des Arbeitsvertrages

Verrentung

O\g|oig|ooit

Sonstiges:

Folgende Maflinahmen wurden durchgefihrt:

[

ben

Veranderte Arbeitsorganisation bzw. -aufga-

Selbsthilfegruppe

Arbeitszeitgestaltung Beratung Uber Fdrderleistungen
Technische Arbeitsgestaltung Beratung zur Schwerbehinderung
ArbeitsschutzmalRnahmen Renten- und Rechtsberatung
gn_wsetzung auf gesundheitsgerechten Ar- Psychosoziale Beratung

eitsplatz
Bauliche MaRnahmen Begleitende Gesprache mit Vorgesetzten
Hilfsmittel Psychotherapie

Interne Weiterbildung

Vermittlung in ambulante o. stationére The-
rapie

Externe Weiterbildung/Umschulung

Arbeitsmedizinische Begleitung

Stufenweise Wiedereingliederung

Medizinische Rehabilitation

Gesundheitsforderung

Auskunft und Beratung durch Sozialver-
band, Rentenversicherung, Integrationsamt,
Integrationsfachdienst

O O (g0 g gjop o g4

Konfliktmanagement

O O (g0 o goggoo d

Sonstiges:

[1ja

Evaluation versendet:

Kommen-
tar:

] nein
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BEM-Abschlussmitteilung fiir Personalakte

Name

Vorname

Geburtsdatum

Hochschuleinrichtung

Das Verfahren wurde abgeschlossen

am

Datum

Unterschrift Geschéaftsfihrung
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
Fallzahlenstatistik Jahr

13/2020

Anzahl

BEM Anschreiben

unzustellbar

Rucklauf

angenommen

abgelehnt

spaterer Terminwunsch

Infogesprache aus denen kein BEM Fall wurde

BEM-Félle aktuell

Abgeschlossen seit BEM Beginn

Abgeschlossen bis Ende ...(Vorjahr)

Abgeschlossene Falle in ... (laufendes Jahr)

Alle Falle in ... (aktuelle + abgeschlossene Falle)
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Geschiftsordnung fiir das Eingliederungsteam
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitidt Hannover

§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschéaftsordnung gilt fir das Eingliederungsteam (E-Team) zur Durchflihrung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) entsprechend der Dienstvereinbarung vom...

§ 2 Mitglieder des E-Teams

1. Das Eingliederungsteam ist das Steuerungs- und Koordinierungsgremium des BEM. Es arbeitet im Rah-
men seines Aufgabenbereichs weisungsfrei. Dem Eingliederungsteam gehdéren folgende Mitglieder an:

a) Koordination des Gesundheitsmanagements

b) Personalrat

c) Schwerbehindertenvertretung

d) Personaldezernat

e) Psychologisch-Therapeutische Beratungsstelle

2. Die ordentlichen Mitglieder stellen aus ihrer Funktionseinheit jeweils eine Stellvertretung.

3. Die Stellvertretung Gbernimmt nur dann BEM-Félle, wenn das ordentliche Mitglied fur eine Iangere bzw.
unbestimmte Zeit ausfallt.

§ 3 Fachberatung

Bei Bedarf kdnnen weitere interne oder externe Fachkrafte hinzugezogen werden, insbesondere die Suchtbe-
auftragte bei gleichzeitiger Anwendung von Stufenverfahren.

§ 4 Geschiftsfuhrung

1. Die Koordination des Gesundheitsmanagements ibernimmt die Geschéaftsfliihrung des BEM. Im Verhin-
derungsfall wird die Geschaftsfiihrung durch die Vertretung des Personaldezernats ibernommen.

2. Im Verhinderungsfall hat die Vertretung der Geschaftsfliihrung Zugang zu den BEM Akten. Post mit dem
Vermerk ,Geschaftsfihrung BEM* wird ungedffnet an die Stellvertretung weitergeleitet. Die Stellvertretung
ist in diesem Fall autorisiert, die Post zu 6ffnen.

§ 5 Sitzungstermine

1. Die Sitzungen des Eingliederungsteams finden nach Bedarf, in der Regel zwei Mal im Kalendermonat
statt. Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen durch die Geschaftsfuhrung des BEM in schriftlicher Form
per E-Mail unter Mitteilung der Tagesordnung an alle ordentlichen Mitglieder des E-Teams sowie an deren
Stellvertretungen.

2. Terminreservierungen fiir Fallbesprechungen mit personlichem Erscheinen der/des Beschaftigten sind
bis zum Vortag der Sitzung 12:00 Uhr bei der Geschéaftsfiihrung des BEM anzumelden. Die Geschaftsfiih-
rung weist einen freien Termin zu. Die Fallbesprechung mit der/dem Beschéftigten sollte einen zeitlichen
Rahmen von 30 Minuten nicht Gberschreiten. Die Nachbetrachtung des Gespraches sowie der vorgesehe-
nen besprochenen Maflinahmen sollte einen zeitlichen Rahmen von 15 Minuten nicht Giberschreiten.

3. Ist ein ordentliches Mitglied an der Sitzungsteilnahme verhindert, informiert dieses seine Stellvertretung
und meldet sich bei der Geschéaftsfiihrung ab. Ist die Stellvertretung ebenfalls verhindert, wird dies ebenfalls
der GeschéaftsflUhrung gemeldet.

§ 6 Ablauf der Sitzung
1. Die Sitzung wird von der Geschéftsfihrung geleitet.

2. Zu Beginn jeder Sitzung ist eine Anwesenheitsliste zu erstellen, die Beschlussfahigkeit zu prifen und
festzustellen.
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3. Uber Antrage auf Anderung oder Ergéanzung der Tagesordnung und des Protokolls der vorangegangenen
Sitzung ist abzustimmen.

§ 7 Beschlussfahigkeit

Das Eingliederungsteam ist bei Fallbesprechungen beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder des E-
Teams anwesend sind.

§ 8 Protokoll der E-Team Sitzung

1. Das Protokoll enthalt die Anwesenheitsliste und erstreckt sich lediglich auf organisatorische Angelegen-
heiten. Fallbesprechungen unterliegen der Schweigepflicht und dirfen nicht protokolliert werden.

2. Das Protokoll wird von den Mitgliedern des E-Teams in einer von der Geschaftsfihrung festgelegten Rei-
henfolge erstellt.

3. Das erstellte Protokoll wird an die Geschaftsflihrung geschickt. Diese sendet es anschlieiend per E-Mail
an die Mitglieder des E-Teams sowie an deren Stellvertretungen.

§ 9 Fallbegleitung

1. AulBer der Geschéftsfiihrung und der Vertretung der Psychologisch-Therapeutischen Beratungsstelle
konnen alle Mitglieder des E-Teams von der/dem Beschaftigten als Fallbegleitung ausgewahlt werden.

2. Die Stellvertretung tGibernimmt nur dann BEM-Falle, wenn das ordentliche Mitglied fiir eine langere bzw.
unbestimmte Zeit ausfallt.

3. Ein Wechsel der Fallbegleitung ist nur mit Zustimmung der/des Beschaftigten und in Absprache mit dem
gesamten E-Team moglich.

§ 10 Verlauf der Fallbegleitung

1. Zunachst findet zwischen der ausgewahlten Fallbegleitung und der/dem Beschaftigten ein Informations-
gesprach Uber das Betriebliche Eingliederungsmanagement statt.

2. Entscheidet sich die/der Beschéaftigte nach dem Informationsgesprach flir die Fortfiihrung des BEM-Ver-
fahrens (Anlage 4 der Dienstvereinbarung BEM), wird im Fallgesprach gemeinsam mit dem E-Team das
weitere Vorgehen besprochen.

3. Malinahmen fir den BEM-Fall mussen vom E-Team gemeinsam mit der/dem Beschaftigten und ggf. am
Verfahren beteiligten Personen beraten und beschlossen werden. Hierzu wird eine Vereinbarung zu Maf-
nahmen getroffen (Anlage 8 der Dienstvereinbarung BEM).

4. Die Beendigung eines BEM-Falls erfolgt auf Wunsch der/des Beschaftigten, nach Beschluss des E-
Teams oder im gemeinsamen Einvernehmen. Die Geschaftsflihrung leitet die ausgefillte Abschlussmittei-
lung fir die Personalakte (Anlage 12.1 der Dienstvereinbarung BEM) an die Personalverwaltung zur Ab-
lage weiter.

§ 11 Aktenfiihrung

1. Die zustandige Fallbegleitung hat fir jeden zu betreuenden BEM-Fall eine Akte anzulegen. Die Akte be-
inhaltet mindestens

- Rickmeldebogen (Anlage 3 der Dienstvereinbarung BEM)

- Zustimmung zur Teilnahme am BEM (Anlage 4 der Dienstvereinbarung BEM)

- Entbindung von der Schweigepflicht (Anlage 5 der Dienstvereinbarung BEM)

- Protokoll des Erstgesprachs (Anlage 6 der Dienstvereinbarung BEM)

- Verlaufsprotokoll fir die Fallakte (Anlage 7 der Dienstvereinbarung BEM)

- Vereinbarungen fir MaRnahmen (Anlage 8 der Dienstvereinbarung BEM)

- ggf. Schweigepflichterklarung (Anlage 9 der Dienstvereinbarung BEM)

- Abschlussbogen (Anlage 12 der Dienstvereinbarung BEM)

2. Die Akte ist nach Abschluss der MaRnahme an die Geschaftsfiihrung abzugeben. Diese lagert die Akten
in einem extra abschlielbaren Schrank. Die Akte ist nach Ablauf von 5 Jahren nach Abschluss des BEM-
Falles zu vernichten.

Seite 219



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

§ 12 Evaluation

Das jeweils abgeschlossene BEM-Verfahren ist zu evaluieren. Hierzu Ubersendet die Fallbegleitung der/dem
Beschéftigten den Evaluationsbogen mit zugehérigem Anschreiben (Anlagen 10 und 11 der Dienstverein-
barung BEM) an die Privatanschrift oder kann wahrend eines Abschlussgesprachs personlich tberreicht
werden. Der Evaluationsbogen wird durch die Beschaftigte/ den Beschaftigten an die BEM-Geschéaftsfiih-
rung zuriickgesandt. Die Geschaftsfiihrung wertet die Evaluationsbdgen zur internen Prozessoptimierung
anonymisiert aus.

§ 13 Fortbildung des E-Teams

1. Das E-Team soll neben einer erforderlichen Erstqualifikation regelmaRig an Fortbildungsveranstaltungen
und Supervisionen teilnehmen. Die Geschéaftsfuhrung dbernimmt die Organisation nach Bedarfsabfrage
beim E-Team.

2. Mochte ein Mitglied eine Einzelfortbildung besuchen, bewertet das E-Team die Fortbildung und stimmt
Uber die Teilnahme ab.

3. Bei Fortbildungen fur das E-Team sind auch die Stellvertreter zur Teilnahme berechtigt.

4. Bei Bedarf sollen auch die Stellvertretungen an Supervision teilnehmen kénnen.
§ 14 Inkrafttreten der Geschéftsordnung

Diese Geschaftsordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungs-
blatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Seite 220



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

C. Hochschulinformationen

Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2020 die
nachfolgende geanderte Ordnung fiir die Feststellung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport an der Gottfried Wil-
helm Leibniz Universitat Hannover beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung am 03.06.2020 genehmigt. Sie tritt am
Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover in Kraft. Sie gilt ausschlief3lich fur den Studienbeginn im Wintersemester 2020/21.

Anderung der Ordnung fiir die Feststellung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

§ 1 Zugangsvoraussetzungen, Anwendungsbereich

(1) Alle Studienbewerberinnen und Studienbewerber (Erstsemesterstudierende, Fachwechsler, Studienort-
wechsler, Seiteneinsteiger) fir das Fach Sport (alle Bachelorstudiengange und Erganzungsstudiengange)
haben vor Beginn des Studiums die zur Aufnahme des Studiums notwendige besondere Eignung fir das
Fach Sport zu erbringen. Dieser Nachweis wird durch ein arztliches Attest erbracht, aus dem hervorgeht,
dass sie oder er sich den korperlichen Anforderungen wahrend des Studiums unterziehen kann.

(2) Der Nachweis der besonderen Eignung fir das Fach Sport ist Bewerbungsvoraussetzung. Er muss bei
der Bewerbung fur die Aufnahme des Studiums sowie bei Studienortwechslern oder Studienfachwechslern
am 15. Juli eines Jahres (Ausschlussfrist) fur das Wintersemester vorliegen; eine bedingte Einschreibung
unter Vorbehalt der Nachreichung bis 30.09. des Jahres ist zulassig.

§ 2 Zweck der Eignungsfeststellung

(1) Die Uberpriifung der besonderen Eignung fiir das Fach Sport dient der Feststellung einer allgemeinen
sportmotorischen Leistungsfahigkeit, die zur Aufnahme des Sportstudiums erforderlich ist.

(2) Der Nachweis der besonderen Eignung fir das Fach Sport erfolgt einheitlich fiir alle Studiengange.

§ 3 Gegenstand der Feststellung
-entfallt-

§ 4 Prifungskommission
-entfallt-

§ 5 Termine; Fristen
-entfallt-

§ 6 Nachweis der gesundheitlichen Eignung

Die Bewerberin oder der Bewerber muss ein arztliches Attest vorlegen, aus dem hervorgeht, dass sie oder
er sich den koérperlichen Anforderungen wahrend des Studiums unterziehen kann. Das arztliche Attest darf
zum Zeitpunkt der Studienplatzbewerbung nicht alter als 3 Monate sein. Das arztliche Attest wird den Be-
werbungsunterlagen beigelegt und direkt an die im Bewerbungsprozess genannte Stelle geschickt.

§ 7 Zulassungsverfahren zum Eignungstest
-entfallt-

§ 8 Fernbleiben; Wiederholung
-entfallt-

§ 9 Bescheinigung
-entfallt-
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§ 10 Sporteignungstest
-entfallt-

§ 11 Bestehen des Sporteignungstests
-entfallt-

§ 12 Anerkennung anderer Nachweise
-entfallt-

§ 13 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch das Prasidium am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Ver-
kindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft. Sie gilt ausschlieRlich fur die Stu-
dienbewerbung zum Wintersemester 2020/21. Im Folgejahr tritt die urspringliche Fassung vom 21.02.2013
wieder in Kraft.
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Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat in seiner Sitzung am 17.06.2020 die nachstehende
Anderung der Ordnung beschlossen. Sie tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiin-
dungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung zur Nutzung der Studierendenkarte an der Leibniz Universitat Hannover

§ 1 Allgemeines

(1)
(2)
©)

An der Leibniz Universitat Hannover wird eine elektronische Studierendenkarte eingesetzt.
Die Nutzung der Studierendenkarte als Studierendenausweis ist verpflichtend.

'Die Studentinnen und Studenten haben zur Erstellung ihrer Studierendenkarte ein geeignetes Licht-
bild in elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen. 2Falsche oder unbrauchbare Lichtbilder fihren
zum Verlust der Gltigkeit der Karte und erfordern eine kostenpflichtige Neuausstellung der Karte
(siehe § 6 Absatz 5). 2Die Karten verbleiben im Eigentum der Leibniz Universitat Hannover. “Das
Lichtbild wird zum Zwecke der Neuausstellung einer Karte gespeichert. SAuf das Bild kann ausschlieR3-
lich durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Immatrikulationsamtes und die Systembetreuerin-
nen und -betreuer in den Leibniz Universitat IT Services zugegriffen werden.

Die Studierendenkarte ist von den Studentinnen und Studenten flr die in Absatz 5 genannten Zwecke
sowie zur Sichtkontrolle zu verwenden.

Die Studierendenkarte erfiillt insbesondere folgende Funktionen:

a) Studierendenausweis (§ 1 Abs. 2),

b) Semesterticket (§ 3)

c) Bibliotheksausweis (§ 4),

d) Hochschulsport CampusCard,

e) Bezahlfunktion mit Abrechnung tber das Studentenwerk (Mensakarte und Uni-Dienstleistun-gen), (§
3),

f) Elektronische Schlussel fur Schlielsysteme an der Leibniz Universitat Hannover und der TIB.

Auf der Studierendenkarte sind insb. folgende Stammdaten gespeichert:

a) Name bestehend aus Familienname, Vorname, Namenszusatz, akademischer Titel (visuell) b) Ge-
burtsdatum (visuell),

c) Matrikelnummer (visuell),

d) Passfoto (visuell),

e) Gultigkeitszeitraum des Studierendenausweises (visuell und elektronisch),

f) Kartenseriennummer (visuell und elektronisch),

g) LUH-ID (elektronisch),

h) Giiltigkeitszeitraum des Semestertickets (visuell),

i) Statusgruppenmerkmal fur die Abrechnung beim Studentenwerk (elektronisch),

j) Bibliotheksnummer der TIB und des HOBSY-Verbundes (visuell und elektronisch).

"Neben den in Abs. 6 genannten Stammdaten werden Daten zur technischen Abwicklung auf der Stu-
dierendenkarte gespeichert. °Eine genaue Auflistung dieser Daten kann dem Verzeichnis der Verar-
beitungstatigkeiten bei der Datenschutzbeauftragten bzw. dem Datenschutzbeauftragten der Leibniz
Universitat Hannover entnommen werden. 3Durch die Konfiguration der Daten auf der Karte wird si-
chergestellt, dass nur auf die Datengruppen zurtickgegriffen werden kann, die jeweils erforderlich sind.
“Welche Daten fiir welchen Zweck genutzt werden, istin § 1 Abs. 4, 5 festgelegt.

' Die Karte kann als Sichtausweis Verwendung finden, soweit Veranstaltungen der Universitat teilnahmebe-

schrankt sind. 2Die Verwendung der Karte als Sichtausweis soll die Uberpriifung der
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§ 2 Nutzung der Studierendenkarte als Sichtausweis

Teilnahmeberechtigung ermoglichen und Wartezeiten verringern. *Auf Verlangen ist ein amtlicher Lichtbild-
ausweis vorzulegen. “Die Studierendenkarte kann als Sichtausweis insbesondere in folgenden Fallen ge-
nutzt werden:

. Teilnahme an Studienveranstaltungen,

. Teilnahme an Veranstaltungen des Hochschulsports, O
Teilnahme an universitatsinternen Wahlen.

§ 3 Nutzung der Studierendenkarte als Semesterticket

'Fir die Studentinnen und Studenten dient die Studierendenkarte als Semesterticket, soweit die verfasste
Studierendenschaft nichts anderes beschlie3t und dies in den Vertragen mit den Verkehrsgesellschaften

vereinbart ist. ?Die Studentinnen und Studenten haben die Beférderungsbedingungen der jeweiligen Ver-
kehrsgesellschaft zu beachten.

§ 4 Nutzung der Studierendenkarte als Bibliotheksausweis

'Fir die Studentinnen und Studenten der Leibniz Universitat Hannover gilt inre Studierendenkarte als Biblio-
theksausweis der Technischen Informationsbibliothek (TIB) und im Hannoverschen Online-Bibliothekssys-
tem (HOBSY). 2Die Studentinnen und Studenten haben die Benutzungsordnung der jeweiligen Bibliothek zu
beachten. Insbesondere ist eine personliche Anmeldung in der jeweiligen Bibliothek erforderlich, die benutzt
werden soll.

§ 5 Nutzung der Studierendenkarte als Bezahlkarte (Mensakarte und Uni-Dienstleistungen)

(1) Die Nutzung der Geldbdrse unterliegt den Rahmenbedingungen des Studentenwerks Hannover und
wird von diesem festgelegt (u. a. auch der maximale Aufladebetrag).

(2) 'Das Studentenwerk Hannover ist flr alle Vorgange zur Bezahlkarte zustandig. 2Aus der Nutzung der
Studierendenkarte als Bezahlfunktion entstehen keine Anspriiche gegentber der Leibniz Universitat
Hannover.

§ 6 Validierung, Riickgabepflicht, Verlust der Karte, Neuausstellung, Kosten

(1) 'Die Studierendenkarte bedarf der regelméaBigen Aktualisierung und ist erst nach der Validierung guil-
tig. 2Die Validierung ist selbststéndig durch die Studentinnen und Studenten nach erfolgter Riickmel-
dung an Validierungsstationen vorzunehmen. 3Im Ausland Studierende kénnen die Karten lber den
Postweg aktualisieren lassen.

(2) Die Studierendenkarte verliert mit der Exmatrikulation alle Funktionen aul3er der des Bibliotheksaus-
weises.

(3) 'Der Verlust der Karte ist unverziiglich der Universitat zu melden. ?Die Karte wird dann fir alle Sys-
teme gesperrt (Ausnahme: HOBSY-Verbund). *Wiedergefundene, funktionsfahige Karten konnen wie-
der entsperrt und weiter genutzt werden, solange noch keine Ersatzkarte ausgestellt wurde.

(4) Bei Verlust oder Diebstahl, einem technischen Defekt oder Anderung der Daten (zum Beispiel Na-
mensanderung) muss die Studentin oder der Student unverzlglich beim Immatrikulationsamt die Aktu-
alisierung oder Neuausstellung der Karte beantragen. (5) 'Die Erstausgabe der Studierendenkarte ist
kostenlos. 2Jede weitere Ausgabe ist kostenpflichtig. 3 4

Die Hohe der Geblhr betragt 15,- €. Dies gilt nicht bei einem technischen Defekt, der nicht von der
Studentin oder dem Studenten zu vertreten ist, bei Namensanderung oder Anderungen von Seiten der
Leibniz Universitat Hannover.

§ 7 Haftung

Die Leibniz Universitat Hannover haftet nicht bei Verlust der Studierendenkarte. 2Insbesondere werden
keine Geldbetrage erstattet, die sich moglicherweise noch in der Geldboérse befinden.
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§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Leibniz Universitat Han-
nover in Kraft.
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Der Fakultatsrat der Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
27.05.2020 folgende Anderung der Habilitationsordnung beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung der Ordnung am
30.06.2020 genehmigt.

Anderung der Habilitationsordnung der Fakultit fiir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitit Hannover

§ 1 Zweck der Habilitation

Die Habilitation dient dem Nachweis herausgehobener Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher
Forschung und zu qualifizierter selbstandiger Lehre. Mit der Habilitation wird der oder dem Habilitierten die
Befugnis zur selbstandigen Lehre an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover fur ein bestimmtes
wissenschaftliches Fach oder Fachgebiet erteilt (Lehrbefugnis / Venia Legendi).

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Voraussetzungen fir die Zulassung zum Habilitationsverfahren sind:
a) eine qualifizierte Promotion oder der Nachweis einer gleichwertigen Befahigung,

b) der Nachweis weiterer wissenschaftlicher Tatigkeiten nach Abschluss der Promotion in dem
Fachgebiet, fir das die Lehrbefugnis angestrebt wird,

c) der Nachweis einer in der Regel mehrsemestrigen wissenschaftlichen Lehrtatigkeit,

d) dass die Bewerberin oder der Bewerber nicht anderweitig in einem sich auf dasselbe oder ein
ahnliches Fachgebiet beziehenden Habilitationsverfahren steht und nicht bereits zweimal in einem
entsprechenden Verfahren an einer Universitat erfolglos geblieben ist.

(2) Die Zulassung kann nur versagt werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die mit dem Antrag
nach § 4 nachzuweisenden férmlichen Voraussetzungen der Habilitation nach Absatz 1 Satz 1 nicht
erfullt (oder die zu erteilende Lehrbefugnis sofort wieder erldschen, zuriickgenommen oder widerrufen
wurde).

§ 3 Habilitationsleistungen

(1) Habilitationsleistungen sind eine Habilitationsschrift, eine erfolgreich durchgefiihrte
studiengangsbezogene Lehrveranstaltung und ein wissenschaftlicher Vortrag mit anschlieRendem
Kolloquium. Alle Habilitationsleistungen kénnen in deutscher oder englischer Sprache erbracht
werden.

(2) Die Habilitationsschrift ist eine selbstandige wissenschaftliche Leistung in einem Fachgebiet, fir
welches die Lehrbefugnis angestrebt wird. Sie muss einen wesentlichen Fortschritt der
wissenschaftlichen Erkenntnisse darstellen. Die Habilitationsschrift soll sich auf einen anderen oder
deutlich erweiterten Gegenstandsbereich beziehen als die Dissertation.

(3) Statt einer Habilitationsschrift kbnnen auch mehrere in einer referierten wissenschaftlichen Zeitschrift
veroffentlichte oder nachweislich zur Veréffentlichung angenommene wissenschaftliche Arbeiten
vorgelegt werden. Die wesentlichen Ergebnisse der wissenschaftlichen Arbeiten sind
zusammenfassend darzustellen.

(4) Die studiengangsbezogene Lehrveranstaltung dient dem Nachweis der Befahigung zu akademischer
Lehre.

(5) Durch den wissenschaftlichen Vortrag mit anschlieRendem Kolloquium soll die Befahigung
nachgewiesen werden, Gegenstande und Probleme aus dem Fachgebiet der angestrebten
Lehrbefugnis angemessen vorzutragen und zu erdrtern. Dariiber hinaus wird eine hinreichende
Vertrautheit mit anderen Problemen des engeren und weiteren Fachgebiets erwartet.

(6) Wird eine der in Absatzen 1 und 3 bezeichneten Leistungen abgelehnt, so ist der Habilitationsversuch
nicht bestanden. Ein Habilitationsversuch kann nur einmal wiederholt werden. Habilitationsversuche
an anderen Universitaten sind zu bertcksichtigen. Ein neuer Antrag auf Zulassung zur Habilitation
kann friihestens nach 12 Monaten gestellt werden. Werden die studiengangsbezogene
Lehrveranstaltung oder der wissenschaftliche Vortrag mit anschlie®endem Kolloquium abgelehnt, so
mussen nur diese, nicht jedoch die schriftliche Habilitationsleistung wiederholt werden. Die
Wiederholung der im vorstehenden Satz genannten Habilitationsleistungen muss innerhalb einer Frist
von einem Jahr beantragt werden. Versaumt die Bewerberin oder der Bewerber eine Frist, verzichtet
sie oder er auf die Wiederholung oder genigt ihre oder seine Leistung ein zweites Mal nicht den
Anforderungen, so ist das Habilitationsverfahren beendet.
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§ 4 Habilitationsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Habilitation und damit der Eréffnung des Habilitationsverfahrens ist
schriftlich an die Dekanin oder den Dekan der Fakultat fir Mathematik und Physik zu richten. In dem
Antrag hat die Bewerberin oder der Bewerber anzugeben, fir welches Fachgebiet oder Fach sie oder
er die Lehrbefugnis erwerben will.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zur Habilitation missen beigefiigt werden:
1. ein Lebenslauf mit Darstellung des personlichen und beruflichen Werdegangs,
2. eine beglaubigte Kopie der Promotionsurkunde,
3. sonstige akademische Urkunden und Zeugnisse in beglaubigter Form,
4

. ein vollstandiges Verzeichnis der wissenschaftlichen Veréffentlichungen mit je einer Kopie der
funf bedeutsamsten wissenschaftlichen Verdffentlichungen,

. eine Ubersicht Uber die bisherige wissenschaftliche Lehrtatigkeit,

6. die Habilitationsschrift oder andere wissenschaftliche Veréffentlichungen gemaf § 3 Abs. 3 in
funffacher Ausfertigung,

7. je eine Zusammenfassung in deutscher und englischer Sprache,
8. eine Erklarung Uber bisher unternommene Habilitationsversuche,

9. ein polizeiliches Flihrungszeugnis, das nicht alter als ein Jahr ist und eine Mitteilung Uber
anhangige Strafverfahren,

10. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, dass bei der Anfertigung der schriftlichen
Habilitationsleistung kein wissenschaftliches Fehlverhalten im Sinne der Richtlinie der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in der jeweils
gultigen Fassung vorliegt,

11. drei Themenvorschlage fur den wissenschaftlichen Vortrag mit Kolloquium mit kurzer
Beschreibung; die Themen sollen hinreichend weit vom Thema der Habilitationsschrift entfernt
sein.

12. ein Themenvorschlag fur die studiengangsbezogene Lehrveranstaltung.
(3) Der Antrag und die Anlagen verbleiben nach Abschluss des Verfahrens bei der Fakultat.

(4) Uber den Antrag auf Zulassung zur Habilitation sind die habilitierten oder gleichwertig qualifizierten
Mitglieder der Fakultat zu informieren.

()]

§ 5 Habilitationskommission

(1) Die Habilitationskommission besteht aus der Dekanin oder dem Dekan sowie mindestens sechs
weiteren stimmberechtigten Mitgliedern aus dem Kreis der habilitierten oder gleichwertig qualifizierten
Mitglieder der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover. In der Mehrheit sollen die
stimmberechtigten Mitglieder der Habilitationskommission aus der habilitierenden Fakultat kommen.
Dariliber hinaus nehmen je ein Mitglied der Mitarbeitergruppe und ein Mitglied der
Studierendengruppe der Fakultat an den Sitzungen der Habilitationskommission mit beratender
Stimme teil. Die Dekanin oder der Dekan fiihrt stimmberechtigt den Vorsitz. Die Dekanin oder der
Dekan kann sich durch ein anderes habilitiertes oder gleichwertig qualifiziertes Mitglied des Dekanats
vertreten lassen. Die Habilitationskommission kann weitere Personen als beratende Mitglieder zu
ihren Sitzungen zulassen.

(2) Die fur die Habilitationsschrift bestellten Gutachterinnen und Gutachter sind zu Mitgliedern der
Kommission zu bestellen. Habilitierte oder gleichwertig qualifizierte Mitglieder und Angehorige der
Fakultat kdnnen an der Durchfihrung der Habilitation stimmberechtigt mitwirken, wenn sie innerhalb
von zwei Wochen nach der Eréffnung des Habilitationsverfahrens der Dekanin oder dem Dekan
schriftlich mitteilen, dass sie ihr Stimmrecht ausiiben wollen. Die Beschlussfahigkeit der Kommission
wird durch die Abwesenheit der stimmberechtigten Mitglieder nach Satz 1 und 2 nicht berthrt.

(3) Die Habilitationskommission trifft die nach dieser Habilitationsordnung erforderlichen Entscheidungen,
sofern sie nicht durch diese Ordnung der Dekanin oder dem Dekan oder dem Fakultatsrat zugewiesen
sind. Die Habilitationskommission tagt nichtoffentlich. Die Mitglieder der Habilitationskommission sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Die Habilitationskommission ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde
und soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Stellt der Vorsitz
Beschlussunfahigkeit fest, ladt er zu einer erneuten Sitzung ein, die ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist. Ein Beschluss kommt zustande, wenn die Zahl der
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Jastimmen die Zahl der Neinstimmen Ubersteigt. Abstimmungen in der Habilitationskommission
erfolgen namentlich. Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Entscheidungen kdnnen auch im
Umlaufverfahren getroffen werden, sofern nicht ein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht.
Auswartige Gutachterinnen oder Gutachter kénnen ihre Stimme schriftlich abgeben, wenn die oder
der Vorsitzende der Habilitationskommission diesem Verfahren im Einzelfall zustimmt Beschliisse der
Habilitationskommission sind zu protokollieren. Im Ubrigen regelt die Kommission inre Arbeitsweise
selbstandig.

§ 6 Eroffnung des Habilitationsverfahrens

(1) Die Dekanin oder der Dekan prift die gemaR § 4 von der Bewerberin oder dem Bewerber vorgelegten
Unterlagen auf Vollstéandigkeit und beruft den Fakultatsrat zur Bestellung der Mitglieder einer
Habilitationskommission ein.

(2) Die Habilitationskommission entscheidet aufgrund des Berichts der Dekanin oder des Dekans und
anhand der vorgelegten Unterlagen tber die Eréffnung oder Nichteréffnung des
Habilitationsverfahrens.

(3) Eine Ablehnung der Eréffnung des Habilitationsverfahrens ist der Bewerberin oder dem Bewerber von
der Dekanin oder dem Dekan schriftlich und mit einer Begriindung und einer Rechtsbehelfsbelehrung
versehen mitzuteilen. Eine Eréffnung des Habilitationsverfahrens ist den habilitierten und gleichwertig
qualifizierten Mitgliedern und Angehdrigen der Fakultat mitzuteilen.

(4) Solange der Dekanin oder dem Dekan noch kein Gutachten im Sinne des § 7 vorliegt, kann die
Bewerberin oder der Bewerber ohne Angaben von Griinden vom Verfahren zuriicktreten. Als
Zeitpunkt des Rucktritts gilt der Eingang des Rucktrittsgesuchs bei der Dekanin oder dem Dekan der
Fakultat.

(5) Das Habilitationsverfahren soll insgesamt eine Dauer von einem Jahr nicht iberschreiten.

§ 7 Begutachtung der schriftlichen Habilitationsleistung

(1) Wird das Habilitationsverfahren erdffnet, bestellt die Habilitationskommission mindestens zwei
externe, habilitierte oder gleichwertig qualifizierte Gutachterinnen oder Gutachter zur Beurteilung der
schriftlichen Habilitationsleistung. Weitere Gutachterinnen oder Gutachter kdnnen bestellt werden. Zur
Gutachterin oder zum Gutachter kann nur bestellt werden, wer die durch die Habilitationsschrift
angestrebte Lehrbefugnis, die Lehrbefugnis eines fachnahen Gebiets oder Spezialkenntnisse zur
Beurteilung besonderer Aspekte der Habilitationsschrift besitzt. Die Frist fur die Erstellung der
Gutachten betragt in der Regel drei Monate. Bei Fristliberschreitung kann eine neue Gutachterin oder
ein neuer Gutachter bestellt werden.

(2) Die Gutachten mussen auf Grundlage der eigenen, unmittelbaren und vollstandigen Kenntnisnahme
der Habilitationsschrift eine fachwissenschaftliche Beurteilung enthalten sowie zu einer schliissigen
Bewertungsentscheidung tiber die Annahme oder Ablehnung der Arbeit flihren. Die Gutachten sind
eingehend zu begrinden. Soweit dies fachlich erforderlich erscheint, kbnnen Auflagen empfohlen
werden.

(3) Die Gutachten sowie die schriftliche Habilitationsleistung werden den Mitgliedern der
Habilitationskommission und den Mitgliedern des Fakultatsrates durch Auslage im Dekanat oder
anderweitig bekannt gegeben. Eine Sitzung der Habilitationskommission zur Entscheidung Uber die
schriftliche Habilitationsleistung darf erst nach Ablauf einer zweiwdchigen Einsichtnahmefrist erfolgen.

§ 8 Entscheidung iiber die schriftliche Habilitationsleistung

(1) Uber die Annahme oder die Ablehnung der Habilitationsschrift entscheidet die
Habilitationskommission aufgrund aller eingereichten schriftlichen Gutachten.

(2) Die fachwissenschaftlichen Gutachten haben, sofern sie Ubereinstimmen, die Vermutung fachlicher
Richtigkeit fur sich. Ihre Richtigkeitsvermutung kann nur durch ebenfalls fachwissenschaftlich
fundierte Gegengutachten erschuttert werden, welche schriftlich abzufassen sind.

(3) Sofern die Annahme nach § 7 (2) mit Auflagen empfohlen wurde, entscheidet die
Habilitationskommission Uber die zu erfillenden Auflagen. Die oder der Vorsitzende der
Habilitationskommission teilt dies der Habilitandin oder dem Habilitand und der Dekanin oder dem
Dekan mit und bestimmt eine angemessene Frist zur Bearbeitung der Auflagen. Die Kommission
beschliel3t Uber die Erflllung dieser Auflagen.

Seite 228



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2020 13/2020

(4) Die Habilitationskommission setzt mit der Annahme der schriftlichen Habilitationsleistung einen
Termin fur die studiengangsbezogene Lehrveranstaltung sowie deren Thema fest. An den Vorschlag
der Habilitandin oder des Habilitanden ist sie nicht gebunden. Der Termin und das Thema werden der
Habilitandin oder dem Habilitanden mindestens zwei Wochen vorher mitgeteilt.

§ 9 Studiengangsbezogene Lehrveranstaltung

Die studiengangsbezogene Lehrveranstaltung findet hochschul6ffentlich statt und dauert in der Regel 45
Minuten. Uber den Erfolg der Lehrveranstaltung entscheidet die Habilitationskommission in nichtoffentlicher
Sitzung. Wird die studiengangsbezogene Lehrveranstaltung als Habilitationsleistung angenommen, legt die
Habilitationskommission den Termin und das Thema fir den wissenschaftlichen Vortrag mit anschlieRendem
Kolloquium fest. Sie wahlt aus den drei von der Habilitandin oder dem Habilitanden vorgeschlagenen
Themen eines fiir den wissenschaftlichen Vortrag aus. Der Termin und das Thema werden der Habilitandin
oder dem Habilitanden spatestens 2 und friihestens 3 Wochen vorher mitgeteilt.

§ 10 Vortrag und Kolloquium

Wissenschatftlicher Vortrag und Kolloquium sind hochschul6ffentlich und dauern in der Regel jeweils 45
Minuten. Den Vorsitz fihrt die Dekanin oder der Dekan. Die Entscheidung Uber die Annahme oder
Ablehnung der Habilitationsleistung erfolgt durch die Mitglieder der Habilitationskommission in
nichtéffentlicher Sitzung.

§ 11 Vollzug der Habilitation und Antrittsvorlesung

(1) Im Anschluss an das Kolloquium entscheidet die Habilitationskommission tber die Habilitation und die
Festlegung der Lehrbefugnis.

(2) Soll die Habilitation vollzogen werden, wird die Habilitandin oder der Habilitand zur Abhaltung einer
offentlichen Antrittsvorlesung innerhalb eines Jahres nach Annahme der Habilitationsleistungen durch
die Habilitationskommission mit einem selbst gewahlten Thema aufgefordert. Die Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule werden hierzu auf ortstbliche Weise eingeladen. Die Antrittsvorlesung
dauert 45 Minuten.

(3) Im Anschluss an die Antrittsvorlesung wird der Habilitandin oder dem Habilitanden die
Habilitationsurkunde durch die Dekanin oder den Dekan Uberreicht. Die Urkunde soll das Thema der
Habilitationsschrift und das Fachgebiet oder Fach, fur das die Lehrbefugnis erworben wird,
bezeichnen. Die Urkunde wird auf den Tag des wissenschaftlichen Vortrags datiert. Durch die
Aushandigung der Habilitationsurkunde wird die Habilitation vollzogen und die Lehrbefugnis erteilt.

(4) Die Erteilung der Lehrbefugnis berechtigt zur Fihrung des Titels ,Privatdozentin“ oder
,Privatdozent (PD); der Doktorgrad kann um einen auf die Habilitation hinweisenden Zusatz erganzt
werden (habil.).

§ 12 Akteneinsicht

Nach Abschluss des Verfahrens ist der Habilitandin oder dem Habilitanden innerhalb eines Jahres auf
Antrag Akteneinsicht auch in die erstellten Gutachten zu gewahren.

§ 13 Veroéffentlichung der Habilitationsschrift

(1) Die Privatdozentin oder der Privatdozent muss die Habilitationsschrift innerhalb eines Jahres nach der
Annahme der Habilitationsleistungen gemaR den Richtlinien der TIB/UB der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover veroéffentlichen, sofern dies nicht schon vorher geschehen ist. Die
Veroéffentlichung kann durch Sonderdruck oder durch Aufnahme der Habilitationsschrift in eine
Fachzeitschrift erfolgen. Die Veroffentlichung muss als Habilitationsschrift gekennzeichnet werden.

(2) Ein Exemplar der verdffentlichten Habilitationsschrift ist bei der Dekanin oder dem Dekan
einzureichen.
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§ 14 Rechtsstellung der Privatdozentin oder des Privatdozenten, Titellehre

(1) Die Privatdozentin oder der Privatdozent ist berechtigt und verpflichtet, in Abstimmung mit der
Fakultat in dem Fachgebiet oder Fach der Habilitation regelmaRig eigene selbstandige
Lehrveranstaltungen an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover unentgeltlich
durchzufihren (Titellehre). Der Umfang der Titellehre betragt in der Regel eine
Lehrveranstaltungsstunde pro Semester; auf begriindeten Antrag kann die Dekanin oder der Dekan
voribergehend Ausnahmen zulassen. Selbstandige Lehrtatigkeit auf Grund von Lehrauftragen wird
auf diese Verpflichtung angerechnet.

(2) Durch die Habilitation wird kein Anspruch auf einen Arbeitsplatz, auf eine Vergitung, auf eine
Anstellung oder eine Berufung begriindet.

(3) Rechte und Pflichten aus einem eventuell bestehenden Dienstverhaltnis zur Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat werden durch die Lehrtatigkeit nicht bertihrt. Die Erteilung der Lehrbefugnis stellt keine
Betrauung mit der selbstandigen Vertretung eines Faches in Forschung und Lehre an der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover dar.

§ 15 Umhabilitation

Bei fachnaher Lehrbefugnis kann auf Antrag eine Umhabilitation von einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule erfolgen. Hierbei sind die friiher erbrachten Habilitationsleistungen in der Regel anzurechnen.
Die Entscheidung trifft eine Gber die Umhabilitation einzusetzende Habilitationskommission. Die
Umbhabilitation wird in einer Urkunde bestatigt. Im Ubrigen sind die Vorschriften dieser Habilitationsordnung
sinngemal anzuwenden. Die Entscheidung soll der anderen Hochschule mitgeteilt werden.

§ 16 Erweiterung der Lehrbefugnis

(1) Die Lehrbefugnis kann auf Antrag der Privatdozentin oder des Privatdozenten auf andere
Fachgebiete oder Facher, die in die Zustandigkeit der betreffenden Fakultat fallen, erweitert werden.
Die Erweiterung der Lehrbefugnis setzt besondere wissenschaftliche Leistungen in diesen
Fachgebieten oder Fachern voraus, die in der Regel durch entsprechende Veréffentlichungen
nachgewiesen werden mussen.

(2) Zur Entscheidung Uber den Antrag wird eine Habilitationskommission eingesetzt. Flr das Verfahren
gelten die Regelungen der §§ 2 bis 13 entsprechend.

(3) Die Erweiterung der Lehrbefugnis wird in einer Urkunde bestatigt.

§ 17 Erléschen, Riicknahme und Widerruf der Lehrbefugnis

(1) Die Lehrbefugnis erlischt durch schriftlich erklarten Verzicht, mit Berufung auf eine Professur an eine
andere wissenschaftliche Hochschule oder mit einer Umhabilitation.

(2) Die Lehrbefugnis kann widerrufen werden, wenn die Privatdozentin oder der Privatdozent der
Verpflichtung zur Titellehre gemaf § 14 Abs.1 nicht nachkommt.

(3) Die Erteilung der Lehrbefugnis kann zuriickgenommen werden, wenn sich nachtraglich herausstellt,
dass die Privatdozentin oder der Privatdozent iber wesentliche Voraussetzungen fiir die Erteilung
getduscht hat oder diese durch unvollstdndige Angaben erlangt hat.

(4) Die Feststellung nach Abs. 1 trifft die Dekanin oder der Dekan. Die Entscheidung nach den Absatzen
2 und 3 trifft der Fakultatsrat nach Anhérung der Privatdozentin oder des Privatdozenten.

(5) In den Fallen der Abséatze 2 und 3 darf nach dem Verlust der Lehrbefugnis die Bezeichnung
Privatdozentin oder Privatdozent sowie der auf die Habilitation hinweisende Zusatz nicht mehr gefiihrt
werden. Die Habilitationsurkunde muss zuriickgegeben werden oder wird eingezogen.

§ 18 Verleihung des Titels ,,auBerplanméiBige Professorin“ oder ,,auBerplanmaBiger Professor
(1) Das Prasidium kann auf begriindeten Antrag der Fakultat und nach Stellungnahme des Senats auf
der Grundlage zweier auswartiger Gutachten anderen Personen als Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, die die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren erflllen,
den akademischen Titel ,auBerplanmafRige Professorin“ oder ,auferplanmafiger Professor” verleihen,
wenn sie die Voraussetzungen des Absatz 3 erflllen.
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(2) Voraussetzung ist der Antrag eines Instituts auf Verleihung des Titels ,aulRerplanmaRige
Professorin® oder ,aufl3erplanmafiger Professor” an eine bestimmte dem Institut angehérende Person,
gerichtet an das Dekanat. In dem Antrag ist die langerfristige Einbindung der entsprechenden
Wissenschaftlerin oder des Wissenschaftlers darzustellen. AuRerdem sind dem Antrag ein Lebenslauf
der Wissenschaftlerin oder des Wissenschaftlers, die Zusammenstellung ihrer oder seiner aktuellen
und bereits durchgefihrten Lehrveranstaltungen, ein Publikationsverzeichnis und die Promotions- und
Habilitationsurkunde in beglaubigter Form beizufligen. Fir den Fall, dass eine Person keinem Institut
angehort, erfolgen Antrag und Stellungnahme direkt durch das Dekanat.

(3) In der Person der Wissenschaftlerin oder des Wissenschaftlers, der oder dem der Titel

»=aulerplanmafigen Professorin® oder ,aullerplanmafigen Professors” verliehen werden soll, missen
folgende Voraussetzungen gegeben sein:

a) die Einstellungsvoraussetzungen flir Professorinnen oder Professoren sind erfilllt,
b) eine Habilitation in einem in der Fakultat vertretenen Fach,

c) eine nachgewiesene mindestens zweijahrige bzw. viersemestrige erfolgreiche wissenschaftliche
Lehrtatigkeit an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover nach der Habilitation,

d) eine deutliche Weiterentwicklung der eigenstandigen Forschungsarbeiten wahrend der Zeit der
Lehrtatigkeit muss sichtbar sein, so dass die Wissenschaftlerin oder der Wissenschatftler fir eine
Berufung auf eine W2- bzw. W3-Professur geeignet erscheint,

e) die Wissenschaftlerin oder der Wissenschaftler soll Mitglied der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover sein.

(4) Das Dekanat prift, gegebenenfalls unter Hinzuziehung fachnaher Personen, den Antrag. Sind die
Antragsvoraussetzungen und die Voraussetzungen in der Person der Wissenschaftlerin oder des
Wissenschaftlers gegeben, so wird in der folgenden Fakultatsratssitzung eine Kommission eingesetzt,
der die Geschéaftsfiihrende Leitung des antragstellenden Instituts sowie zwei weitere Professorinnen
oder Professoren der Fakultat angehdéren. Fur den Fall, dass die Person keinem Institut angehort,
besteht die Kommission aus drei hauptberuflichen Professorinnen oder Professoren der Fakultat. Die
Dekanin oder der Dekan ist stimmberechtigtes Mitglied in der Kommission kraft seines Amtes. Diese
Kommission bestellt im Regelfall mindestens zwei Gutachterinnen oder Gutachter, darunter
mindestens eine auswartige Gutachterin oder einen auswartigen Gutachter, und verfasst einen
ausfuhrlichen Bericht zur Wirdigung der Person. Aufgrund des vorgelegten Berichts und der erstellten
Gutachten beschlie3t der Fakultatsrat Gber die Stellung des Antrags an das Prasidium zur Verleihung
des Titels ,auBerplanmaflige Professorin® oder ,aullerplanmafiger Professor*.

(5) Der akademische Titel ,auBerplanmaflige Professorin® oder ,au3erplanmafiger Professor® wird nur
fur die Dauer der Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens einer
Lehrveranstaltungsstunde an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover verliehen. § 14 gilt
entsprechend.

(6) AuRerplanmafige Professorinnen und Professoren sind verpflichtet, den Titel in der vollstandigen
Fassung bzw. mit der Abklirzung apl. zu verwenden.

§ 19 Berechtigung zur Fiihrung des Titels ,,auBerplanméaBige Professorin“ oder ,,auBerplanmafiger
Professor“ durch Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, deren Leistungen gemaf § 30 Abs. 4 Satz 2 NHG erfolgreich
evaluiert und begutachtet wurden und die nach Beendigung ihres Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses
nicht als Professorin oder Professor weiterbeschéaftigt werden, sind berechtigt, den Titel ,auRerplanmalige
Professorin® oder ,au3erplanmafiger Professor” zu fuhren, solange sie regelmaRig Aufgaben in der Lehre
im Umfang von mindestens einer Lehrveranstaltungsstunde an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover wahrnehmen. § 14 gilt entsprechend. Die Berechtigung erlischt, sobald ein Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis als Professorin oder als Professor aufgenommen wird.

§ 20 Verfahrensvorschriften

(1) Die Entscheidungen der Habilitationskommission sind der Antragstellerin oder dem Antragsteller
jeweils unverziglich durch die Dekanin oder den Dekan bekannt zu geben. Belastende
Verwaltungsakte nach dieser Habilitationsordnung sind schriftlich zu begriinden und missen mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen bekannt gegeben werden. Gegen eine Entscheidung, der die
Bewertung einer Habilitationsleistung zugrunde liegt, kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
der Entscheidung Widerspruch bei der Dekanin oder dem Dekan eingelegt werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Fakultatsrat unter Beachtung des Verfahrens nach Abs. 3.
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(3) Der Fakultatsrat leitet den Widerspruch der Habilitationskommission zur Uberpriifung zu. Andert diese
die Bewertung antragsgemaR ab, so hilft der Fakultatsrat dem Widerspruch ab. Anderenfalls Uberprift
er die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der Habilitationskommission insbesondere darauf,
ob

¢ das Priufungsverfahren ordnungsgemaf durchgefihrt worden ist,

¢ allgemeingliltige Bewertungsgrundsatze beachtet worden sind,

¢ bei der Bewertung durchweg von zutreffenden Tatsachenbehauptungen ausgegangen worden ist,
¢ sich die Habilitationskommission nicht von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

§ 21 Schlussvorschriften

Diese Habilitationsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Verkindungsblatt der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft. Gleichzeitig tritt die Habilitationsordnung der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover vom 19.01.2011 fur die Fakultat fir Mathematik und Physik aul3er
Kraft; sie ist weiter anzuwenden fir alle Bewerberinnen und Bewerber, die ihren Antrag auf Zulassung zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Habilitationsordnung bereits gestellt haben.
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