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Das Niedersachsische Ministerium fur Wissenschaft und Kultur hat mit Erlass vom 23.06.2015 (Az.: 27.5-74503-112)
geman 88 18 Abs. 8 und 14 NHG und § 7 Abs. 2 NHZG i.V.m. § 51 Abs. 3 NHG die folgende Ordnung Uber die Fest-
stellung der Eignung und Uber die Zugangsvoraussetzungen fur den konsekutiven Masterstudiengang Advanced
Anglophone Studies genehmigt. Sie tritt am Tage nach ihrer hochschul6ffentlichen Bekanntmachung im Verkindungs-
blatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung Uber die Feststellung der Eignung und tber die Zugangsvoraussetzungen
far den konsekutiven Masterstudiengang
Advanced Anglophone Studies

Die Philosophische Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am 13.05.2015 folgende
Ordnung nach § 18 Abs. 8 NHG und § 7 NHZG beschlossen:

g1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang Advanced Anglophone
Studies an der Philosophischen Fakultat der Leibniz Universitat Hannover.

(2) Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

(3) Erfullen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Platze zur Verfligung
stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens
vergeben (8§ 4). Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plat-
ze zur Verfigung stehen, findet ein Auswahlverfahren nicht statt.

§2
Zugangsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fur den Zugang zum Masterstudiengang Advanced Anglophone Studies ist, dass die
Bewerberin oder der Bewerber

a) - entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-
Signatarstaaten angehdrt, einen akademischen Abschluss gemaR Absatz 2 in einem relevanten
Fach bzw. einer relevanten Facherkombination gemaR Absatz 3 oder in einem fachlich eng ver-
wandten Studiengang erworben hat, oder

- an einer anderen auslandischen Hochschule einen gleichwertigen akademischen Abschluss
gemal Absatz 2 in einem fachlich eng verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertig-
keit wird nach MaRgabe der Bewertungsvorschlége der Zentralstelle fir auslandisches Bildungs-
wesen beim Standigen Sekretariat der Kultusministerkonferenz festgestellt,

sowie
b) die besondere Eignung gemaR Abs. 4 und 5 nachweist.

(2) Ein akademischer Abschluss einer deutschen Hochschule oder einer Hochschule, die einem der
Bologna-Signatarstaaten angehort, kann in einem Bachelor-, Master-, Diplom-, Magister- oder Staats-
examens-studiengang erworben worden sein.

(3) Als relevantes Fach bzw. relevante Facherkombination gelten Anglistik, Amerikanistik oder Anglis-
tik/Amerikanistik sowie weitere kultur- und geisteswissenschatftliche Facher. Die Entscheidung, ob ein
Studiengang fachlich eng verwandt ist, trifft die nach der Prifungsordnung zustandige Stelle; die posi-
tive Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende Module innerhalb von zwei
Semestern nachzuholen.

(4) Die besondere Eignung setzt voraus:

a) einen qualifizierten akademischen Abschluss gemal Absatz 2 nach Mal3gabe des Absatzes 5,

b) den Nachweis von Sprachkenntnissen nach Maf3gabe der Absétze 7 bis 9.
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Die besondere Eignung wird auf der Grundlage des Ergebnisses der Abschlusspriifung nach Absatz 1
festgestellt und setzt voraus, dass das vorangegangene Studium mit mindestens der Note 2,5 abge-
schlossen wurde.

Abweichend von Absatz 4 wird von der besonderen Eignung ausgegangen, wenn der Studienab-
schluss zum Bewerbungszeitpunkt zwar noch nicht vorliegt, aber bereits 83 % der insgesamt erforder-
lichen Leistungen erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens 150 Leistungspunkte vorliegen) und
die aus den Prifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens 2,5 betragt. Die so ermittelte
Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach § 4 bericksichtigt, unabhéngig davon, ob das
Ergebnis der Bachelorpriifung hiervon abweicht.

Bewerberinnen und Bewerber mit Bildungsnachweisen einer deutschen Hochschule missen gute
Kenntnisse der englischen Sprache nachweisen. Der Nachweis dieser Kenntnisse erfolgt nach den
Bestimmungen der Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen fiir das Fach Englisch am
Englischen Seminar der Leibniz Universitat Hannover in der jeweils aktuellen Fassung. Bewerberin-
nen und Bewerbern mit Englisch als Muttersprache bzw. mit einem Abschluss im Fach Anglis-
tik/Amerikanistik (gemafl § 2 Absatz 1) missen uber ihr Zeugnis hinaus keinen weiteren Nachweis
Uber Englischkenntnisse erbringen.

Bewerberinnen und Bewerber mit Bildungsnachweisen einer ausl&ndischen Hochschule missen ne-
ben guten Kenntnissen der englischen Sprache (Nachweis wie in 8 2 Absatz 7 aufgefiihrt) gute
Kenntnisse der deutschen Sprache nachweisen. Der Nachweis dieser Kenntnisse kann entweder
durch die erfolgreiche Teilnahme an der Deutschen Sprachpriifung fir den Hochschulzugang (DSH)
auf der Niveaustufe 1, durch den Test fir Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) auf der Niveaustufe
TDN 3, durch eine vergleichbare Priifung oder durch Studienaufenthalte an deutschen Hochschulen
mit der Dauer von mindestens einem Jahr erbracht werden.

Werden einzelne Voraussetzungen der besonderen Eignung gemald Absatz 4 nicht erflllt, kann die
Bewerberin oder den Bewerber dennoch unter Auflagen zugelassen werden, wenn der Prifungsaus-
schuss aufgrund der Wirdigung der Bewerbungsunterlagen die fachliche und persénliche Eignung
feststellt. Die Griinde fir diese Zulassung sind aktenkundig zu machen.

8§83
Studienbeginn und Bewerbungsfrist

Der Studienbeginn im Masterstudiengang Advanced Anglophone Studies ist im Sommer- oder Winter-
semester moglich. Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemaf Absatz 2 erforderlichen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 15. Januar (Beginn Sommersemester) bzw. 15. Juli (Beginn Wintersemes-
ter) bei der Leibniz Universitdt Hannover eingegangen sein. Die Bewerbung gilt nur flr die Vergabe
der Studienplatze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufiigen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine
Bescheinigung Uber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und Uber die Durchschnittsnote,

b) der Lebenslauf.
c) die Nachweise geméaR § 2 Absatz 7 und 8.

Bewerbungen, die nicht vollstédndig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

84
Zulassungsverfahren

Der Priufungsausschuss kann von den Bewerberinnen und Bewerbern zusatzlich zu den mit der Be-
werbung eingereichten Unterlagen unter Angabe einer angemessenen Frist erganzende schriftliche
Ausfiihrungen verlangen.

Erfullen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplatze zur Ver-
fugung stehen, werden die Studienplatze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfah-
rens vergeben.
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Die Auswahlentscheidung erfolgt auf der Basis einer Reihung, die anhand der Abschluss- bzw. Durch-
schnittsnote nach §2 Absatz5 und 6 erstellt wird. Besteht zwischen einzelnen Bewerberinnen
und/oder Bewerbern Ranggleichheit, bestimmt sich die Rangfolge auf der Liste nach dem Los.

Im Ubrigen bleiben die allgemein fir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikulati-
onsordnung der Leibniz Universitdt Hannover unberthrt. Die Einschreibung der Bewerberinnen und
Bewerber, die nach 8§ 2 Absatz 5 und Absatz 6 Satz 2 als besonders geeignet gelten, ist bis zum
Nachweis Uber die erfolgreiche Beendigung des Bachelorstudiums auflésend bedingt. Der Nachweis
ist bis zur Ruckmeldung zum auf das dem Studienbeginn folgende Semester zu erbringen.

§5
Bescheiderteilung, Nachriickverfahren, Abschluss der Verfahren

Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden kdnnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin
oder der Bewerber schriftlich zu erklaren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. Liegt diese Er-
klarung nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Auf diese Rechts-
folge ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kdnnen, erhalten einen Ablehnungsbe-
scheid, in dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder
des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt ist. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Er erhélt gleichzeitig die Aufforderung, innerhalb einer bestimmten
Frist schriftlich zu erklaren, ob der Zulassungsantrag fiir ein Nachrtckverfahren aufrechterhalten wird.
Legt die Bewerberin oder der Bewerber diese Erklarung nicht frist- oder formgerecht vor, so ist sie o-
der er vom Nachrickverfahren ausgeschlossen. Auf diese Rechtsfolge ist hinzuweisen.

Das Nachriickverfahren wird wie in § 4 Absatz 3 beschrieben durchgeftuhrt.

Die Zulassungsverfahren werden spatestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen.
Danach noch verfugbare Studienplatze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. Der Be-
werbungszeitraum hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und endet mit dem Ab-
schluss des Verfahrens.

§6
Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienplatze in einem hoheren zulassungsbeschrankten Semester werden in nachstehen-
der Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) die im gleichen oder einem vergleichbaren Studiengang
aa) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

bb) mit deutscher Staatsangehorigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen
gleichgestellt an einer auslandischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

b) fir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere
Hérte bedeuten wiirde,

c) die sonstige Griinde geltend machen.

Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet Uiber die Zulassung das Ergebnis der
Bachelorprifung oder einer zu dieser aquivalenten Prifung bei gleichem Ergebnis die fur die Ortswahl
mafigebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch
gleichartigen Fallen letztlich das Los.

87
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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SchlieBung des Ergédnzungsstudienganges
Drittes Fach fur das Lehramt an Gymnasien

Das Prasidium hat am 07.01.2015 nach zustimmender Stellungnahme des Senats am 17.12.2014 den
Erganzungsstudiengang Drittes Fach mit folgenden Fachern fir das Lehramt an Gymnasien zum Sommer-
semester 2015 geschlossen:

Chemie,
Darstellendes Spiel,
Deutsch,

Englisch,
Evangelische Religion,
Katholische Religion,
Mathematik,
Philosophie,

Physik,
Politikwissenschatt,
Sport,

Werte und Normen.

Einrichtung eines Zertifikatsprogramms
Drittes Fach fir das Lehramt an Gymnasien

Das Prasidium hat am 07.01.2015 die Einrichtung eines Zertifikatsprogramms Drittes Fach fir das Lehramt
an Gymnasien zum Sommersemester 2015 eingerichtet. Folgende Facher kdnnen im Rahmen des Zertifi-
katsprogramms gewahlt werden:

Chemie,
Darstellendes Spiel,
Deutsch,

Englisch,
Evangelische Religion,
Katholische Religion,
Mathematik,
Philosophie,

Physik,

Politik — Wirtschaft,
Sport,

Werte und Normen.
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SchlieBung des Ergédnzungsstudienganges
Zweites Fach fur das Lehramt fir Sonderpadagogik

Das Prasidium hat am 07.01.2015 nach zustimmender Stellungnahme des Senats am 17.12.2014 den
Erganzungsstudiengang Zweites Fach fur das Lehramt fir Sonderpédagogik mit folgenden Fachern
zum Sommersemester 2015 geschlossen:

Deutsch,

Evangelische Religion,
Katholische Religion,
Sachunterricht,

Sport.

Einrichtung eines Zertifikatsprogramms
Zweites Fach fir das Lehramt fir Sonderpadagogik

Das Prasidium hat am 07.01.2015 die Einrichtung eines Zertifikatsprogramms Zweites Fach fiir das Lehramt
fir Sonderpadagogik zum Sommersemester 2015 eingerichtet. Folgende Facher kénnen im Rahmen des
Zertifikatsprogramms gewahlt werden:

Deutsch,

Evangelische Religion,
Katholische Religion,
Sachunterricht,

Sport.
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SchlieBung des Weiterbildungsstudienganges
Kautschuktechnologie
an der Naturwissenschaftlichen Fakultat und der Fakultéat fur Maschinenbau

Das Prasidium hat am 07.01.2015 nach Stellungnahme des Senats am 17.12.2014 den Weiterbildungs-
studiengang Kautschuktechnologie an der Naturwissenschaftlichen Fakultat und der Fakultat fir Maschinen-
bau zum Wintersemester 2015/16 geschlossen.

Einrichtung eines Zertifikatsprogramms
Kautschuktechnologie
an der Naturwissenschaftlichen Fakultat und der Fakultat fiir Maschinenbau

Das Prasidium hat am 07.01.2015 ein Zertifikatsprogramm Kautschuktechnologie an der Naturwissenschaft-
lichen Fakultat und der Fakultat fir Maschinenbau zum Sommersemester 2015 eingerichtet.
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Anderung des weiterbildenden Fern-Masterstudienganges
»Wasser und Umwelt"
an der Fakultat fir Bauingenieurwesen und Geodasie

Das Prasidium der Leibniz Universitat Hannover hat am 19.02.2014 nach zustimmender Stellungnahme des
Senats am 12.02.2014 zum WS 2015/16 die Anderung des weiterbildenden Fern-Masterstudienganges
-Wasser und Umwelt" in einen berufsbegleitend konsekutiven Masterstudiengang beschlossen.

Anderung des Masterstudienganges
International Horticulture
an der Naturwissenschaftlichen Fakultéat

Das Prasidium der Leibniz Universitat Hannover hat am 07.01.2015 nach zustimmender Stellungnahme des
Senats am 17.12.2014 zum WS 2015/16 die Anderung des nicht konsekutiven Masterstudienganges Inter-
national Horticulture in einen konsekutiven Masterstudiengang beschlossen.

Anderung des Masterstudienganges
IT-Recht und Recht des geistigen Eigentums
an der Juristischen Fakultat

Der Masterstudiengang IT-Recht und Recht des geistigen Eigentums an der Juristischen Fakultat ist ab WS
2015/16 ein konsekutiver Masterstudiengang.

SchlieBung des Masterstudienganges
Technische Physik
an der Fakultat fur Mathematik und Physik

Das Prasidium hat am 07.01.2015 nach Stellungnahme des Senats am 17.12.2014 den Masterstudiengang
Technische Physik an der Fakultat fir Mathematik und Physik zum Wintersemester 2015/16 geschlossen.
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Der Fakultatsrat der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
29.04.2015 die nachstehende Neufassung der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Mathematik beschlossen.
Das Prasidium hat die Prufungsordnung am 24.06.2015 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) genehmigt. Sie tritt nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
am 01.10.2015 in Kraft.

Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Mathematik
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§2 Dauer und Gliederung des Studiums, Zwischenprifung
§3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Bachelorprifung

8§84 Aufbau und Inhalt der Priifung

§5 Pruferinnen und Prifer

8§86 Studien- und Prifungsleistungen

8§87 Bachelorarbeit

§8 Bestehen und Nichtbestehen

§9 Zusatzliche Module und Prifungen

8§10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§11 Erbringung von Priifungsleistungen durch Juniorstudierende

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§13 Anmeldung

§14 Wiederholung

8§15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§16 Prufungsmodalitaten in Hartefallen
§17 Bewertung von Priifungsleistungen
§18 Tauschung, Ordnungsverstol}
§19 Leistungspunkte und Module

§20 Gesamtnotenbildung

§21 Zeugnisse und Bescheinigungen

§ 22 Einsicht in die Prufungsakten

§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Die Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat geman §§ 7
Absatz 3, 44 Absatz 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen:

Erster Teil: Allgemeines

8§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Bachelorprufung soll festgestellt werden, ob der Priifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen selbststandig zu arbeiten, die fachlichen Zusammen-
hénge des Faches uberblickt und die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Bachelorprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den
akademischen Grad ,Bachelor of Science (B. Sc.)".

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 180 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in sechs Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

(1) *Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Prufungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. “Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. “Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, miissen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgetibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4)'Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. ’Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. *?Uber die Sitzungen des Prifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefihrt. ®In dieser sind die wesentlichen Gegenstéande der Erérterung
und die Beschliisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. “Der Prufungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. *Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Bachelorprifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Prifung

(1) 'Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. Sie besteht aus Priifungs- und gegebenen-
falls Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Bachelorarbeit* nach Anla-
ge 1.4 und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

85 Pruferinnen und Prufer

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fiir die Module des Studiengangs Bachelor Mathematik Mitglieder
der Hochschullehrergruppe der Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Prufungsberechtigte. “Der Prufungsausschuss kann weitere Prifende bestellen, sofern diese
mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. *Soweit sie
die Voraussetzungen nach Satz 2 erfillen, kdnnen auch Priifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder
Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind.

§ 6 Studien- und Prufungsleistungen

(1) *Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausubungen Laboriibungen, Prasenzibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrdge und Hausarbeiten. ’Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschrelbungen naher erlautert und von den Lehrenden spéatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. *Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehérigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) *Prufungsleistungen sind insbesondere die Bachelorarbeit, Klausuren, mindliche Priifungen, Hausarbei-
ten sowie Seminararbeiten. °Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3)'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. *Gleiches gilt fur die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prufungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbstandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Ubernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind.

(6) 'Wahrend des Semesters kénnen in Erganzung zu den jeweiligen Priifungsleistungen bis zu funf kleine
Leistungen in Form von Vortragen, Prasentat|onen oder Kurzklausuren angeboten werden. ’Die Teil-
nahme der Studierenden ist freiwillig. ®*Hat eine Studentin oder ein Student an einer oder mehreren Leis-
tungen wahrend des Semesters erfolgreich teilgenommen, wird das erreichte Ergebnis bei der Bewer-
tung der Priifungsleistung als Bonus beriicksichtigt. “Der Anteil der Leistung bzw. Leistungen darf maxi-
mal zu 20 vom Hundert in die Priifungsnote eingehen. °Die Anzahl sowie die Bewertung der Leistungen
ist von den Priifenden zu Beginn des Semesters anzugeben. °Die Bestnote fiir die Prifungsleistung kann
auch ohne die Teilnahme an den Leistungen erreicht werden. 'Eine Nichtteilnahme an einzelnen Leis-
tungen bzw. ein Nichtbestehen einzelner Leistungen fuhrt nicht zu einer Verschlechterung der Gesamt-
bewertung der Priifungsleistung. ®Die erganzenden Leistungen sind so zu gestalten, dass der innerhalb
des jeweiligen Moduls in den Anlagen vorgesehene Zeitaufwand fur Prasenz- und Selbststudium (Leis-
tungspunkte) eingehalten wird.

Seite 11



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

8§ 7 Bachelorarbeit

(1) 'Das Modul Bachelorarbeit besteht aus der Bachelorarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Pri-
fungsleistung entsprechend der Anlage 1.4. ’Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. *Fir das bestandene Modul Bachelorarbeit werden 13 Leistungspunkte verge-
ben.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1 Satz 2) und dem fiir die Bear-
beitung zur Verfiigung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. Die Themenausgabe darf
erst nach erfolgter Zulassung gemanR § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
E|ne erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
3Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstpriifer
festgelegtes Thema mit einer nach MaRRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zuge-
stellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Bachelorarbeit ist binnen 13 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zusatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. *Bei empirischen oder experimentellen Arbeiten betragt die Bearbeitungszeit 13 Wochen.
®Die Bachelorarbeit soll innerhalb eines Monats, spatestens nach zwei Monaten, von dem oder der Prii-
fenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemafl aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind, und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Bachelorarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Bachelorarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die No-
te entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Bachelorarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit der Priiferin oder dem Priifer auch in eng-
lischer Sprache abzufassen. Daruber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer an-
deren Sprache zugelassen werden. *Uber Antrdge gemal Satz 2 beschlie3t das nach § 3 zustédndige
Organ spatestens mit der Entscheidung lGber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die Module, die in 8 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 180/240 ECTS-Leistungspunkte
erworben wurden.

(2) 'Die Bachelorpriifung ist endgtiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pru-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. “Uber die endgiiltig nicht
bestandene Bachelorpriifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) *Studierende kénnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Prifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Stu-
diengangs unterziehen (Zusatzpriifungen). “Gleiches gilt fiir zusatzlich absolvierte Module dieses Studi-
engangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Priifungen und
Module aufRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaR § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in das Zeugnis und die sonstigen
Dokumente gemal 8§ 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezo-
gen.
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§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Prufungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
®Nach Begmn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fir d|ese Prufungsleistung nicht mehr
moglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu richten. *Uber den Antrag ist in der Regel
binnen sechs Wochen zu entscheiden. °Die Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fiir die Entscheidung er-
forderlichen Unterlagen.

(2) Entfallt

(3) *Studien- und Priifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europdaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Priifungsleistun-
gen bestehen. %Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird, priifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitét.

(4) *AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach 8§ 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. ’Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(5) *Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten Gibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. vergeben. *Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungs-
leistung auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 4 Satz 1. °Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(6) *Anerkennungsfahige Prifungs- und Studienleistungen im Bachelorstudiengang, die auRerhalb der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen
hochstens zwei Dritteln der im Studiengang zu erreichenden ECTS-Leistungspunktzahl anerkannt. ?Uber
Ausnahmen entscheidet das nach § 3 zustandige Organ. *Abweichende Anerkennungsbestimmungen
aufgrund von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

(7) Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

8§ 11 Erbringung von Prifungsleistungen durch Juniorstudierende

(1) Zu Prifungsleistungen des Bachelorstudiums kénnen abweichend von § 12 auch Personen zugelassen
werden, die nach 8 1 der Ordnung fir Juniorstudierende eingetragen sind und die erforderlichen Pri-
fungsvorleistungen erbracht haben.

(2) '‘Bestandene Priifungsleistungen konnen auf Antrag fur ein spéateres Studium angerechnet werden, so-
weit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. ’§ 10 gilt entsprechend.

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen

(1) 'Fur Prufungen in Bachelorstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
*Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fiir Priffungen in Bachelorstudiengangen wird versagt, wenn eine Prifungsleistung in
einem Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang
endguiltig nicht bestanden worden ist. Endgliltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem Modul,
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das einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fiir den die Zulassung beantragt wird, kénnen
in diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Bachelorarbeit muss die Zulassung beantragt werden. *Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt vo-
raus, dass im Rahmen der Bachelorprifung mindestens 120 Leistungspunkte erworben und — soweit
vorgesehen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. *Uber Ausnahmen
entscheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde der Priifungsausschuss.

(4) 'Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillt sind.
?Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Prifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kann eine Anmeldung ausnahmsweise auch auRerhalb die-
ses festgesetzten Zeitraumes zugelassen werden.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Prifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. “Eine nicht bestandene Priifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. *Bachelorarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. *Als
Begmn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Prifung oder die Ausgabe des Themas.

®Nicht bestandene Prufungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kénnen
durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) *Wiederholungen von Prifungsleistungen konnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. *Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3)'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatséachlich erbrachte Klausur die Note
»hicht ausreichend" oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden” nur nach einer Er-
ganzungsprifung erteilt werden. “Diese Ergénzungsprifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Ergénzungspriifung als mindliche Prifung durchgefuhrt muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. *Die Er-
ganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in 8 6 Absatz 2 genannten
Priffungsform abgenommen werden. *Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Bestehens der
Prifungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Priifungsleistungen nur die Note
,bestanden“ vergeben werden. ®Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn fir die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 'Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Ergénzungsprifung
durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. °§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend. *Bei zusammengesetzten
Prufungsleistungen mussen im Falle des Nichtbestehens alle Teilprifungen wiederholt werden.

§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Rcktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. ’Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Rucktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Abga-
beterminen die Ausgabe des Themas. “Der Riicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) 'Versaumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Prufungslelstung erst nach
deren Beginn zurtick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet. Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versaumnls oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des Prifungsausschusses ein fach- oder amtsérztliches Attest vorzule-
gen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft der Priiffungsausschuss. °In
den Fallen des Satzes 2 kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens
ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in
begriindeten Einzelféallen zulassig.
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§ 16 Prufungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ’Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) *Prufungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet.
“Priifungsleistungen werden in der Regel benotet. *Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistun-
gen werden mit ,bestanden* oder ,nicht bestanden“ bewertet. “Bei der Benotung von Priifungsleistungen
sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = Jausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Mé&ngel den Anforderungen nicht mehr
genigt.

°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) *Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend“ oder besser bewerten. *Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. %§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

ine zusammengesetzte Prifungsleistung im Sinne des satz atz 2 ist bestanden, wenn der

(3) 'Ei Priifungslei im Sinne des § 6 Absatz 3 Satz 2 ist b d d
anhand der Gewichtung der einzelnen Noten errechnete Durchschnitt 4,0 oder besser betragt. Dabei ist
es unerheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden. 3§ 20 Absatz 3 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(4) *Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Prii-
fung ist bestanden, wenn der Prifling mindestens 50 vom Hundert der Fragen zutreffend beantwortet hat
(absolute Bestehensgrenze). ’Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert aller Priifun-
gen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermittelte Wert als
relative Bestehensgrenze festgelegt. Szur Ermittlung der einzelnen Prifungsergebnisse werden die Diffe-
renz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert. “Bei Wiederho-
lungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Prifungsleistung der Priiflinge des ersten mdoglichen
Prifungstermins.

at der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung
(5) *Hat der Prifling bei Leist h dem Antwort-Wahl-Verfah die fir das Bestehen der Priif
erforderliche Mindestzahl zutreffender Fragen nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 94 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut*, wenn er mindestens 91 vom Hundert,

1,7 = ,gut’, wenn er mindestens 87 vom Hundert

2,0 = ,gut”, wenn er mindestens 84 vom Hundert,

2,3 = ,gut”, wenn er mindestens 81 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 77 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 74 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 71, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 67 vom Hundert, und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der dariiber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat. *Hat der Prifling die fur das
Bestehen der Prufung erforderliche Mindestzahl zutreffend beantworteter Fragen nicht erreicht, lautet die
Note ,nicht bestanden®.
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§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden® bewertet. Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. *Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgeréte. “In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Versto3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prufling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieen oder die gesamte
Priifung als endgiiltig nicht bestanden erklaren. *Satz 4 gilt auch bei VerstoBen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) 'Wer sich eines OrdnungsverstoRRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. °§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehérigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend“ oder besser benotet wurden. *Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modultbergreifenden Prifung vergeben.

(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. “Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
%Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Prifung gehoérenden Module und die modul-
Ubergreifende Priifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kénnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. °Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. *Sind die firr die Gesamtpriifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wabhlpflichtmodulen oder Wahimodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den Ubrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflicht-
modulen oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen Priifungsleistungen aus den
Pflichtmodulen sowie die bestandenen Prifungsleistungen aus Wahlpflicht- und Wahlmodulen mit den
besten Bewertungen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes bean-
tragt hat. ’Die Ubrigen bestandenen Wabhlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzpriifungen geman
§ 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. *Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von
§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Priifungsleistungen. ’Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen
1.1., 1.2, 1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten
Leistungspunkte verwendet. °Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5: ,gut,

- bei einem Durchschnitt tber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend*,
- bei einem Durchschnitt tGiber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend",
- bei einem Durchschnitt Giber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
ricksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.
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(4) Lautet jede Modulnote, die nicht zum gewahlten Anwendungsfach gehért, 1,3 oder besser hat und wurde
die Bachelorarbeit mit der Note 1,0 bewertet, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung” verliehen und auf
den Dokumenten gemal3 § 21 vermerkt.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Uber die bestandene Bachelorpriifung wird eine Urkunde tber den verliechenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Bachelorarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und d|e Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung” (§ 20 Absatz 4) an. ’Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlie3lich des Moduls ,Bachelorarbeit”) beigefligt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prufungsleistungen ausweist. ®Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Bachelorpriifung wird auf allen Dokumenten
der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fir die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. *Das Ausstellungsdatum fir Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesdatum des
Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthélt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. *Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung tber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. *Die Ermittlun% basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. “Das nach 8§ 3 zusténdige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfigung.

(5) 'Die Bescheinigung iiber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zuséatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3.3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

’Aus den Notenwertaquivalenten dieser Prufungslelstungen werden gemal § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fiur die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertdquivalente dieser Module W|rd der
GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. *Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7)*Alle Zeugnlsse Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. °Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.
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§ 22 Einsicht in die Priufungsakten

'Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prifungsakten gewahrt. Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

8 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) 'Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) 'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Priufenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prufenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Prifenden zur Stel-
lungnahme zu. Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman,
so hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Uberprift der Prifungsausschuss un-
ter Bertcksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,
ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
4

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Ldsung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und nach ihrer Veréffentlichung im
Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

(2) *Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitét in den Studiengang Bachelor Mathe-
matik eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungsordnung. ?Uber
Ausnahmen entscheidet auf begriindeten Antrag, der innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten die-
ser Prifungsordnung zu stellen ist, das nach § 3 zusténdige Organ.
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Anlage 1: Module des Bachelorstudiengangs

8/2015

1) Das Studium gliedert sich in einen Pflichtbereich (Anlage 1.1), einen Wahlpflichtbereich Mathematik
(Anlage 1.2.a), einen Wahlbereich mit einem zu wahlenden Anwendungsfach (Anlagen 1.3.a-1.3.f) und
ein Modul Bachelorarbeit (Anlage 1.4).

2) Der Wabhlpflichtbereich gliedert sich in die Bereiche

A. Algebra, Zahlentheorie und Diskrete Mathematik
B. Analysis

C. Geometrie

D. Numerik

E. Stochastik

3) Anwendungsfacher sind Betriebswirtschaftslehre, Geodasie und Geoinformatik, Informatik, Philosophie,
Physik und Volkswirtschaftslehre, Weitere Anwendungsfacher miissen beim nach § 3 zustandigen Or-
gan beantragt werden.

Anlage 1.1: Pflichtmodule (alle zu belegen)

Modul Zugehdrige Se- gof . Studien- Priufungs- |Leistungs-| Ge-
Lehrveranstaltungen meste| Voraus- leistungen leistungen punkte | wicht
setzungen
far die
Zulassung
Analysis | Analysis | (4 SWS) 1 U K 10 0
Ub. zur Analysis | (2 SWS)
Analysis Il Analysis Il (4 SWS) 2 U] K 10 10
Ub. zur Analysis Il (2 SWS)
Algebraische Lineare Algebra | (4SWS) 1 U K 10 0
Methoden | Ub. zur Linearen
Algebra | (2 SWS)
Schliissel- Computeralgebra 3 Studien- 5 0
kompetenzen (Praktikum 3 SWS) oder leistung
Veranstaltungen des nach Wabhl
Fachsprachenzentrums, Veran- des
staltungen des Zentrums fur Dozenten
Schliisselkompetenzen oder
entsprechend ausgewiesenen
Angeboten der Fakultaten.
Alternative Computerkurse kénnen
auf Antrag belegt werden.
Algebraische Lineare Algebra Il (4 SWS) 2 U] K 10 10
Methoden I Ub. zur Linearen Algebra Il (2SWS)
Fortgeschrittene | Analysis Il (4 SWS) 3,5 U] M 10 10
analytische Ub. zur Analysis IIl (2 SWS) oder K nach
Methoden Wahl des
Dozenten
Fortgeschrittene | Algebra | (4 SWS) 3 U] M 10 10
algebraische Ubungen zur Algebra | (2 SWS) oder K nach
Methoden Wahl des
Dozenten
Praktische Numerische 3 U K 10 14
Verfahren der Mathematik | (4SWS)
Mathematik Ub. zur Num. Math. | (2 SWS)
Algorithmisches 3 U oder ZP 4
Programmieren (2SWS), nach Wabhl
Ub. Alg. Progr. (1SWS) des Dozenten
Stochastische Stochastik | (4 SWS) 4 U] K 10 10
Methoden Ubungen zur Stochastik| (2 SWS)
Informatik | Grundlagen der theor. Informatik 3,5 U K 5 5
(2 SWS), Ubungen (2 SWS)
Informatik 11 Datenstrukturen und 5 U] K 5 5
Algorithmen (2 SWS),
Ubungen (2 SWS)
Proseminar Proseminar (2 SWS) ab 2 SL 5 5
Seminar Seminar (2 SWS) 5 SL 5 5
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule

Der Wabhlpflichtbereich gliedert sich in Grundlagen- und Spezialisierungsmodule

8/2015

Innerhalb der Grundlagen- und Spezialisierungsmodule sind verpflichtend entsprechend der Anlage 1.2.a 40
Leistungspunkte zu erwerben.

Die Grundlagen- und Spezialisierungsmodule gliedern sich in die Bereiche

A. Algebra, Zahlentheorie und Diskrete Mathematik

B. Analysis
C. Geometrie
D. Numerik
E. Stochastik

Es sind mindestens 4 verschiedene Module in einem Gesamtumfang von 40 Leistungspunkten zu wahlen. Zwei

dieser Module mussen ein Grundlagen- und ein Spezialisierungsmodul des gleichen Gebiets A-E sein.
Jeweils ein Modul muss hierbei aus einem Bereich der Reinen Mathematik, A-C, und aus einem Bereich

der Angewandten Mathematik, D und E, gewahlt werden. Lehrveranstaltungen kénnen mehreren Modulen
zugeordnet sein. Eine Lehrveranstaltung kann nur fir ein Modul eingebracht werden

Grundlagenmodule

Bereich | Modul Zugehorige Se- ggf. Voraus- | Studien- Prufungs- Leis- Ge-
Lehrveranstaltungen | mester | setzungen fir | leistungen leistungen tungs- |wicht
die Zulassung punkte
A Grundlagen Algebra Il mit Ubungen | 4.6 Studien- M oder K 10 10
Bachelor (4+2 SWS) leistung nach | nach Wahl
Algebra, oder Wahl des des
Zahlentheorie, | Diskrete Mathematik Dozenten Dozenten
Diskrete mit Ubungen
Mathematik (4+2SWS)
B Grundlagen Funktionentheorie mit | 4-6 Studien- M oder K 10 10
Bachelor Ubungen leistung nach | nach Wahl
Analysis (4+2SWS) Wahl des des
oder Dozenten Dozenten
Globale
Analysis/Differential-
geometrie mit
Ubungen (4+2SWS)
C Grundlagen Globale 4-6 Studien- M oder K 10 10
Bachelor Analysis/Differentialge leistung nach | nach Wahl
Geometrie ometrie mit Ubungen Wahl des des
(4+25WS) Dozenten Dozenten
oder
Algebra Il mit
Ubungen (4+2 SWS)
D Grundlagen Numerik Il mit 4-6 Studien- M oder K 10 10
Bachelor Ubungen (4+2SWS) leistung nach | nach Wahl
Numerik Wahl des des
Dozenten Dozenten
E Grundlagen Stochastik Il mit 4-6 Studien- M oder K 10 10
Bachelor Ubungen (4+2SWS) leistung nach | nach Wahl
Stochastik Wahl des des
Dozenten Dozenten

Es mussen pro Modul Veranstaltungen im Gesamtumfang von 10 Leistungspunkten gehort werden. Weitere
Veranstaltungen kdnnen im Vorlesungsverzeichnis diesen Modulen zugeordnet sein. Solche Veranstaltungen
kénnen alternativ zu oben genannten gehodrt werden. Vorlesungen im Umfang von 10 LP durfen durch zwei
Vorlesungen zu je 5 LP ersetzt werden.
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Spezialisierungsmodule

8/2015

Bereich Modul Zugehdrige Se- gof. Studien- Prifungs- |Leistungs-| Ge-
Lehrveran- mester | Voraussetzun- | leistungen | leistungen punkte wicht
staltungen gen fir die

Zulassung
A Spezialisierung | Veranstaltungen | 4-6 Studien- M 10 10
Bachelor laut Modulkatalog leistung
Algebra, nach Wabhl
Zahlentheorie, des
Diskrete Dozenten
Mathematik
B Spezialisierung | Veranstaltungen | 4-6 Studien- M 10 10
Bachelor laut Modulkatalog leistung
Analysis nach Wabhl
des
Dozenten
C Spezialisierung | Veranstaltungen | 4. Studien- M 10 10
Bachelor laut Modulkatalog leistung
Geometrie nach Wabhl
des
Dozenten
D Spezialisierung | Veranstaltungen | 4.6 Studien- M 10 10
Bachelor laut Modulkatalog leistung
Numerik nach Wahl
des
Dozenten
E Spezialisierung | Veranstaltungen | 4-g Studien- M 10 10
Bachelor laut Modulkatalog leistung
Stochastik nach Wabhl
des
Dozenten

Anlage 1.3: Wahlmodule

Dariliber hinaus wird eines der Anwendungsfacher 1.3.a bis 1.3.f gewahlt, innerhalb dessen mindestens 18
Leistungspunkte zu erbringen sind.

Anwendungsfacher sind Betriebswirtschaftslehre, Geodéasie und Geoinformatik, Informatik, Philosophie,
Physik und Volkswirtschaftslehre, Eines dieser Anwendungsfacher wird entsprechend der Anlagen 1.3.a bis
1.3.f im Umfang von 18 Leistungspunkten absolviert. Weitere Anwendungsfacher kdnnen mit Zustimmung
des nach § 3 zustandigen Organs gewahlt werden.

1.3.a Anwendungsfach Betriebswirtschaft

1.3.b Anwendungsfach Geodasie und Geoinformatik
1.3.c Anwendungsfach Informatik

1.3.d Anwendungsfach Philosophie

1.3.e Anwendungsfach Physik

1.3.f Anwendungsfach Volkswirtschaftslehre
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Anlage 1.3.a: Anwendungsfach Betriebswirtschaft

8/2015

Die Bachelor-Phase besteht aus den drei Modulen BWL A, BWL B und BWL C geméR folgender Ubersicht, die

jeweils studienbegleitend durch Klausuren geprift werden:

Modul Zugehorige Teilmodule/ Semester | ggf.Voraus- | Studien- | Prufungs- Leis- Ge-
Lehrveranstaltungen setzungen leistungen | leistungen tungs- wicht
fur die punkte
Zulassung
Betriebs- Betriebswirtschaftslehre | K 4 4
wirtschaftslehre (2 SWS) Wintersemester
A (1. Semester)
Betriebswirtschaftslehre Il K 4 4
(2 SWS) Wintersemester
(3. Semester)
Betriebs- Betriebswirtschaftslehre Ill K 4 4
wirtschaftslehre (2 SWS)
B
Sommersemester
(2. Semester)
Betriebswirtschaftslehre 1V K 4 4
(2 SWS)
Sommersemester
(4. Semester)
Betriebs- Rechnungswesen | (2 SWS) K 4 4
wirtschaftslehre Wintersemester (1. oder 3.
C Semester)
Rechnungswesen Il (2 SWS) K 4 4
Sommersemester (2. oder 4.
Semester)
Aus diesem Angebot sind die Module so zu wahlen, dass mindestens 18 Leistungspunkte erworben werden.
Anlage 1.3.b: Anwendungsfach Geodasie und Geoinformatik
Modul Zugehorige Semester ggf . Studien- Prifungs- Leistungs- | Gewicht
Lehr- Voraussetz | leistungen | leistungen | punkte
veranstaltungen ungen fur
die
Zulassung
Digitale Digitale U M 3 3
Bildverarbeitung Bildverarbeitung (2.
Sem.)
Positionierung und Positionierung und U] M 5 5
Navigation / Navigation
Mathematische .
Geodisie Mathematische 0
Geodasie (5. Sem.)
GIS| GIS| U K 3 3
(Datenmodellierung) (Datenmodellierung)
(4. Sem.)
Wahlmodul* Sommer- oder 8 8
Wintersemester

*Folgende Wahimodule aus dem Modulkatalog des Bachelorstudiengangs Geodasie und Geoinformatik sind
mdglich: Physikalische Geodasie / Gravimetrie, Grundlagen der GNSS / Satellitengeodasie, Photogrammetrie |,
Photogrammetrie Il + 11, Fernerkundung, Ausgleichungsrechnung und Statistik 1ll, Ingenieurgeodasie I, GIS I
(Zugriffstrukturen und Algorithmen)
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Anlage 1.3.c: Anwendungsfach Informatik
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Modul Zugehorige Se- gof . Studien- Prifungs- | Leistungs-| Ge-
Lehrveranstaltungen mester | Voraussetzungen| Leistungen | leistungen punkte wicht
far die Zulassung
Softwaretechnik | Grundlagen der Software- K 4 9
Technik
(2+1 SWS)
(3. Semester)
Programmieren | (2+2 SWS) LU 5
oder II* (2+1 SWS)
Grundlagen Grundlagen digitaler K 5 5
Digitaler Systeme
Systeme (2+2 SWS)
1. Semester
Wahimodul Einfihrung in die KoderM |4 4
Grundlagen Datenbankprogrammierung oder LU
Informatik (2+1SWS) nach Wahl
Oder des
Grundlagen der Rechner- Dozenten
architektur (2+2 SWS)
Oder
Komplexitat von Algorithmen
(2+2 SWS)
Oder
Software-Qualitat (2+1
SWS)
Oder
Grafische
Datenverarbeitung (2+1
SWS)
Anlage 1.3.d: Anwendungsfach Philosophie
Modul Lehrveranstaltungen Semester | ggf . Vorausset- Studienleistungen Priifungs- | LP
zungen fir die leistungen
Zulassung
ein Modul aus den folgenden drei Modulen:
Geschichte zweisemestrige Vorlesung 1 Studienleistung pro Modul: | 9
der Philosophie Geschichte der Philosophie pro Lehrveranstal- | M20 oder
) tung HA10-12
1 Seminar
Grundlagen der Vorlesung Einfihrung in die 9
theoretischen theoretische Philosophie
Philosophie -
1 Seminar
Grundlagen der Vorlesung Einfuhrung in 9
praktischen die praktische Philosophie
Philosophie -
1 Seminar
sowie ein Modul aus den folgenden zwei Modulen:
Vertiefungsmodul zu| 2 Seminare 1 Studienleistung pro Modul: | 9
einem systemati- pro Lehrveranstal- | M20 oder
schen Schwerpunkt tung HA10-12
Vertiefungsmodul zu | 2 Seminare 9
einem historischen
Schwerpunkt

" Programmieren Il sollte nur beim Vorliegen von Vorkenntnissen gewahlt werden
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Anlage 1.3.e: Anwendungsfach Physik
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Modul Zugehdrige Semester| ggf | Studien- | Prifungs-|Leistungs- Gewicht

Lehrveranstaltungen Voraussetzungen| Leistungen| leistungen| punkte

far die
Zulassung
Einfiihrung in die |[Mathematische 3 unbenotet |10 10
Physik Methoden der Physik K oder M
nach Wahl
(3 SWS) des
Dozenten

Mechanik und 3 U K oder M

Relativitat (4 SWS) nach Wahl

Ubungen zu Mechanik des

und Relativitat (2SWS) Dozenten
Analytische Analytische Mechanik |5 U] KoderM |8 8
Mechanik und und Spezielle nach Wahl
Spezielle Relativitatstheorie des
Relativitatstheorie | (4 SWS) Dozenten

Ubung zu Analytische

Mechanik und

Spezielle

Relativitatstheorie

(2SWS)

Anlage 1.3.f: Anwendungsfach Volkswirtschaft

Die Bachelor-Phase besteht aus den drei Modulen VWL A, VWL B und VWL C gemaR folgender Ubersicht, die
jeweils studienbegleitend durch Klausuren geprift werden:

Modul Zugehdrige Se- ggf . Voraus- Studien- Prifungs- Leis- Ge-
Teilmodule/ Lehr- | mester | setzungen fur | Leistungen | leistungen | tungs- | wicht
veranstaltungen die Zulassung punkte

Volkswirtschafts- | Einfuhrung in die K 4 4

lehre A Volkswirtschaftslehre

Tei (2 SWS) Winterse-

el 1
mester (1. Semester)
Teil 2 Wirtschaftspolitik (2 K 4 4
SWS) Sommerse-
mester (2. oder 4.
Semester)
Volkswirtschafts- | Mikrobkonomische K 8 8
lehre B Theorie (2 SWS)
Ubungen (2 SWS)
Wintersemester (3.
oder 5. Semester)
Volkswirtschafts- | Makrodkonomische K 8 8
lehre C Theorie (2 SWS)
Ubungen (2 SWS)
Sommersemester (2.
oder 4. Semester)

Aus diesem Angebot sind die Module bzw. Teilmodule so zu wahlen, dass mindestens 18 Leistungspunkte erwor-
ben werden. Beispiel: VWL A, Teill, VWL B und VWL C.

Anlage 1.4: Bachelorarbeit

Modul Zugehdrige Semester | Zulassungs- Studien- Prifungs- Leistungs- | Gewicht
Lehrveran- voraussetzung leistungen | leistungen punkte
staltungen
Bachelorarbeit | - 6 120 R HA 13 20
Leistungspunkte
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Der Fakultatsrat der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
29.04.2015 die nachstehende Neufassung der Prufungsordnung fur den Masterstudiengang Mathematik beschlossen.
Das Prasidium hat die Prufungsordnung am 24.06.2015 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) genehmigt. Sie tritt nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
am 01.10.2015 in Kraft.

Prafungsordnung fur den Masterstudiengang Mathematik
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§1 Zweck der Priifung und Hochschulgrad
§2 Dauer und Gliederung des Studiums
§3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung

§4 Aufbau und Inhalt der Priifung

§5 Pruferinnen und Prifer

8§86 Studien- und Prifungsleistungen

87 Masterarbeit

§8 Bestehen und Nichtbestehen

§9 Zuséatzliche Module und Prifungen

8§10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§11 Fernstudium

Dritter Teil: Prufungsverfahren

§12 Zulassung zu Prufungsleistungen
§13 Anmeldung

§14 Wiederholung

8§15 Versaumnis, Ricktritt, Fristverlangerung
8§16 Priufungsmodalitaten in Harteféllen
§17 Bewertung von Prifungsleistungen
8§18 Tauschung, Ordnungsverstol3
§19 Leistungspunkte und Module

§20 Gesamtnotenbildung

§21 Zeugnisse und Bescheinigungen

§ 22 Einsicht in die Prifungsakten

§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Die Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat geman §§ 7
Absatz 3, 44 Absatz 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen:

Erster Teil: Allgemeines

8§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-ktinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststéndig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zu-
sammenhange des Faches (iberblickt und die fur den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fach-
kenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Master of Science” (M. Sc.).

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. “Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
trAgt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. ®Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

(1) *Fur die Wahrnehmunzg der Aufgaben nach dieser Prufungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. “Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. “Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, miissen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgetibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Priiffungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4)'Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. “Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. *Uber die Sitzungen des Prifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefihrt. ®In dieser sind die wesentlichen Gegenstéande der Erérterung
und die Beschliisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. “Der Prufungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. *Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prufungsausschusses vor, fihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Priufungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Masterprufung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Prifung

(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. ’Sie besteht aus Prufungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit* nach Anlage 1.4
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

85 Pruferinnen und Prifer

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Studiengangs Master Mathematik Mitglieder der
Hochschullehrergruppe der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Prifungsberechtigte. “Der Priifungsausschuss kann weitere Priifende bestellen, sofern diese
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. *Soweit sie
die Voraussetzungen nach Satz 2 erfillen, kdnnen auch Priifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder
Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) *Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Haustibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. “Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. *Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) *Prufungsleistungen sind insbesondere die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Priifungen, Hausarbeiten
sowie Seminararbeiten. °Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3)'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Prifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prifungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankiindigung der Prufungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. “Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prufungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prufungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass
a)die Arbeit selbstéandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemafl aus anderen Quellen Ubernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind.

(6) 'Wahrend des Semesters konnen in Erganzung zu den jeweiligen Priifungsleistungen bis zu fiinf kleine
Leistungen in Form von Vortragen, Prasentationen oder Kurzklausuren angeboten werden. “Die Teil-
nahme der Studierenden ist freiwillig. *Hat eine Studentin oder ein Student an einer oder mehreren Leis-
tungen wahrend des Semesters erfolgreich teilgenommen, wird das erreichte Ergebnis bei der Bewer-
tung der Priifungsleistung als Bonus beriicksichtigt. “Der Anteil der Leistung bzw. Leistungen darf maxi-
mal zu 20 vom Hundert in die Priifungsnote eingehen. °Die Anzahl sowie die Bewertung der Leistungen
ist von den Prufenden zu Beginn des Semesters anzugeben. ®Die Bestnote fiir die Prifungsleistung kann
auch ohne die Teilnahme an den Leistungen erreicht werden. "Eine Nichtteilnahme an einzelnen Leis-
tungen bzw. ein Nichtbestehen einzelner Leistungen fihrt nicht zu einer Verschlechterung der Gesamt-
bewertung der Priifungsleistung. ®Die erganzenden Leistungen sind so zu gestalten, dass der innerhalb
des jeweiligen Moduls in den Anlagen vorgesehene Zeitaufwand fiir Prasenz- und Selbststudium (Leis-
tungspunkte) eingehalten wird.
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8§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Prifungs-
leistung entsprechend der Anlage 1.4. ’Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststéandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. *Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfiigung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. ’Die Themenausgabe darf erst nach er-
folgter Zulassung gemanR § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
E|ne erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstpriifer
festgelegtes Thema mit einer nach MaRRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zuge-
stellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 27 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zusatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. °Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemafl aus anderen Quellen Ubernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Prifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. *Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit der Priiferin oder dem Priifer oder den Prii-
fenden auch in englischer Sprache abzufassen. 2Daruber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Ab-
fassung in einer anderen Sprache zugelassen werden. *Uber Antrdge gemal Satz 2 beschliefl3t das nach
§ 3 zusténdige Organ spatestens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterprifung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung elner nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. ?Uber die endgiltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) *studierende konnen sich tiber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der I\/Imdestlelstungspunktzahl erforderlichen Prifungen dieses Stu-
diengangs unterziehen (Zusatzprufungen) *Gleiches gilt fiir zusétzlich absolvierte Module dieses Studi-
engangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zusténdige Organ kénnen auch Prufungen und
Module aufRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzpriifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaR § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in das Zeugnis und die sonstigen
Dokumente gemalR § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezo-
gen.

8§10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prufungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Prifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. “Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
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®Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fur diese Prifungsleistung nicht mehr
moglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu richten. *Uber den Antrag ist in der Regel
binnen sechs Wochen zu entscheiden. °Die Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fiir die Entscheidung er-
forderlichen Unterlagen.

(2) *studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europdaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Prifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. ’lm Zweifel sind Stellungnahmen des Prifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) *AuRerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. “Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4)'Fur anerkannte Prifungsleistungen werden die Noten tibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. *Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungsleistung
auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 3 Satz 1. >Die Anerkennung wird im
Zeugnis gekennzeichnet.

(5) *Anerkennungsfahige Priifungs- und Studienleistungen im Masterstudiengang, die auBerhalb der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchs-
tens zwei Dritteln der im Studiengang zu erreichenden ECTS-Leistungspunktzahl anerkannt. “Uber Aus-
nahmen entscheidet das nach § 3 zustandige Organ. *Abweichende Anerkennungsbestimmungen auf-
grund von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

(6) Anerkennungen innerhalb des Pflichtmoduls ,Masterarbeit” sind ausgeschlossen.

(7) Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

8§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach 8§ 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-
module angeboten werden.

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen

(1) *Fur Prifungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover eingeschrieben ist.
2, . . . . .
Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fiir Priifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in einem
Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang end-
gliltig nicht bestanden worden ist. “Endguiltig nicht bestandene Prifungsleistungen in einem Modul, das
einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fir den die Zulassung beantragt wird, kénnen in
diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. “Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterprifung mindestens 75 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgesehen
— weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfiillt wurden. *Uber Ausnahmen entscheidet
bei Vorliegen wichtiger Griinde der Prifungsausschuss.
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(4) 'Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.
?Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Auf Antrag an das nach § 3 zusténdige Organ kann eine Anmeldung ausnahmsweise auch auf3erhalb die-
ses festgesetzten Zeitraumes zugelassen werden.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. “Eine nicht bestandene Priifungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. *Masterarbeiten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. *Als
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des Themas.
®Nicht bestandene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kénnen
durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) *Wiederholungen von Priifungsleistungen konnen nach Wahl der oder des Priifenden in einer anderen, in
§ 6 Absatz 2 genannten Priifungsform abgenommen werden. *Die Bekanntgabe der Priifungsform muss
spatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatséachlich erbrachte Klausur die Note
»hicht ausreichend" oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden” nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. “Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mundliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. *Die Er-
ganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in 8 6 Absatz 2 genannten
Priffungsform abgenommen werden. °Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Bestehens der
Priufungsleistung nur die Note "ausreichend (4,0)" oder bei unbenoteten Prifungsleistungen nur die Note
,bestanden“ vergeben werden. °Die Erganzungspriifung ist ausgeschlossen, wenn fiir die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 'Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Erg&nzungsprifung
durch das Prufungsamt zu dieser zu laden. 8§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Rcktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. “Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Riicktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Abga-
beterminen die Ausgabe des Themas. “Der Riicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) 'Versaumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden“ bewertet. 2Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fiir das Versaumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des Prifungsausschusses ein fach- oder amtsérztliches Attest vorzule-
gen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft der Priiffungsausschuss. °In
den Fallen des Satzes 2 kann der Prifungsausschuss die Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens
ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in
begriindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prufungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. “Bei Nachweis anderer wichtiger
Griinde, inshesondere in Fallen des Mutterschutzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.
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§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) *Prufungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet.
“Priifungsleistungen werden in der Regel benotet. *Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistun-
gen werden mit ,bestanden* oder ,nicht bestanden“ bewertet. “Bei der Benotung von Priifungsleistungen
sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = Jausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher M&ngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) *Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend“ oder besser bewerten. *Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) 'Eine zusammengesetzte Priifungsleistung im Sinne des § 6 Absatz 3 Satz 2 ist bestanden, wenn der
anhand der Gewichtung der einzelnen Noten errechnete Durchschnitt 4,0 oder besser betragt. Dabei ist
es unerheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden. 8§ 20 Absatz 3 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(4) *Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Prii-
fung ist bestanden, wenn der Prifling mindestens 50 vom Hundert der Fragen zutreffend beantwortet hat
(absolute Bestehensgrenze). ’Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert aller Priifun-
gen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermittelte Wert als
relative Bestehensgrenze festgelegt. Szur Ermittlung der einzelnen Prifungsergebnisse werden die Diffe-
renz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert. “Bei Wiederho-
lungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Prifungsleistung der Priiflinge des ersten mdoglichen
Prifungstermins.

at der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung
(5) *Hat der Prifling bei Leist h dem Antwort-Wahl-Verfah die fir das Bestehen der Priif
erforderliche Mindestzahl zutreffender Fragen nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 94 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut*, wenn er mindestens 91 vom Hundert,

1,7 = ,gut”, wenn er mindestens 87 vom Hundert

2,0 = ,gut”, wenn er mindestens 84 vom Hundert,

2,3 = ,gut”, wenn er mindestens 81 vom Hundert,

2,7 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 77 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 74 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 71, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 67 vom Hundert, und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der daruber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat. ’Hat der Prufling die fur das
Bestehen der Prufung erforderliche Mindestzahl zutreffend beantworteter Fragen nicht erreicht, lautet die
Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstold

(1) ‘Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden" bewertet. ’Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. *Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgerate. *In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Versto3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prifling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieen oder die gesamte

Seite 32



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

Priiffung als endgiiltig nicht bestanden erklaren. *Satz 4 gilt auch bei VerstoRen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) 'Wer sich eines OrdnungsverstoRRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden“ bewertet. °§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

8§ 19 Leistungspunkte fir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Prifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend“ oder besser benotet wurden. *Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modulubergreifenden Prifung vergeben.

(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. “Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
®Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehorenden Module und die moduliibergreifen-
de Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kénnen jeweils mehr Module gewéhit und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. °Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. ®Sind die fur die Gesamtprifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wabhlpflichtmodulen oder Wahlmodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflicht-
modulen oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen Priifungsleistungen aus den
Pflichtmodulen sowie die bestandenen Priufungsleistungen aus Wahlpflicht- und Wahlmodulen mit den
besten Bewertungen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes bean-
tragt hat. “Die Ubrigen bestandenen Wahlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzprifungen geman
§ 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. “Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Priifungsleistungen. 2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1.,
1.2., 1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten Leis-
tungspunkte verwendet. *Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt tber 1,5 bis 2,5: ,gut",

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend",
- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend",
- bei einem Durchschnitt Giber 4,0: ,nicht bestanden®.
“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
ricksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet jede Modulnote, die nicht zum gewahlten Anwendungsfach gehort, 1,3 oder besser und wurde die
Masterarbeit mit der Note 1,0 bewertet , so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung” verliehen und auf den
Dokumenten gemaf § 21 vermerkt.
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§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. ’Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung lber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung“ (§ 20 Absatz 4) an. “Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlieBlich des Moduls ,Masterarbeit”) beigefigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen ausweist. ®Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der
Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fur die Berechnung der Gesamtnote relevante Mo-
dul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesdatum des
Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthalt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. *Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung tiber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. ’Die Ermittlun% basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. “Das nach § 3 zusténdige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Préa-
sidiums die Parameter fiir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfiigung.

(5) 'Die Bescheinigung tiber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Priufungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-
Notenwertaquivalenten aus:

Note Notenwertdquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3.3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

’Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemaR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fiir die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Priifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die daflir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. *Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Priifung endgiltig nicht bestanden ist.

(7)*Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. *Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsichtin die Prifungsakten

'Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prifungsakten gewahrt. ?Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.
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§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) *Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. ?Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) 'Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prifenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Priifenden zur Stel-
lungnahme zu. Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman,
so hilft der Priiffungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Gberpriift der Prifungsausschuss un-
ter Berlcksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,
ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgemalf durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,
4

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwdgungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und nach ihrer Veréffentlichung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

(2) *Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat in den Studiengang Master Mathema-
tik eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Priifungsordnung. “Uber
Ausnahmen entscheidet auf begriindeten Antrag, der innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten die-
ser Prifungsordnung zu stellen ist, das nach § 3 zustandige Organ.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs

1) Das Masterstudium Mathematik gliedert sich in Pflichtmodule bestehend aus einem Vertiefungsbereich
(Anlage 1.1a) und einem, Seminarbereich (Anlage 1.1.b), einem Wahlbereich mit dem zu wahlenden An-
wendungsfach (Anlagen 1.3.a-f) und die Masterarbeit.

Anlage 1.1: Pflichtmodule

1.1.a Vertiefungsbereich

Im Vertiefungsbereich missen insgesamt 60 Leistungspunkte anhand der folgenden Tabelle erbracht wer-
den. Jeweils 20 LP missen hierbei aus den Bereichen Reine und Angewandte Mathematik kommen. Die
Zuordnung der Vorlesungen zur Reinen oder Angewandten Mathematik erfolgt im Vorlesungsverzeichnis.

Vorlesungen im Umfang von 10 LP durfen durch zwei Vorlesungen zu je 5 LP ersetzt werden. Alle Module
sind verpflichtend zu absolvieren. Lehrveranstaltungen, fiir die bereits im Bachelorstudium Leistungspunkte

vergeben wurden, sind ausgeschlossen. Eine Lehrveranstaltung kann nur fir ein Modul anerkannt werden.

Modul Zugehorige Lehr- Se- ggf, Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs | Ge-

veranstaltungen mester setzungen fur leistungen leistungen -punkte wicht

die Zulassung

Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
1 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten
Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
2 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten
Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
3 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten
Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
4 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten
Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
5 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten
Wahlmodul | Vorlesung aus der Studienleistung | K oder M nach 10 10
6 Reinen oder Angew. nach Wahl des Wahl des

Mathematik Dozenten Dozenten

1.1.b Seminarbereich

Die Seminare missen aus dem Bereich der Mathematik gewahlt werden. In der Regel wird ein Seminar in
dem Bereich belegt, in dem die Masterarbeit angefertigt wird. Eines der beiden Seminare kann ersetzt wer-
den durch:

a) Veranstaltungen aus dem Angebot des Fachsprachenzentrums, des Zentrums fir Schlisselkompetenzen
oder entsprechend ausgewiesenen Angeboten der Fakultaten. und

b) auf Antrag durch Computerkurse aus dem Lehrangebot der Informatik und des Rechenzentrums. Alterna-
tive Computerkurse kénnen auf Antrag belegt werden.

In diesem Fall sind die Anforderungen zu Studien- und Prifungsleistung gemaR den Vorgaben des Anbie-
ters zu erbringen. Die Prifungsleistungen gehen in diesem Fall nicht in die Masternote ein.

Es missen andere Veranstaltungen belegt werden als im Bachelorstudium

Seite 37



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015

8/2015

Modul Zugehdorige Semester ggf. Voraus- Studien- Prifungs- Leistungs- | Ge-
Lehrveranstaltungen setzung far leistungen | leistungen punkte wicht
die Zulassung
Schlissel- Seminar 2,3 SL 5 5
kompetenzen
Seminar 2,3 SL 5 5

Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule - entfallt

Anlage 1.2: Wahimodule

Der Wahlbereich gliedert sich in folgende Anwendungsfécher:
1.3.a Anwendungsfacher Betriebswirtschaft und Volkswirtschaftslehre
1.3.c Anwendungsfach Geodasie und Geoinformatik

1.3.d Anwendungsfach Informatik
1.3.e Anwendungsfach Philosophie
1.3.f Anwendungsfach Physik

Es ist ein Anwendungsfach zu wahlen und in diesem sind mindestens 20 Leistungspunkte zu erbringen.
Weitere Anwendungsféacher kdnnen mit Zustimmung des nach 8 3 zustandigen Organs gewahlt werden.

1.3.a-b Anwendungsfach Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

In der Master-Phase erméglicht die Nebenfachausbildung die Wahl einer fachwissenschaftlichen Spezialisie-
rung, sofern die Studierenden in der Bachelor-Phase ihres Studiengangs bereits betriebs- oder volkswirt-
schaftliche Lehrveranstaltungen in einem Umfang von mindestens 8 Semesterwochenstunden / 16 Leis-

tungspunkten erfolgreich belegt haben.

Die Leistungspunkte in den Anwendungsfachern Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft werden entweder in
zwei Vertiefungsfachern des Teilbereichs Betriebswirtschaftslehre oder in zwei Vertiefungsfachern des Teil-
bereichs Volkswirtschaftslehre erbracht. Die Vertiefungsfacher sind entsprechend der Prufungsordnung fir
den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaft (Anlage 2) zu wahlen. Je nach Teilbereich

kénnen gewahlt werden:

Betriebswirtschaftslehre

Volkswirtschaftslehre

- Bank und Finanzwirtschaft

- Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

- Controlling

- Informations Management (Wirtschaftsinformatik)
- Marketing

- Non Profit und Public Management

- Personal und Arbeit

- Operations Management (Produktionswirtschaft)
- Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

- Unternehmensfihrung und Organisation

- Versicherungsbetriebslehre

- Finanzmarkte

- Arbeits6konomik

- Offentliche Finanzen
- Okonometrie und Statistik
- Wirtschaftstheorie

- Entwicklungs- und Umweltékonomik

- Geld und internationale Finanzwirtschaft

Diese Vertiefungsfacher enthalten jeweils Module aus einem Pflichtbereich und einem fakultativen Bereich,
die studienbegleitend gepruft werden (im Regelfall Klausur/60 Minuten, Mindliche Prifung), aus denen sich

die 20 Leistungspunkte zusammensetzen.
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Der Pflichtbereich entspricht dem obligatorischen Modul in dem jeweiligen Vertiefungsfach gemafn Anlage 2
der Gemeinsamen Priifungsordnung fiir den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaft. Der
fakultative Bereich umfasst Lehrveranstaltungen, die durch den Modulkatalog der Wirtschaftswissenschatftli-
chen Fakultat dem gewahlten Vertiefungsfach zugeordnet werden. Aus dem Modulkatalog ergibt sich auch
die Form der zu erbringenden Priifungsleistung. Die konkrete Benennung der jeweils obligatorischen und
fakultativen Veranstaltungen sowie der zugehérigen Prifungsformen erfolgt durch die Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat. Fur die Durchfuhrung der Master-Phase wird deshalb ein individueller Studienplan er-
stellt, der mit dem jeweiligen Fachstudienberater abzustimmen ist.

Name des Zugehorige ggf. Voraussetzung Studien- | Prifungs- el
; fur die Zulassung |Semester - . tungs-
Teilmoduls Lehrveranstaltung leistungen | leistungen punkte
Pflichtmodule
Obligatorische Veran- It. Modul-
staltung aus Vertie- Vorlesung 2 SWS loder2 |- kétalo 5
fungsfach 1 9
Obligatorische Veran- It. Modul-
staltung aus Vertie- Vorlesung 2 SWS loder2 |- kétalo 5
fungsfach 2 9
Wahlmodule
Fakultative Veranstal- [t. Modul-
tung aus Vertiefungs- | It. Modulkatalog 1bis4 - k;a\talo 5
fach 1 oder 2 ?
Fakultative Veranstal- [t. Modul-
tung aus Vertiefungs- It. Modulkatalog 1 bis 4 - ) 5
katalog
fach 1 oder 2

oder: Anwendungsfachmodule Betriebswirtschaft im Masterstudium, falls Betriebswirtschaft nicht
als Anwendungsfach in der Bachelorphase belegt wurde

Modul

Zugehorige
Teilmodule/ Lehrver-
anstaltungen

ggf. Voraus-
setzung fur die
Zulassung

Studien-
Leistungen

Prifungs-
leistungen

Leistungs-
punkte

Ge-
wicht

Betriebswirtschafts-
lehre A

Betriebswirtschaftslehre
| (2 SWS) Winterse-
mester (1. Semester)

K

4

Betriebswirtschaftslehre
Il (2 SWS) Winterse-
mester (3. Semester)

Betriebswirtschafts-
lehre B

Betriebswirtschaftslehre
1l (2 SWS)

Sommersemester
(2. Semester)

Betriebswirtschaftslehre
IV (2 SWS)

Sommersemester (4.
Semester)

Betriebs- wirt-

schaftslehre C

Rechnungswesen | (2
SWS) Wintersemester
(1. oder 3. Semester)

Rechnungswesen Il (2
SWS) Sommersemes-
ter (2. oder 4. Semes-
ter)
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oder: Anwendungsfachmodule Volkswirtschaft im Masterstudium, falls Volkswirtschaft nicht als
Anwendungsfach in der Bachelorphase belegt wurde

Modul Zugehdrige ggf. Voraus- Studien- Prifungs- | Leistungs- | Gewicht
Teilmodule/ setzung fir die | Leistungen leistungen | punkte
Lehrveranstaltungen Zulassung
Volkswirtschafts- | Einflhrung in die Volks- K 4 4
lehre A wirtschaftslehre (2 SWS)
Teil 1 Wintersemester (1. Se-
mester)
Teil 2 Wirtschaftspolitik (2 K 4 4
SWS) Sommersemester
(2. oder 4. Semester)
Volkswirtschafts- | Mikrookonomische The- K 8 8
lehre B orie (2 SWS) Ubungen
(2 SWS) Wintersemes-
ter (1. oder 3. Semester)
Volkswirtschafts- | Makrodkonomische K 8 8
lehre C Theorie (2 SWS) Ubun-
gen (2 SWS) Sommer-
semester (2. oder 4.
Semester)
Anlage 1.3.c Anwendungsfach Geodasie und Geoinformatik
Es missen andere Lehrveranstaltungen als im Bachelorstudium gewéahlt werden
Modul Zugehorige Se- ggf. Studien- Prifungs- |Leistungs- | Ge-
Lehr- mester | Voraussetzung | leistungen | leistungen punkte wicht
veranstaltungen far die
Zulassung
Positioning und Positioning und U M 5 5
Navigation I Navigation I
(Sem 1.)
Methods and Methods and V] M 5 5
Applications of Applications of
Physical Geodesy | Physical Geodesy
(Sem 1.)
SLAM und SLAM und U M 4 4
Routenplanung Routenplanung
(Sem 3.)
Wahlmodul* Sommer- oder 6 6
Wintersemester

*Folgende Wahlmodule sind zusétzlich zu dem Wahlmodul des Bachelorstudiums aus dem Modulkatalog
des Bachelor/Masterstudiengangs Geodasie und Geoinformatik sind méglich: Photogrammetrisches Compu-
ter Vision, Radarfernerkundung, Internet GIS, Geosensornetze , Geodatenvisualisierung Il , Filterung im
Zustandsraum, Signalverarbeitung in der Erdmessung , Satellitenbahnberechnung, Relativistische Modellie-
rung in der Geodasie, Dynamik von Raumfahrzeugen, Navigation — Ausgewahlte Kapitel, Inertialnavigation ,
Vertiefung GNSS: spezielle Anwendungen und Modelle , Bildanalyse | und Il, GIS fir die Fahrzeugnavigati-
on, Laserscanning — Modellierung und Interpretation, Schwerefeldmodellierung (Ausgewéhlte Methoden der
Physikalischen Geodasie), Forschungsprojekt: Analysis of gravity field satellite data.
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Modul Zugehorige Semester| ggf. Studien- | Prifungs- |Leistungs- Ge-
Lehrveranstaltungen Voraussetzung| leistungen | leistungen |punkte wicht
far die
Zulassung
Wahlpflicht Wahlbar aus den Modulen des Laut 11 20
Informatik Bachelorstudiengang Informatik Modulkatalog
bzw. aus den Modulen der
Kernkompetenzbereiche im
Masterstudiengang Informatik
Software- | Software-Projekt (6 U/LU) LU 9 0
Projekt 3. Semester
Anlage 1.3.e Anwendungsfach Philosophie
Modul Lehrveran- | Semester ggf. Voraus- Studienleistungen | Prifungs- Leistungs-
staltungen setzung fur die leistungen | tungs-
Zulassung punkte
Aufbauvorlesungen 2 Vorlesun- 1 Studienleistung M 20 oder | 10
gen pro Lehrveranstal- HA 10-12
tung
sowie ein Modul aus den folgenden sechs Modulen:
Vertiefung theoreti- 2 Seminare 1 Studienleistung pro Modul: | 10
sche Philosophie pro Lehrveranstal- | M 20 oder
tung HA 10-12
Vertiefung praktische 2 Seminare 10
Philosophie
Philosophie und 2 Seminare 10
Geschichte der
Naturwissenschaften
Philosophie und 2 Seminare 10
Geschichte der
Geistes- und Sozial-
wissenschaften
Theoretische Philoso- | 2 Seminare 10
phie der Lebenswis-
senschaften
Praktische Philosophie | 2 Seminare 10
der Lebenswissen-
schaften
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Modul Zugehdrige Semester ggf. Studien- |Prufungs-|Leistungs- Ge-
Lehrveranstaltungen Voraussetzung| leistungen| leistungen| punkte wicht
far die
Zulassung
Experimentalphysik Eine der Vorlesungen U ModerK 8 8
Mechanik und nach Wahl
Relativitat; Elektrizitat des
oder Optik, Atomphysik, Dozenten
Quantenphéanomene
(jeweils mit Ubung aber
ohne Praktikum)
Quantentheorie Vorlesung Einfiihrung in U M oderK 8 8
die Quanten-theorie nach Wahl
(4SWS) des
Ubung zu Einfihrung in Dozenten
die Quanten-theorie
(2SWS)
(Sommersemester)
Wahlmodul * (Sommer- oder ModerK 5 5
Wintersemester) nach Wahl
des
Dozenten

* Folgende Wahlmodule aus dem Modulkatalog des Bachelor/Master-Studiengangs Physik sind mdglich:
Computational Physics; Erganzungen zur Klassischen Physik; Statistische Physik; Fortgeschrittene Quan-
tenmechanik; Einfihrung in die Festkorperphysik (ohne Praktikum); Atom- und Molekilphysik (ohne Prakti-
kum); Mechanik und Relativitat; Elektrizitat, Optik, Atomphysik, Quantenphdnomene (jeweils ohne Prakti-
kum), Analytische Mechanik und Spezielle Relativitatstheorie.

Anlage 1.4: Masterarbeit

Schlusselkompetenzen
und
75 Leistungspunkte

Modul Zugehorige | Semester | Zulassungs- Studien- Prifungs- | Leistungs-| Ge-
Lehrveran- voraussetzung leistungen | leistungen | punkte wicht
staltungen

Masterarbeit 4 Modul R HA 30 50

Das Modul Masterarbeit enthélt eine Prufungsleistung.
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Der Fakultatsrat der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
29.04.2015 die nachstehende Neufassung der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Meteorologie beschlos-
sen. Das Prasidium hat die Prufungsordnung am 24.06.2015 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) genehmigt. Sie tritt nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover am
01.10.2015 in Kraft.

Prafungsordnung fir den Bachelorstudiengang Meteorologie
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§2 Dauer und Gliederung des Studiums, Zwischenprifung
§3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Bachelorprifung

§4 Aufbau und Inhalt der Prifung

§5 Pruferinnen und Prifer

§6 Studien- und Prufungsleistungen

87 Bachelorarbeit

§8 Bestehen und Nichtbestehen

§9 Zusatzliche Module und Priifungen

§10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
§11 Erbringung von Prifungsleistungen durch Juniorstudierende

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§12 Zulassung zu Prufungsleistungen
§13 Anmeldung

8§14 Wiederholung

8§15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§16 Prufungsmodalitaten in Hartefallen
§17 Bewertung von Priifungsleistungen
§18 Tauschung, Ordnungsverstol3
§19 Leistungspunkte und Module

§20 Gesamtnotenbildung

§21 Zeugnisse und Bescheinigungen

§ 22 Einsicht in die Prifungsakten

§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Die Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat geman §§ 7
Absatz 3, 44 Absatz 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen:

Erster Teil: Allgemeines

8§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Bachelorprufung soll festgestellt werden, ob der Priifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-kiinstlerischen Grundsatzen selbststandig zu arbeiten, die fachlichen Zusammen-
hénge des Faches uberblickt und die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse
und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover den aka-
demischen Grad ,Bachelor of Science (B. Sc.)".

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 180 ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in sechs Semester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

(1) *Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Prufungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. “Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. “Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, miissen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgetibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Priifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. “?Uber die Sitzungen des Prifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefihrt. ®In dieser sind die wesentlichen Gegenstéande der Erérterung
und die Beschliisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Priifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. “Der Prufungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. *Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prifungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Bachelorprifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Prifung

(1) 'Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. “Sie besteht aus Prifungs- und Studien-
leistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Bachelorarbeit* nach Anlage 1.4 und
gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahimodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

85 Pruferinnen und Prifer

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Studiengangs Bachelor Meteorologie Mitglieder
der Hochschullehrergruppe der Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitéat
Hannover als Priifungsberechtigte. “Der Priifungsausschuss kann weitere Priifende bestellen, sofern diese
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. *Soweit sie
die Voraussetzungen nach Satz 2 erfillen, kdnnen auch Priifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder
Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) *Studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausiibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. “Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spéatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. *Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) *Prufungsleistungen sind insbesondere die Bachelorarbeit, Klausuren, miindliche Priifungen, Hausarbei-
ten sowie Seminararbeiten. 2Naheres zu den Prifungsformen regelt Anlage 2.1.

(3)'Sind nach den Anlagen 1.1.,1.2. oder 1.3 in einem Modul alternative Priifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prifungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankiindigung der Prufungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. “Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prufungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prufungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbstandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind.

8§ 7 Bachelorarbeit

(1) 'Das Modul Bachelorarbeit besteht aus der Bachelorarbeit und gegebenenfalls einer mundlichen Pri-
fungsleistung entsprechend der Anlage 1.4. ’Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. *Firr das bestandene Modul Bachelorarbeit werden 15 Leistungspunkte verge-
ben.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1 Satz 2) und dem fiir die Bear-
beitung zur Verfugung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. “Die Themenausgabe darf
erst nach erfolgter Zulassung gemanR § 12 Absatz 3 erfolgen.

3) 1Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
E|ne erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstpriifer
festgelegtes Thema mit einer nach MalRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zuge-
stellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.
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(4) 'Die Bachelorarbeit ist binnen 22 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zusatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. “Bei empirischen Arbeiten betragt die Bearbeitungszeit 22 Wochen. *Die Bachelorarbeit soll
innerhalb eines Monats, spatestens nach zwei Monaten, von dem oder der Priifenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind, und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Prifungsverfahrens im Modul Bachelorarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. ?Beinhaltet das Modul Bachelorarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die No-
te entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Bachelorarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit der Priiferin oder dem Priifer auch in eng-
lischer Sprache abzufassen. “Dariiber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Abfassung in einer an-
deren Sprache zugelassen werden. *Uber Antrdge gemal Satz 2 beschlie3t das nach § 3 zustédndige
Organ spatestens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. und 1.4. genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 180 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Bachelorpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Prii-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. ?Uber die endgiltig nicht
bestandene Bachelorpriifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) *studierende konnen sich tiber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Priifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Stu-
diengangs unterziehen (Zusatzprifungen). ’Gleiches gilt fir zusétzlich absolvierte Module dieses Studi-
engangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zusténdige Organ kénnen auch Prufungen und
Module aufRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaf § 19 Absatz 2 Satz 1 bestan-
den sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in das Zeugnis und die sonstigen Doku-
mente gemaf § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
®Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fur diese Prifungsleistung nicht mehr
moglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu richten. *Uber den Antrag ist in der Regel
binnen sechs Wochen zu entscheiden. °Die Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fiir die Entscheidung er-
forderlichen Unterlagen.

(2) Entfallt

(3) *Studien- und Priifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Priifungsleistun-
gen bestehen. %Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.
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(4) *AuBerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. “Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(5) *Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten Gibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2, 1.3. oder 1.4. vergeben. “Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungs-
leistung auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 4 Satz 1. *Die Anerkennung
wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(6) *Anerkennungsfahige Prifungs- und Studienleistungen im Bachelorstudiengang, die auRerhalb der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchs-
tens zwei Dritteln der im Studiengang zu erreichenden ECTS-Leistungspunktzahl anerkannt. “Uber Aus-
nahmen entscheidet das nach § 3 zustandige Organ. *Abweichende Anerkennungsbestimmungen auf-
grund von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

(7) Die Entscheidung tber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

§ 11 Erbringung von Prifungsleistungen durch Juniorstudierende

(1) Zu Prufungsleistungen des Bachelorstudiums kénnen abweichend von § 12 auch Personen zugelassen
werden, die nach § 1 der Ordnung fir Juniorstudierende eingetragen sind und die erforderlichen Pri-
fungsvorleistungen erbracht haben.

(2) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen auf Antrag firr ein spateres Studium angerechnet werden, so-
weit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. °§ 10 gilt entsprechend.

Dritter Teil: Priafungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen

(1) 'Fur Prufungen in Bachelorstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in
dem betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.
*Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Prifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fiir Priffungen in Bachelorstudiengangen wird versagt, wenn eine Prifungsleistung in
einem Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang
endguiltig nicht bestanden worden ist. Endgliltig nicht bestandene Priifungsleistungen in einem Modul,
das einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fiir den die Zulassung beantragt wird, kbnnen
in diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Bachelorarbeit muss die Zulassung beantragt werden. ’Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt vo-
raus, dass die in der Anlage 1.4. aufgefihrten Voraussetzungen erfllt wurden. *Uber Ausnahmen ent-
scheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde der Prufungsausschuss.

(4) 1.I_Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.
?Uber die Nichtzulassung erhalt der Priifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Prifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kann eine Anmeldung ausnahmsweise auch auRerhalb die-
ses festgesetzten Zeitraumes zugelassen werden.
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§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen konnen nicht wiederholt werden. “Eine nicht bestandene Prufungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. Bachelorarbelten sowie Projekt- und Studienarbeiten kénnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. *Als
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des Themas.
®Nicht bestandene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kénnen
durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) *Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Prufenden in einer anderen, in
8§ 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ’Die Bekanntgabe der Prifungsform muss
spéatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»nicht ausreichend" oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden” nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. “Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mundliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. *Die Er-
ganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 genannten
Priifungsform abgenommen werden. *Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Bestehens der
Prifungsleistung nur die Note ' ausrelchend (4,0)" oder bei unbenoteten Prufungsleistungen nur die Note
.bestanden” vergeben werden. ®Die Ergédnzungsprifung ist au 7geschlossen wenn fur die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 'Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Erganzungsprifung
durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. ®§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Prufungsle|stung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Prufung erfolgen. “Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Rucktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Abga-
beterminen die Ausgabe des Themas. “Der Riicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) 'Versaumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zurlick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden“ bewertet. >Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fur das Versdumnis oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Im Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des Prifungsausschusses ein fach- oder amtsérztliches Attest vorzule-
gen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft der Priiffungsausschuss. °In
den Féllen des Satzes 2 kann der Prifungsausschuss die Bearbeltungsdauer um insgesamt hdchstens
ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in
begrundeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustandige Organ erméglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trAchtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Prufungsle|stungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ’Bei Nachweis anderer wichtiger
Griinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) *Priifungsleistungen werden von den Priffenden in der Regel binnen eines Monats bewertet.
*Priifungsleistungen werden in der Regel benotet. *Studienleistungen sowie unbenotete Priifungsleistun-
gen werden mit ,bestanden* oder ,nicht bestanden“ bewertet. “Bei der Benotung von Priifungsleistungen
sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,
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2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = Jausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend" = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Prifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend“ oder besser bewerten. *Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) 'Eine zusammengesetzte Priifungsleistung im Sinne des § 6 Absatz 3 Satz 2 ist bestanden, wenn der
anhand der Gewichtung der einzelnen Noten errechnete Durchschnitt 4,0 oder besser betragt. ’Dabei ist
es unerheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden. 3§ 20 Absatz 3 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Prii-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der Fragen zutreffend beantwortet hat
(absolute Bestehensgrenze). >Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert aller Priifun-
gen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermittelte Wert als
relative Bestehensgrenze festgelegt. *Zur Ermittiung der einzelnen Priifungsergebnisse werden die Diffe-
renz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert. “Bei Wiederho-
lungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Prifungsleistung der Priiflinge des ersten mdglichen
Prifungstermins.

at der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung
(5) *Hat der Prifling bei Lei h dem A Wahl-Verfah die fir das B hen der Prif
erforderliche Mindestzahl zutreffender Fragen nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut‘, wenn er mindestens 94 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 91 vom Hundert,

1,7 = ,gut”, wenn er mindestens 87 vom Hundert

2,0 = ,gut”, wenn er mindestens 84 vom Hundert,

2,3 = ,gut”, wenn er mindestens 81 vom Hundert,

2,7 = befriedigend”, wenn er mindestens 77 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 74 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 71, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 67 vom Hundert, und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der dariiber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat. *Hat der Prifling die fur das
Bestehen der Prufung erforderliche Mindestzahl zutreffend beantworteter Fragen nicht erreicht, lautet die
Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstolRl

(2) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden” bewertet. ’Das Mitfithren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. *Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgerate. ‘In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Versto3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prifling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieen oder die gesamte
Priifung als endgiiltig nicht bestanden erklaren. *Satz 4 gilt auch bei VerstoBen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) *Wer sich eines OrdnungsverstoRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden” bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.
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§ 19 Leistungspunkte fur Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehérigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend* oder besser benotet wurden. Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Prifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modultbergreifenden Prifung vergeben.

(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. “Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
%Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Prifung gehoérenden Module und die modul-
Ubergreifende Priifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kénnen jeweils mehr Module gewéhit und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. °Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. *Sind die firr die Gesamtpriifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahlmodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den tbrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflicht-
modulen oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) *Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen Priifungsleistungen aus den
Pflichtmodulen sowie die bestandenen Priufungsleistungen aus Wahlpflicht- und Wahlmodulen mit den
besten Bewertungen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes bean-
tragt hat. ’Die Ubrigen bestandenen Wabhlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzpriifungen geman
8§ 9 behandelt.

(2) *Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. “Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfligige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaBgabe von
§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Priifungsleistungen. “Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen
1.1., 1.2, 1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten
Leistungspunkte verwendet. °Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5: ,gut,

- bei einem Durchschnitt tber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend*,

- bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend",

- bei einem Durchschnitt Giber 4,0: ,nicht bestanden®.

Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
ricksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet jede Modulnote 1,3 oder besser und ist die Bachelorarbeit mit der Note 1,0 bewertet so wird das
Pradikat ,mit Auszeichnung"“ verliehen und auf den Dokumenten gemaf § 21 vermerkt.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Uber die bestandene Bachelorpriifung wird eine Urkunde (iber den verliehenen akademischen Grad
sowie ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. “Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Bachelorarbeit und deren Note sowie die
erworbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung“ (§ 20 Absatz 4) an. “Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlie3lich des Moduls ,Bachelorarbeit”) beigefiigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen ausweist. ®Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Bachelorpriifung wird auf allen Dokumenten

Seite 50



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fir die Berechnung der Gesamtnote relevante
Modul erbracht worden ist. *Das Ausstellungsdatum fir Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesdatum des
Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthélt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemaR § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. “Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung tber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. *Die Ermittlun% basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. “Das nach 8§ 3 zusténdige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Pra-
sidiums die Parameter fir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfiigung.

(5) 'Die Bescheinigung tiber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zusatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3.3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

’Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemaR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fiur die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertdquivalente dieser Module wird der
GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertdquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Priifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. >Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) *Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. °Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Priufungsakten

'Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prifungsakten gewahrt. Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) 'Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. “Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) 'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prufenden vor, leitet das nach 8§ 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Priifenden zur Stel-
lungnahme zu. ?Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman,
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so hilft der Priffungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Gberpriift der Prifungsausschuss un-
ter Berlicksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,

ob

AL

5.

das Prifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefihrt worden ist,
bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
allgemein giiltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Ldsung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

sich die oder der Prufende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.

(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Prifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und nach ihrer Veréffentlichung im
Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

(2) *Studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat in den Studiengang Bachelor Meteoro-
logie eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungsordnung. “Uber
Ausnahmen entscheidet auf begriindeten Antrag, der innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten die-
ser Prifungsordnung zu stellen ist, das nach § 3 zusténdige Organ.
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Anlage 1. Module des Bachelorstudiengangs Meteorologie

8/2015

Im Modul Mathematische Methoden der Physik/Theoretische Elektrodynamik muss wahlweise nur eine der
Klausuren Mathematische Methoden oder Theoretische Elektrodynamik bestanden werden.

Im Modul Lineare Algebra und im Modul Analysis bestimmt jeweils die bessere der beiden Klausuren die
Gesamtnote des Moduls.

Anlage 1.1a: Kernmodule

Modul Lehr- Se- ggf. Vorausset- Studien- | Prifungs- | Leistungs- | Ge-
veranstaltungen mester zungen flur die leistung | leistung punkte |wicht
Zulassung
Lineare Algebra Lineare Algebra A 1,2 2xU 2xK 8 4
Lineare Algebra B
Analysis Analysis A 1,2 2xU 2xK 10 5
Analysis B
Angewandte Numerik A 3 2xU 2xK 8 8
Mathematik Stochastik A
Angewandtes Angewandtes 4 U - 4 0
Programmieren Programmieren
Mechanik und Mechanik und 1 U - 6 0
Relativitat Relativitat
Elektrizitat Elektrizitat J, L - 12 0
Optik, Atomphysik, Optik, Atomphysik, , L - 10 0
Quantenph&nomene Quantenph&nomene
Moduliibergreifende 3 Zwei der Module - M 28
Prufung Mechanik und
Experimentalphysik Relativitat,
Elektrizitat und Optik,
Atomphysik, Quan-
tenphéanomene
Mathematische Mathematische 1,2 2xU uk 14 0
Methoden der Physik/ | Methoden der Physik
Theoretische Theoretische Elektro-
Elektrodynamik dynamik
Einfihrung in die Einfihrung in die 1,2 2xU 2xK 8 8
Meteorologie Meteorologie |
Einfihrung in die
Meteorologie Il
Strahlung Strahlung | 3,4 U M 8 8
Strahlung Il
Wolkenphysik Wolkenphysik 4 U M
Instrumentenpraktikum | Instrumentenpraktikum 5 L
Klimatologie Klimatologie U] K 4
Theoretische Thermodynamik und 3,4 3xU 3xK 12 12
Meteorologie Statik
Kinematik und Dynamik
Turbulenz und Diffusion
Synoptische Synoptische Meteorolo- | 4-6 U,s - 8 0
Meteorologie gie |
Synoptische Meteorolo-
gie ll
Studium und Beruf Einfihrung in das Studi- | 1-3 P - 5 0
um der Meteorologie
Berufskundliches
Praktikum
Meteorologische Meteorologische 4-6 Ex - 2 0
Exkursion | Exkursion |
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1.1.b Wahlpflichtbereich Meteorologie
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Die Prufungsleistung erstreckt sich tber Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 8 LP nach Wabhl
der Studierenden. Wird die Prifungsleistung in Form von zwei mindlichen Prifungen erbracht, so erstreckt
sich jede der zwei Prifungen mindestens Uber Lehrveranstaltungen im Umfang von 4LP bei gleicher Ge-

wichtung.
Modul Lehrveranstaltungen Semester ggf. Voraus- Studien- | Prifungs- | Leistungs- | Gewicht
setzungen fir die | leistung | leistung punkte
Zulassung
Wahimodul Lehrveranstaltungen im 4-6 gemaf M oder 20 8
Umfang von mindestens 86 2xM
Meteorologie | 20 LP
Ein Programmierprakti-
kum muss belegt werden.
1.2.c Naturwissenschaftliche-technischer Wahlbereich
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- ggf. Voraus- Studien- Pra- Leistungs- | Gewicht
ter setzungen fur leistung fungs- punkte
die Zulassung leistung
Naturwissen- Auswahl von Lehrver- | 4-6 GemaR Geman - 12 0
schaftlich- anstaltungen im Um- Prufungs- Prifungs-
technischer fang vc()jn m'nﬁelst_?”f? ordnung der ordnung der
Wabhlbereich 12Lp er_Fa ultat fur anbietenden anbietenden
Mathematik und N -
Fakultat Fakultat *)

Physik, Fakultat fur
Elektrotechnik und
Informatik, Fakultat fir
Maschinenbau und
der naturwissenschaft-
lichen Fakultat oder
auf Antrag Module
anderer Fakultaten.

*) Sollte in der gewahlten Lehrveranstaltung keine Studienleistung angeboten werden, kann eine Priifungs-
leistung als Studienleistung fiir die gewahlte Lehrveranstaltung anerkannt werden.
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1.1.d Schlusselkompetenzen
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Modul

Lehrveranstaltungen

Semester

ggf. Vorausset-
zungen fir die
Zulassung

Studien-
leistung

Priafungs-
leistung

Leistungs-
punkte

Gewicht

Schliusselkompetenzen

.Wissenschaftliches
Schreiben*

geman
§6

Eine weitere Lehrver-
anstaltung aus dem
Angebot des Fach-
sprachenzentrums
oder des Zentrums fir
Schlisselkompetenzen
oder entsprechend
ausgewiesenen Ange-
boten der Fakultaten.
AuRerdem kénnen
Computerkurse aus
dem Lehrangebot der
Informatik und des
Rechenzentrums be-
legt werden. Alternative
Computerkurse kénnen
auf Antrag belegt wer-
den.

ab1

geman
§6

Anlage 1.2: Entfallt

Anlage 1.3: Entfallt

Anlage 1.4: Bachelorarbeit

Modul

Semester

Zulassung

ggf. Voraussetzungen fir die

Studien-
leistung

Priafungs-
leistung

Leistungs-
punkte

Gewicht

Bachelorprojekt | 6

modulen

Mind. 100 LP aus den Kern-

S

BA

15

15
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Der Fakultatsrat der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
29.04.2015 die nachstehende Neufassung der Prufungsordnung fir den Masterstudiengang Meteorologie beschlossen.
Das Prasidium hat die Prufungsordnung am 24.06.2015 gemaf § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) genehmigt. Sie tritt nach ihrer
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover am
01.10.2015 in Kraft.

Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Meteorologie
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines

§1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§2 Dauer und Gliederung des Studiums
§3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung

8§84 Aufbau und Inhalt der Priifung

85 Priferinnen und Priifer

8§86 Studien- und Prifungsleistungen

87 Masterarbeit

§8 Bestehen und Nichtbestehen

§9 Zusatzliche Module und Priifungen

8§10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen
8§11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren

8§12 Zulassung zu Prifungsleistungen
8§13 Anmeldung

§14 Wiederholung

§15 Versdumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
8§17 Bewertung von Prifungsleistungen
§18 Tauschung, Ordnungsverstol}
8§19 Leistungspunkte und Module

§20 Gesamtnotenbildung

§21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§22 Einsicht in die Prifungsakten

§23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Die Fakultat fur Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover hat geman §§ 7
Absatz 3, 44 Absatz 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen:

Erster Teil: Allgemeines

8§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-ktinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststéndig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zu-
sammenhange des Faches (iberblickt und die fur den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fach-
kenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Master of Science” (M. Sc.).

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt zwei Jahre. “Der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
trAgt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. ®Das Studium gliedert sich in vier Se-
mester.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

(1) *Fur die Wahrnehmunzg der Aufgaben nach dieser Prufungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. “Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prifungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. “Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, Gber die der
Prifungsausschuss entscheidet, miissen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgetibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Priiffungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. 2Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. “Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. *Uber die Sitzungen des Prifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefihrt. ®In dieser sind die wesentlichen Gegenstéande der Erérterung
und die Beschliisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen beobach-
tend teilzunehmen.

(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. “Der Prufungsausschuss kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. *Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prufungsausschusses vor, fihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tiber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Priufungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Zweiter Teil: Masterprifung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Prufung

(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. “Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit‘ nach Anlage 1.4
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

85 Pruferinnen und Prifer

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fiir die Module des Studiengangs Master Meteorologie Mitglieder
der Hochschullehrergruppe der Fakultat fir Mathematik und Physik der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover als Prifungsberechtigte. “Der Priifungsausschuss kann weitere Priifende bestellen, sofern diese
mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. *Soweit sie
die Voraussetzungen nach Satz 2 erfillen, kdnnen auch Priifende bestellt werden, die nicht Mitglieder oder
Angehorige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat sind.

§ 6 Studien- und Prifungsleistungen

(1) *studienleistungen sind insbesondere unbenotete Hausiibungen, Laboriibungen, Prasenziibungen, Prak-
tikumsberichte, Klausuren, Vortrage und Hausarbeiten. “Die zu erbringenden Studienleistungen werden
in den jeweiligen Modulbeschreibungen naher erlautert und von den Lehrenden spéatestens zu Beginn
der Lehrveranstaltung festgelegt. 3Studienleistungen sind in der Regel binnen eines Jahres nach Ende
der zugehorigen Lehrveranstaltung zu erbringen.

(2) *Prufungsleistungen sind insbesondere die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Prifungen, Hausarbeiten
sowie Seminararbeiten. °Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

3) 'Sind nach den Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Prifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankiindigung der Prufungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. “Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prufungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrage aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass
a)die Arbeit selbsténdig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind.

8§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Prifungs-
leistung entsprechend der Anlage 1.4. “Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, in-
nerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Me-
thoden zu bearbeiten. *Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.
“Die Masterarbeit muss entweder an einer Universitat, einem auReruniversitaren Forschungsinstitut oder
an einem Industriebetrieb abgelegt werden. *Wird die Masterarbeit auRerhalb der Fakultat fur Mathematik
und Physik der LUH abgelegt, muss dies vorher vom Prifungsausschuss genehmigt werden.
®Mindestens ein Priifer, eine Priferin muss den Bestimmungen des § 5" entsprechen.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfiigung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. °Die Themenausgabe darf erst nach er-
folgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.

(3) 'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
’Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.

Seite 59



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

3Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstpriifer
festgelegtes Thema mit einer nach MaRRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zuge-
stellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 52 Wochen nach Ausgabe schriftlich und zusatzlich in elektronischer Form
abzuliefern. ’Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemafl aus anderen Quellen Ubernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Priifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Prifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. *Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit der Priferin oder dem Prifer oder den Pru-
fenden auch in englischer Sprache abzufassen. Daruber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Ab-
fassung in einer anderen Sprache zugelassen werden. *Uber Antrdge gemal Satz 2 beschliel3t das nach
§ 3 zusténdige Organ spatestens mit der Entscheidung Uber die Zulassung (§ 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterprifung

(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pru-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr moglich ist. “Uber die endgiiltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) *Studierende kénnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Prifungsleistungen hinaus
weiteren als den fiir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Stu-
diengangs unterziehen (Zusatzpriifungen). “Gleiches gilt fiir zusatzlich absolvierte Module dieses Studi-
engangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Priifungen und
Module auRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprufungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaf § 19 Absatz 2 Satz 1 bestan-
den sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in das Zeugnis und die sonstigen Doku-
mente gemal § 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezogen.

§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prifungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Prufungsleistungen kénnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
®Nach Begmn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fir d|ese Prufungsleistung nicht mehr
moglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu richten. *Uber den Antrag ist in der Regel
binnen sechs Wochen zu entscheiden. °Die Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fiir die Entscheidung er-
forderlichen Unterlagen.

(2) *studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRgabe des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
der europdaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschlede zu den nach dieser Priifungsordnung zu erbringenden Studien- und Prifungsleistun-
gen bestehen. ’lm Zweifel sind Stellungnahmen des Prifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht
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gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. “Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) 'AuRerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. “Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4)'Fur anerkannte Prifungsleistungen werden die Noten tibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. *Bei im Ausland erbrachten Leistungen bleibt die Priifungsleistung
auf Antrag unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatzes 3 Satz 1. *Die Anerkennung wird im
Zeugnis gekennzeichnet.

(5) *Anerkennungsfahige Prifungs- und Studienleistungen im Masterstudiengang, die auRerhalb der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen
hdchstens zwei Dritteln der im Studiengang zu erreichenden ECTS-Leistungspunktzahl anerkannt. *Uber
Ausnahmen entscheidet das nach § 3 zustandige Organ. *Abweichende Anerkennungsbestimmungen
aufgrund von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

(6) Anerkennungen innerhalb des Pflichtmoduls ,Masterarbeit” sind ausgeschlossen.

(7) Die Entscheidung Uber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

8§ 11 Fernstudium

Durch Beschluss des nach 8§ 3 zustandigen Organs kdnnen ausgewahlte Module auch als Fernstudien-
module angeboten werden.

Dritter Teil: Prifungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen

(1) *Fur Prufungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover eingeschrieben ist.
“Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fiir Priifungen in Masterstudieng@ngen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in einem
Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang end-
gliltig nicht bestanden worden ist. Endguiltig nicht bestandene Prifungsleistungen in einem Modul, das
einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fir den die Zulassung beantragt wird, kdnnen in
diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. “Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 40 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgese-
hen — weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfillt wurden. *Uber Ausnahmen ent-
scheidet bei Vorliegen wichtiger Griinde der Prifungsausschuss.

4) 1_I_Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfullt sind.
?Uber die Nichtzulassung erhalt der Prifling einen Bescheid.

§ 13 Anmeldung

'Fiir den Antritt zu einer Prifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeitraums, den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kann eine Anmeldung ausnahmsweise auch auRerhalb die-
ses festgesetzten Zeitraumes zugelassen werden.
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§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. ’Eine nicht bestandene Prufungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. 3Masterarbelten sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. *Als
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des Themas.
®Nicht bestandene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kénnen
durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) *Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Prufenden in einer anderen, in
8§ 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ’Die Bekanntgabe der Prifungsform muss
spéatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
»nicht ausreichend" oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden” nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. “Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mundliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. *Die Er-
ganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 genannten
Priifungsform abgenommen werden. *Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Bestehens der
Prifungsleistung nur die Note ' ausrelchend (4,0)" oder bei unbenoteten Prufungsleistungen nur die Note
.bestanden” vergeben werden. ®Die Ergédnzungsprifung ist au 7geschlossen wenn fur die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 'Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Erganzungsprifung
durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. ®§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Ricktritt von einer Anmeldung zu einer Prifungsleistung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Priifung erfolgen. Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Rucktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Priifungsleistungen mit Abga-
beterminen die Ausgabe des Themas. “Der Riicktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulassig.

(2) 'Versaumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Prufungslelstung erst nach
deren Beginn zurtick, wird die betreffende Priifungsleistung mit "nicht bestanden® bewertet. ’Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versaumnls oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. ®lm Krankheitsfall ist
ein arztliches und auf Verlangen des Prifungsausschusses ein fach- oder amtsérztliches Attest vorzule-
gen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft der Priiffungsausschuss. °In
den Féllen des Satzes 2 kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens
ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in
begrindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Prufungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ’Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, insbesondere in Fallen des Mutterschutzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.

§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen

1) lPrufungslelstungen werden von den Prufenden in der Regel binnen eines Monats bewertet.
Prufungslelstungen werden in der Regel benotet. Stud|enle|stungen sowie unbenotete Prufungsleistun-
gen werden mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden* bewertet. “Bei der Benotung von Priifungsleistungen
sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut” = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,
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2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = ,ausreichend” = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Médngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Prifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend“ oder besser bewerten. *Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

(3) 'Eine zusammengesetzte Priifungsleistung im Sinne des § 6 Absatz 3 Satz 2 ist bestanden, wenn der
anhand der Gewichtung der einzelnen Noten errechnete Durchschnitt 4,0 oder besser betragt. ’Dabei ist
es unerheblich, ob einzelne Teilleistungen nicht bestanden wurden. 3§ 20 Absatz 3 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(4) 'Eine nach dem Antwort-Wahl-Verfahren (z.B. Single-Choice oder Multiple-Choice) durchgefiihrte Prii-
fung ist bestanden, wenn der Priifling mindestens 50 vom Hundert der Fragen zutreffend beantwortet hat
(absolute Bestehensgrenze). >Abweichend davon wird in den Fallen, in denen der Mittelwert aller Priifun-
gen abzuglich 18 vom Hundert schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze der so ermittelte Wert als
relative Bestehensgrenze festgelegt. *Zur Ermittiung der einzelnen Priifungsergebnisse werden die Diffe-
renz zwischen der relativen und absoluten Bestehensgrenze bei jedem Priifling addiert. “Bei Wiederho-
lungsprifungsleistungen gilt die durchschnittliche Prifungsleistung der Priiflinge des ersten mdglichen
Prifungstermins.

at der Prifling bei Leistungen nach dem Antwort-Wahl-Verfahren die fiir das Bestehen der Priifung
(5) *Hat der Prifling bei Lei h dem A Wahl-Verfah die fir das B hen der Prif
erforderliche Mindestzahl zutreffender Fragen nach Absatz 4 erreicht, so lautet die Note

1,0 = ,sehr gut‘, wenn er mindestens 94 vom Hundert,

1,3 = ,sehr gut®, wenn er mindestens 91 vom Hundert,

1,7 = ,gut”, wenn er mindestens 87 vom Hundert

2,0 = ,gut”, wenn er mindestens 84 vom Hundert,

2,3 = ,gut”, wenn er mindestens 81 vom Hundert,

2,7 = befriedigend”, wenn er mindestens 77 vom Hundert,

3,0 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 74 vom Hundert,

3,3 = ,befriedigend”, wenn er mindestens 71, vom Hundert,
3,7 = ,ausreichend”, wenn er mindestens 67 vom Hundert, und
4,0 = ,ausreichend” (4,0), wenn er die Mindestzahl

der dariiber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat. *Hat der Prifling die fur das
Bestehen der Prufung erforderliche Mindestzahl zutreffend beantworteter Fragen nicht erreicht, lautet die
Note ,nicht bestanden®.

§ 18 Tauschung, OrdnungsverstoRl

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden® bewertet. Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. *Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgerate. ‘In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Verstol3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prifling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieBen oder die gesamte
Priifung als endgiiltig nicht bestanden erklaren. *Satz 4 gilt auch bei VerstoBen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(1) 'Wer sich eines OrdnungsverstoRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prufungsleistung als mit "nicht
bestanden® bewertet. °§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.
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§ 19 Leistungspunkte fur Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehdrigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Prifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend“ oder besser benotet wurden. *Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Priifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modultibergreifenden Prifung vergeben.

(2) 'Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1, 1.2., 1.3 oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. *Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
*Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Priifung gehérenden Module und die moduliibergreifen-
de Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kénnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. Sind die fiir die Gesamtpriifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahlmodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den Ubrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wahlpflicht-
modulen oder Wahlmodulen auf Antrag abgebrochen werden.

§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen Priifungsleistungen aus den
Pflichtmodulen sowie die bestandenen Prifungsleistungen aus Wahlpflicht- und Wahlmodulen mit den
besten Bewertungen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes bean-
tragt hat. “Die Ubrigen bestandenen Wahlpflicht- und Wahimodule werden als Zusatzprifungen geman
§ 9 behandelt.

(2) *Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. “Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfiigige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Priifungsleistungen. Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1.,
1.2., 1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten Leis-
tungspunkte verwendet. *Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis 2,5: ,gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend*,
- bei einem Durchschnitt tGiber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend",
- bei einem Durchschnitt Giber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
ricksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet jede Modulnote, die nicht zum gewahlten Wahlfach gehort, 1,3 oder besser und wurde die
Masterarbeit mit der Note 1,0 bewertet , so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung” verliehen und auf den
Dokumenten gemaf § 21 vermerkt.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tber den verliehenen akademischen Grad sowie
ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. 2Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma Supple-
ment und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie auf An-
trag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung“ (§ 20 Absatz 4) an. “Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module
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(einschlie3lich des Moduls ,Masterarbeit) beigefiigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und
Leistungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Priifungsleistungen ausweist. *Alle Noten wer-
den als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterprifung wird auf allen Dokumen-
ten der Tag angegeben, an dem das letzte nach § 20 Abs. 1 fur die Berechnung der Gesamtnote rele-
vante Modul erbracht worden ist. >Das Ausstellungsdatum fiir Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesda-
tum des Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthélt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemal § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ’Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) 'Die Bescheinigung tiber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. *Die Ermittlung basiert auf dem ECTS Users‘ Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. ’Das nach § 3 zustandige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des
Prasidiums die Parameter fir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfigung.

(5) 'Die Bescheinigung iiber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zuséatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 2,3
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

Aus den Notenwertaquivalenten dieser Prufungsleistungen werden gemafi § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fiir die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. *Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Priifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) *Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. Zusatzlich werden vom Prifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Prifungsakten

'Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priiffungsamt Einsicht in die
vollstandigen Prifungsakten gewahrt. “Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) *Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. ?Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.
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(3) 'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prufenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Prifenden zur Stel-
lungnahme zu. Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman,
so hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Uberprift der Prifungsausschuss un-
ter Berlicksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,
ob

1. das Priufungsverfahren ordnungsgeman durchgefihrt worden ist,

2. Dbei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,
4

eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lsung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwégungen hat leiten lassen.
(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und nach ihrer Veréffentlichung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

(2) *studierende, die sich an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat in den Studiengang Master Meteo-
rologie eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungsordnung.
?Uber Ausnahmen entscheidet auf begriindeten Antrag, der innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttre-
ten dieser Prifungsordnung zu stellen ist, das nach § 3 zustéandige Organ.
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Anlage 1: Module des Masterstudiengangs Meteorologie

Anlage 1.1: Pflichtmodule

1.1.a Fortgeschrittene Meteorologie

8/2015

Modul Lehrveranstaltungen Semes- | ggf. Vorausset- | Studien- | Prifungs- | Leis- Ge-
ter zungen fur die | leistung | leistung tungs- wicht
Zulassung punkte
Seminare Seminar zur fortge- 1,2 - 2xS 10 1
zur fortgeschrittenen schrittenen Meteorolo-
Meteorologie gie |
Seminar zur fortge-
schrittenen Meteorolo-
gie Il
Fortgeschrittenen- Fortgeschrittenenprak- 2 L 6 0
praktikum tikum
1.1.b Schliisselkompetenzen
Modul Lehrveranstaltungen Semes- | ggf. Vorausset- | Studien- | Prifungs- | Leistungs- | Ge-
ter zungen fur die | leistung |leistung punkte wicht
Zulassung
Schlissel- Lehrveranstaltungen ab1 geméaRn R 4 0
kompetenzen aus dem Angebot des 56
P Fachsprachenzentrums,
des Zentrums fur
Schliisselkompetenzen
und entsprechend aus-
gewiesenen Angeboten
der Fakultaten, sowie
Computerkurse aus
dem Lehrangebot der
Informatik und des
Rechenzentrums. Alter-
native Computerkurse
kénnen auf Antrag
belegt werden. Es sind
andere Veranstaltungen
zu belegen, als im
Bachelorstudium.
1.1.c Module der Forschungsphase
Modul Lehrveranstaltungen | Semes- |ggf. Vorausset- | Studien- | Prifungs- | Leis- Ge-
ter zungen fur die | leistung |leistung tungs- wicht
Zulassung punkte
Forschungspraktikum | Forschungspraktikum | 3 - - 15
Projektplanung Arbeitsgruppensemi- - - 15
nar
Modultibergreifende 3 S (unbe- 0
Prifung notet)
Forschungspraktikum/
Projektplanung

Seite 68



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015

Anlage 1.2: Wahlpflichtbereich Meteorologie

8/2015

Die Wabhlpflichtmodule beinhalten u. A. Themen aus dem Bereich der numerischen Meteorologie, Umwelt-
meteorologie und Grenzschichtmeteorologie (z.B. Vorlesungen und Programmierpraktika zur Atmosphari-
schen Grenzschicht und Konvektion, Schadstoffausbreitung). Die Prifungen in ,Ausgewahlte Themen mo-
derner Meteorologie A" sowie ,Ausgewahlte Themen moderner Meteorologie B* erstrecken sich jeweils tiber
thematisch zusammenhangende Lehrveranstaltungen im Umfang von je mindestens 8 LP. Im Wabhlpflicht-
modul ,Ausgewahlte Themen moderner Meteorologie C* kann ein weiteres Seminar zur fortgeschrittenen
Meteorologie im Umfang von 5 LP eingebracht werden.

Modul Lehrveranstaltungen Semes- | ggf. Voraus- | Studien- Prifungs- Leistungs- | Ge-
ter setzungen fur | leistung leistung punkte wicht
die Zulassung
Ausgewahlte | Auswahl von Lehr- 1,2 geman M 8 1
Themen veranstaltungen im §6
moderner Umfang von mindes-
Meteorologie | tens 8 LP aus dem
A Veranstaltungskatalog
der Meteorologie
Ausgewahlte | Auswahl von Lehr- 1,2 geman M 8 1
Themen veranstaltungen im §6
moderner Umfang von mindes-
Meteorologie | tens 8 LP aus dem
B Veranstaltungskatalog
der Meteorologie
Ausgewahlte | Auswahl von Lehr- 1,2 geman - 8 0
Themen veranstaltungen im 86
moderner Umfang von mindes-
Meteorologie | tens 8 LP aus dem
C Veranstaltungskatalog
der Meteorologie

Anlage 1.3: Wahlfacher

Der Wahlbereich gliedert sich in folgende Bereiche:
1.3.1 Wahlfach Betriebswirtschaftslehre
1.3.2 Wahlfach Chemie

1.3.3 Wahlfach Elektrotechnik
1.3.4 Wahlfach Geodésie und Geoinformatik
1.3.5 Wahlfach Geographie

1.3.6 Wahlfach Geowissenschaften

1.3.7 Wahlfach Hydrologie
1.3.8 Wahlfach Informatik
1.3.9 Wahlfach Maschinenbau
1.3.10 Wahlfach Mathematik
1.3.11 Wahlfach Physik

1.3.12 Wahlfach Volkswirtschaftslehre
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Wabhlfacher sind Betriebswirtschaftslehre, Chemie, Elektrotechnik, Geodasie und Geoinformatik, Geogra-
phie, Geowissenschaften, Hydrologie, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik und Volkswirtschafts-
lehre. Eines dieser Wahlfacher entsprechend der Anlagen 1.3 wird im Umfang von 16 Leistungspunkten
absolviert. Alternativ kdnnen Module aus bis zu zweien der folgenden Wahlfacher im Umfang von insgesamt
mindestens 16 LP belegt werden. Auf Antrag bei dem nach 8 3 zustéandigen Organ kdnnen weitere Module
in einem der vorhandenen Wahlfachern aufgenommen werden sowie neue Wabhlfacher definiert werden.
Einzelne Module kdnnen nicht mehrfach verwendet werden.

Die Gewichtung der Noten der gewahlten Module innerhalb des Wahlpflichtbereichs entspricht dem Verhalt-
nis der vergebenden Leistungspunkte der gewéhlten Module. Die Gewichtung des Wabhlpflichtbereichs in der
Gesamtnote entspricht immer 1.

Bewerberinnen und Bewerbern zum Masterstudiengang Meteorologie, die einen Bachelorabschuss in einem
anderen Fach als der Meteorologie haben, kann zur Auflage gemacht werden den Wabhlpflichtbereich 1.3.
ganz oder teilweise durch Module des Bachelorstudiengangs Meteorologie zu ersetzen.

1.3.1 Wahlfach Betriebswirtschaftslehre
Aus folgendem Angebot sind Module im Umfang von 16 LP zu wahlen.

Modul Lehrveranstaltungen Semester Studien- Prifungs- Leistungs-
Leistungen leistungen punkte
BWL I Betriebswirtschaftslehre | 1-3 K 4
BWL II Betriebswirtschaftslehre 11 1-3 K 4
BWL IlI Betriebswirtschaftslehre Il 1-3 K 4
BWL IV Betriebswirtschaftslehre IV 1-3 K 4
Rechnungswesen 1 Rechnungswesen | 1-3 K 4
Rechnungswesen 2 Rechnungswesen II 1-3 K 4

1.3.2 Wahlfach Chemie
Module des Bachelor- oder Master Studiengangs Chemie nach den Vorgaben des Bereiches Chemie im
Umfang von mindestens 16 LP. Die Studienplane werden individuell festgelegt.

1.3.3 Wahlfach Elektrotechnik

Modul Lehrveranstaltungen Semester ggf. Voraus- Studien- Pra- Leistungs-

setzungen fur die | leistung fungs- punkte
Zulassung leistung

Grundlagen der | Grundlagen der elektri- 1-3 nach Prifungsordnung der 4

elektrlschen schen Messtechnik Fakultat fur Elektrotechnik und Informatik

Messtechnik

Grundlagen der | Grundlagen der Nachrich- | 1-3 4

Nachrichten- tentechnik

technik

Halbleiterelekt- | Grundlagen der Halbleiter- | 1-3 4

ronik bauelemente

Elektromagneti- | Elektromagnetische 1-3 4

sche Vertrag- Vertraglichkeit

lichkeit
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1.3.4 Wahlfach Geodasie und Geoinformatik

8/2015

Modul Lehrveranstaltungen Semes-ter | ggf. Voraus- Studien- Prufungs- Leis-
set-zungen | leistungen leistung tungs-
far die punkte
Zulassung
Digitale Digitale Bildverarbeitung 3
. . 1-3
Bildverarbeitung
Grundlagen der Grundlagen der
GNSS/Satelliten- GNSS/Satellitengeodasie 1-3 3
geodésie
Geodatische Geodatische Raumverfahren 13 3
Raumverfahren nach Priifungsordnung
EinfUhrung in GIS Einfiihrung in GIS und Karto- 1.3 . L. . . 4
und Kartographie graphie fur Geodasie und Geoinformatik
Es ist eine Lehrveranstaltung
aus dem Wabhlkatalog
Geodasie und Geoinformatik
Wabhlfach zu wahlen, so dass in der 1-3 3
Summe fiir das gesamte
Wahlfach mindestens 16 LPs
erreicht werden.
Wahlkatalog Geodasie und Geoinformatik
Lehrveranstaltungen Semester Leistungspunkte
Photogrammetrie | 1-3 3
GIS | (Datenmodellierung) 1-3 3
Ingenieurgeodasie | 1-3 3
Fernerkundung 1-3 3
1.3.5 Wabhlfach Geographie
Modul Lehr- Semes- | ggf. Voraussetzungen fur | Studien- Prifungs- Leistungs-
veranstaltungen ter die Zulassung leistung leistung punkte
Physische Landschaftsstruktur | 1,2 Nach Prifungsordnung der Naturwissenschaftlichen 16
Geographie Fakultat
und Land- Landschaftsgenese
schafts-
Gkologie Landschaftshaushalt
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1.3.6 Wahlfach Geowissenschaften
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Modul Lehrveranstaltungen | Semester | ggf. Voraussetzungen fir | Studien- Priufungs- Leistungs-
die Zulassung leistung leistung punkte
System System Erde | 1 K 8
Erde |
System System Erde Il 2 K 8
Erde Il
1.3.7 Wabhlfach Hydrologie
Modul Lehrveranstaltungen Se- ggf. Vo- Studien- Prifungs- Leistungs-
mester raus- leistung leistung punkte
setzungen
far die Zu-
lassung
Hydrologie flr Grundlagen der Hydrologie 1,2 Nach Prufungsordnung der Naturwissen- | 10
Meteorologen und Wasserwirtschaft schaftlichen Fakultat
Statistik
Hydrometrisches Praktikum
Wahlmodul Auswahl von Lehrveranstaltun- 1,2 6
Hydrologie fur gen im Umfang von mindestens
Meteorologen 6LP
Wabhlkatalog fir das Wahlmodul Hydrologie flir Meteorologen:
Lehrveranstaltung Leistungspunkte
Hydrologie Il 3
Hydrological Modelling und Model- | 4
ling project homework
Special Topcis 3
1.3.8 Wahlfach Informatik
Modul Lehrveranstaltungen | Semester | ggf. Voraussetzungen | Studien- | Prifungs- |Leistungs-
fur die Zulassung leistung leistung punkte
Programmieren | Programmieren | 1-3 nach Prifungsordnung der Fakultat fur 5
Elektrotechnik und Informatik
Datenstrukturen und | Datenstrukturen und 1-3 6
Algorithmen Algorithmen
Grundlagen der Grundlagen der Theo- | 1-3 5
Theoretischen In- retischen Informatik
formatik
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1.3.9 Wahlfach Mathematik
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Modul Lehrveranstaltungen Semester ggf. Voraus- Studien- | Prifungs- |Leistungs-
setzungen fir die leistung leistung punkte
Zulassung
Funktionalanalysis | Funktionalanalysis 1-3 U] K oder M 10
Fortgeschrittene 1-3 K oder M 6
Themen der
Mathematik
1.3.10 Wahlfach Maschinenbau
Modul Lehrveranstaltungen Semester ggf. Voraus- Studien- Prifungs- | Leistungs-
setzungen fur die | leistungen | leistung punkte
Zulassung
Werkstoffkunde A: | Werkstoffkunde A: 1-3 3
Grundlagen der Grundlagen der Werk-
Werkstoffkunde stoffkunde nach Prufungsordnung
der Fakultat fir Maschinenbau
Werkstoffkunde B: | Werkstoffkunde B: 1-3 3
Eisenmetalle Eisenmetalle
Regelungstechnik | Regelungstechnik | 1-3 4
|
Grundziige der Grundziige der Produkt- 1-3 4
Produkt- entwicklung
entwicklung
Konstruktives Konstruktives Projekt Il 1-3 2
Projekt Il

1.3.11 Wahlfach Physik

Die Prufung im Modul Fortgeschrittene Themen moderner Physik erstreckt sich Uber thematisch zusam-
menhéangende Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 8 LP.

Modul Lehrveranstaltungen Semester ggf. Voraussetzun- | Studien- | Prifungs- |Leistungs-
gen fir die Zulas- |leistung |leistung punkte
sung
Fortgeschrittene Lehrveranstaltungen im| 1,2 geman M 16
Themen der Umfang von mindestens 86
Physik 16 Leistungspunkten zu
belegen
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1.3.12 Wahlfach Volkswirtschaftslehre
Aus folgendem Angebot sind Module im Umfang von 16LP zu wahlen.

8/2015

Modul Zugehorige Teilmodule/ Semester Studien- Prifungs- Leistungs-
Lehrveranstaltungen Leistungen leistungen punkte
Einfiihrung in die VL (2 SWS) 1-3 K 4
Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftspolitik VL (2 SWS) 1-3 K 4
Mikro6konomische VL (2 SWS) + Ubungen (2 SWS) 1-3 K 8
Theorie
Makrotkonomische VL 2 SWS + Ubungen (2 SWS) 1-3 K 8
Theorie
Anlage 1.4: Masterarbeit
Modul Semester | ggf. Voraussetzungen Studien- Prufungs- | Leistungs- Gewicht
fir die Zulassung leistung leistung punkte
Masterarbeit 4 Modullibergreifende MA 30 4
Prifung
Forschungspraktikum /
Projektplanung
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Der Fakultatsrat der Fakultat fiir Bauingenieurwesen und Geodasie der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
hat am 15.04.2015 die nachstehende Neufassung der Prufungsordnung fur den Masterstudiengang Wasser und Umwelt
beschlossen. Das Prasidium hat die Prifungsordnung am 24.06.2015 gemal § 37 Abs. 1 Nr. 5. b) genehmigt. Sie tritt
nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitéat
Hannover am 01.10.2015 in Kraft.

Prifungsordnung fur den Masterstudiengang
Wasser und Umwelt

Ubersicht

Erster Teil: Allgemeines
81 Zweck der Prifung und Hochschulgrad
§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums
§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

Zweiter Teil: Masterprifung
8§84  Aufbau und Inhalt der Prifung
8§ 5  Priferinnen und Prifer
8§ 6  Studien- und Prifungsleistungen
87 Masterarbeit
§ 8 Bestehen und Nichtbestehen
§9  Zusatzliche Module und Prifungen
8§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Priifungsleistungen
8§11 Fernstudium

Dritter Teil: Prifungsverfahren
§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen
§ 13 Anmeldung
§ 14 Wiederholung
§ 15 Versadumnis, Rucktritt, Fristverlangerung
§ 16 Prifungsmodalitaten in Hartefallen
§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen
§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol3
§ 19 Leistungspunkte und Module
8§20 Gesamtnotenbildung
§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen
§ 22 Einsicht in die Prifungsakten
§ 23 Verfahrensvorschriften

Vierter Teil: Schlussvorschriften
§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung
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Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Wasser und Umwelt
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
vom 09.07.2015

Die Fakultat fur Bauingenieurwesen und Geodésie der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitédt Hannover hat
gemal 887 Absatz 3, 44 Absatz 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes die folgende Prifungs-
ordnung erlassen:

Erster Teil: Allgemeines

8§81 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterprifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Prifling die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-ktinstlerischen Grundsatzen auf fortgeschrittenem Niveau selbststéndig zu arbeiten und
wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden; ferner soll festgestellt werden, ob er die fachlichen Zu-
sammenhange des Faches (iberblickt und die fur den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Fach-
kenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover den aka-
demischen Grad ,Master of Science (M. Sc.)".

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre. Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
trAgt 120 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. ®*Das Studium gliedert sich in sechs
Semester. “Der Masterstudiengang Wasser und Umwelt wird als berufsbegleitendes Fernstudium angebo-
ten.

§ 3 Zustandigkeit (Studiendekanin oder Studiendekan, Prifungsausschuss)

(1) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsordnung ist die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan zustandig. “Im Einvernehmen mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan kann der Fakul-
tatsrat zur Erledigung dieser Aufgaben einen Prufungsausschuss einsetzen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar drei Mitglieder aus der Hochschullehrer-
gruppe, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe vertritt und in der Lehre tatig ist, sowie ein Mitglied der
Studierendengruppe. “Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch
die jeweiligen Gruppenvertretungen benannt. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz, tiber die der
Prufungsausschuss entscheidet, missen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe oder habilitierten
Mitgliedern ausgetibt werden. “Das studentische Mitglied hat in Bewertungsfragen und bei der Entschei-
dung Uber die Anerkennung von Prifungsleistungen nur beratende Stimme. °Die Studiendekanin oder
der Studiendekan kann, falls sie oder er nicht als Mitglied des Prifungsausschusses benannt wird, an
den Sitzungen des Priiffungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegen-
heit. “Sofern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(4) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, soweit die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. 2Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen gefasst; Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(5) 'Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht offentlich. “Uber die Sitzungen des Priifungsaus-
schusses wird eine Niederschrift gefiihrt. *In dieser sind die wesentlichen Gegenstande der Erdrterung
und die Beschlisse festzuhalten.

(6) Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme von Prifungen beobach-
tend teilzunehmen.
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(7) 'Der Prufungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz
Ubertragen. “Der Prifungsausschuss kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben einer von ihm beauftragten
Stelle bedienen. ®Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt
sie aus und berichtet dem Priifungsausschuss laufend tber diese Tatigkeit. “Die Ubertragung der Befug-
nisse auf den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz ist fir Falle nach § 18 Absatz 1 ausgeschlossen.

(8) Der Prufungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Zweiter Teil: Masterprufung

§ 4 Aufbau und Inhalt der Priufung

(1) 'Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen. Sie besteht aus Priifungs- und gegebenenfalls
Studienleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1.1, dem Pflichtmodul ,Masterarbeit‘ nach Anlage 1.4
und gegebenenfalls Wahlpflichtmodulen nach Anlage 1.2 sowie Wahlmodulen nach Anlage 1.3. *Die Mo-
dule nach Satz 2 kdnnen auch nach Kompetenzbereichen dargestellt werden.

(2) Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Modulkatalog oder dem Vor-
lesungsverzeichnis.

85 Pruferinnen und Prufer

'Das nach § 3 zustandige Organ bestellt fir die Module des Studiengangs Wasser und Umwelt Mitglieder
der Hochschullehrergruppe der Fakultat fir Bauingenieurwesen und Geodasie der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover als Prifungsberechtigte. Der Prifungsausschuss kann weitere Prifende bestellen,
sofern diese mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. *Soweit sie die Voraussetzungen nach Satz 2 erfiillen, kdnnen auch Prifende bestellt werden, die nicht
Mitglieder oder Angehdrige der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitét sind.

§ 6 Studien- und Priufungsleistungen
(1) entfallt

(2) *Prufungsleistungen sind insbesondere die Masterarbeit, Klausuren, miindliche Prifungen, Hausarbeiten
sowie Seminarleistungen. Naheres zu den Priifungsformen regelt Anlage 2.1.

3) 'Sind nach den Anlagen 1.1, 1.2. oder 1.3. in einem Modul alternative Prifungsformen vorgesehen oder
kann eine Prufungsform durch eine andere ersetzt werden, muss die Ankindigung der Prifungsform
spatestens zu Beginn des Semesters erfolgen. “Gleiches gilt fir die Gewichtung der einzelnen Bestand-
teile, wenn die Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. eine zusammengesetzte Prifungsleistung vorsehen.

(4) Studien- und Prufungsleistungen kénnen in Form von Gruppenarbeiten abgenommen werden, sofern
sich die einzelnen Beitrdge aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten las-
sen.

(5) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass
a)die Arbeit selbsténdig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden und

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemaf aus anderen Quellen Gbernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind.

8§ 7 Masterarbeit

(1) 'Das Modul Masterarbeit besteht aus der Masterarbeit und gegebenenfalls einer mindlichen Prifungs-
leistung entsprechend der Anlage 1.4. “Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, in-
nerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Me-
thoden zu bearbeiten. °Fiir das bestandene Modul Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Das Thema der Masterarbeit muss dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 1) und dem fiir die Bearbeitung zur
Verfigung stehenden Zeitraum nach Absatz 4 angemessen sein. ’Die Themenausgabe darf erst nach er-
folgter Zulassung gemaf § 12 Absatz 3 erfolgen.
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(3)'Das Thema kann einmal innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
’Eine erneute Anmeldung nach Riickgabe des Themas muss innerhalb von sechs Monaten erfolgen.
®Erfolgt eine Anmeldung nicht innerhalb dieser Frist, wird ein von der Erstpriferin oder dem Erstpriifer
festgelegtes Thema mit einer nach MaRRgabe von Absatz 4 Satz 1 festgesetzten Bearbeitungsfrist zuge-
stellt. “§ 15 Absatz 2 Satz 1 bis Satz 4 gilt entsprechend. *Uber Ausnahmen entscheidet das nach § 3
zustandige Organ.

(4) 'Die Masterarbeit ist binnen 6 Monaten nach Ausgabe schriftlich und zusétzlich in elektronischer Form
abzuliefern. ’Die Masterarbeit soll innerhalb von sechs Wochen, spatestens nach zehn Wochen, von den
beiden Prufenden bewertet werden.

(5) Bei der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass
a) die Arbeit selbststandig verfasst wurde,
b) keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden,

c) alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinngemafl aus anderen Quellen ibernommen wurden, als
solche kenntlich gemacht sind und

d) die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegen hat.

(6) 'Der Ablauf des Priifungsverfahrens im Modul Masterarbeit ergibt sich aus der Modulbeschreibung im
Modulhandbuch. “Beinhaltet das Modul Masterarbeit mehr als eine Priifungsleistung, setzt sich die Note
entsprechend der Anlage 1.4. zusammen.

(7) 'Die Masterarbeit ist in deutscher Sprache, in Absprache mit der Priiferin oder dem Priifer oder den Prii-
fenden auch in englischer Sprache abzufassen. “Dariiber hinaus kann im begriindeten Einzelfall die Ab-
fassung in einer anderen Sprache zugelassen werden. *Uber Antrage gemaR Satz 2 beschliel3t das nach
§ 3 zustandige Organ spatestens mit der Entscheidung tber die Zulassung (8 12).

§ 8 Bestehen und Nichtbestehen der Masterpriufung

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die Module, die in § 4 in Verbindung mit den Anlagen 1.1., 1.2.,
1.3. und 1.4 genannt werden, bestanden worden sind und mindestens 120 ECTS-Leistungspunkte er-
worben wurden.

(2) 'Die Masterpriifung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pru-
fungsleistung, die nach § 4 erforderlich ist, gemaR § 14 nicht mehr méglich ist. “Uber die endgiiltig nicht
bestandene Masterprifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

§ 9 Zusatzliche Module und Prifungen

(1) *Studierende kénnen sich tber die in den Anlagen 1.2. und 1.3. genannten Prifungsleistungen hinaus
weiteren als den fir die Erreichung der Mindestleistungspunktzahl erforderlichen Priifungen dieses Stu-
diengangs unterziehen (Zusatzpriifungen). “Gleiches gilt fiir zusatzlich absolvierte Module dieses Studi-
engangs (Zusatzmodule). *Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kénnen auch Priifungen und
Module auRerhalb des Studiengangs absolviert werden.

(2) Die Ergebnisse von Zusatzprifungen sowie von Zusatzmodulen, die gemaR § 19 Absatz 2 Satz 1 be-
standen sind, werden auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ in das Zeugnis und die sonstigen
Dokumente gemal 8§ 21 aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbezo-
gen.

8§ 10 Anerkennung bereits erbrachter Studien- und Prufungsleistungen

(1) 'Bereits erbrachte Studien- und Prifungsleistungen konnen unter den nachfolgend bestimmten Voraus-
setzungen anerkannt werden. Antrage auf Anerkennung sollen zu Beginn des Studiums gestellt werden.
®Nach Beginn eines Prifungsverfahrens ist eine Anerkennung fur diese Prifungsleistung nicht mehr
moglich. “Der Antrag ist an das nach § 3 zustandige Organ zu richten. *Uber den Antrag ist in der Regel
binnen sechs Wochen zu entscheiden. °Die Frist beginnt mit dem Vorliegen aller fir die Entscheidung er-
forderlichen Unterlagen.

(2) *studien- und Prufungsleistungen, die an einer Hochschule im In- oder Ausland erbracht wurden, werden
nach MaRRgabe des Ubereinkommens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in
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der europaischen Region von 11. April 1997 (Lissaboner Konvention) anerkannt, wenn keine wesentli-
chen Unterschiede zu den nach dieser Prifungsordnung zu erbringenden Studien- und Priifungsleistun-
gen bestehen. “Im Zweifel sind Stellungnahmen des Priifenden, eines Mitglieds der Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat, das nach § 5 in dem Modul, fiir das die Anerkennung beantragt wird, prifungsberech-
tigt ist, oder der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen einzuholen. *Die Beweislast fur die nicht
gegebene Gleichwertigkeit oder fiir wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried Wilhelm Leibniz Universi-
tat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen zur Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(3) *AuRerhalb des Studiums erworbene berufliche Kompetenzen werden in einem Umfang von bis zu 50
vom Hundert der nach § 2 erforderlichen Leistungspunkte anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. “Die
Beweislast fur die nicht gegebene Gleichwertigkeit oder fur wesentliche Unterschiede tragt die Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat. *Das Verfahren regelt der Orientierungsrahmen fir die Anerkennung beruf-
lich erworbener Kompetenzen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(4) 'Fur anerkannte Priifungsleistungen werden die Noten ibernommen oder bei abweichender Notenskala
umgerechnet, die darauf entfallenden Studienzeiten anerkannt und Leistungspunkte entsprechend den
Anlagen 1.1., 1.2. oder 1.3. vergeben. *Bei unvergleichbaren Notensystemen bleibt die Priifungsleistung
unbenotet, dies gilt insbesondere im Fall des Absatz 3 Satz 1. *Die Anerkennung wird im Zeugnis ge-
kennzeichnet.

(5) *Anerkennungsfahige Priifungs- und Studienleistungen im Masterstudiengang, die auBerhalb der Gott-
fried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchs-
tens zwei Dritteln der im Studiengang zu erreichenden ECTS-Leistungspunktzahl anerkannt. *Uber Aus-
nahmen entscheidet das nach § 3 zustandige Organ. ®Abweichende Anerkennungsbestimmungen auf-
grund von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberihrt.

(6) Anerkennungen innerhalb des Pflichtmoduls ,Masterarbeit” sind ausgeschlossen.

(7) Die Entscheidung tber die Anerkennung oder Nichtanerkennung ist der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller schriftlich mitzuteilen; § 23 Absatz 1 ist zu beachten.

8§ 11 Fernstudium

Alle Pflichtmodule nach Anlage 1.1. und alle Wahlpflichtmodule nach Anlage 1.2. werden im Fernstudium
angeboten.

Dritter Teil: Priafungsverfahren

§ 12 Zulassung zu Prifungsleistungen

(1) 'Fur Prifungen in Masterstudiengangen ist unter Beriicksichtigung von Absatz 2 zugelassen, wer in dem
betreffenden Studiengang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover eingeschrieben ist.
“Weitere Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Priifungsleistungen sind den Anlagen 1.1, 1.2, 1.3.
oder 1.4. zu entnehmen.

(2) 'Die Zulassung fur Prifungen in Masterstudiengangen wird versagt, wenn eine Priifungsleistung in einem
Modul, das einem Pflichtmodul dieses Studiengangs gleichsteht, in einem bisherigen Studiengang end-
gliltig nicht bestanden worden ist. Endguiltig nicht bestandene Prifungsleistungen in einem Modul, das
einem Wahlpflichtmodul des Studiengangs entspricht, fir den die Zulassung beantragt wird, kénnen in
diesem Studiengang nicht wiederholt werden.

(3) 'Zur Masterarbeit muss die Zulassung beantragt werden. “Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus,
dass im Rahmen der Masterpriifung mindestens 60 Leistungspunkte erworben und — soweit vorgesehen
— weitere in der Anlage 1.4. aufgefiihrte Voraussetzungen erfillt wurden. *Uber Ausnahmen entscheidet
bei Vorliegen wichtiger Griinde der Prifungsausschuss.

4) 1_I_Die Zulassung nach Absatz 3 wird versagt, wenn die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfullt sind.
?Uber die Nichtzulassung erhélt der Priifling einen Bescheid.
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§ 13 Anmeldung

'Fir den Antritt zu einer Priifungsleistung und zur Wiederholung einer Priifungsleistung ist innerhalb des
Zeltraums den das nach § 3 zustandige Organ festgesetzt hat, eine gesonderte Anmeldung erforderlich.
Auf Antrag an das nach § 3 zustandige Organ kann eine Anmeldung ausnahmsweise auch auRerhalb die-
ses festgesetzten Zeitraumes zugelassen werden.

§ 14 Wiederholung

(1) 'Bestandene Priifungsleistungen konnen nicht wiederholt werden. “Eine nicht bestandene Prufungsleis-
tung kann zweimal wiederholt werden. Masterarbelten sowie Projekt- und Studienarbeiten kdnnen ab-
weichend davon nur einmal wiederholt werden. “Begonnene Priifungsleistungen aus Pflichtmodulen und
aus Wahlpflichtmodulen sind zu wiederholen, bis sie bestanden sind oder eine Wiederholung nach Satz 2
oder Satz 3 nicht mehr moglich ist; § 19 Absatz 2 Satz 3 und § 19 Absatz 3 Satz 3 bleiben unberiihrt. *Als
Beginn einer Prifungsleistung gilt die erste Teilnahme an der Priifung oder die Ausgabe des Themas.
®Nicht bestandene Prifungsleistungen aus Wahlmodulen missen nicht wiederholt werden; sie kénnen
durch andere Wahlmodule ersetzt werden.

(2) *Wiederholungen von Priifungsleistungen kénnen nach Wahl der oder des Prufenden in einer anderen, in
8§ 6 Absatz 2 genannten Prifungsform abgenommen werden. ’Die Bekanntgabe der Prifungsform muss
spéatestens zu Beginn der Anmeldefrist (§ 13 Satz 1) erfolgen.

(3) 'In der letzten Wiederholung einer Priifungsleistung darf fiir eine tatsachlich erbrachte Klausur die Note
Lhicht ausreichend" oder bei unbenoteten Klausuren die Bewertung ,nicht bestanden” nur nach einer Er-
ganzungspriifung erteilt werden. “Diese Erganzungspriifung, deren Inhalt sich auf den Inhalt der voraus-
gegangenen Klausur beziehen muss, wird in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe
des Ergebnisses abgenommen. *Wird die Erganzungsprifung als mindliche Priifung durchgefiihrt, muss
an der Priifung neben der oder dem Priifenden eine Beisitzerin oder ein Beisitzer teilnehmen. *Die Er-
ganzungsprifung kann mit Ausnahme einer Klausur auch in einer anderen, in § 6 Absatz 2 genannten
Priifungsform abgenommen werden. °Nach der Erganzungspriifung kann im Falle des Bestehens der
Prifungsleistung nur die Note ' ausrelchend (4,0)" oder bei unbenoteten Prufungsleistungen nur die Note
.bestanden” vergeben werden. ®Die Ergédnzungsprifung ist au 7geschlossen wenn fur die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung § 18 Anwendung gefunden hat. 'Studierende sind nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Wiederholungsklausur mindestens drei Wochen vor der Erganzungsprifung
durch das Priifungsamt zu dieser zu laden. ®§ 15 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 15 Versaumnis, Rucktritt, Fristverlangerung

(1) 'Der Riicktritt von einer Anmeldung zu einer Prufungslelstung sowie zu einer Wiederholung einer Pri-
fungsleistung kann bis zum Beginn der Prufung erfolgen. “Das Nichterscheinen zu einem festgesetzten
Priifungstermin wird als Rucktritt gewertet. *Als Beginn einer Priifung gilt bei Prifungsleistungen mit Ab-
gabeterminen die Ausgabe des Themas. “Der Ricktritt nach Satz 1 ist ohne Angabe von Griinden zulas-
sig.

(2) 'Versaumt ein Priifling den festgesetzten Abgabetermin oder tritt er von einer Priifungsleistung erst nach
deren Beginn zuriick, wird die betreffende Prifungsleistung mit "nicht bestanden" bewertet. >Abweichend
hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versaumnls oder den Rucktritt
wichtige Griinde unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. ®lm Krankheitsfall ist
ein arzthches und auf Verlangen des Priifungsausschusses ein fach- oder amtsarztliches Attest vorzule-
gen. “Die Entscheidung tiber die Anerkennung der wichtigen Griinde trifft der Priiffungsausschuss. °In
den Féllen des Satzes 2 kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungsdauer um insgesamt héchstens
ein Drittel der vorgesehenen Bearbeitungsdauer verlangern. °Eine Verlangerung dariiber hinaus ist nur in
begrindeten Einzelfallen zulassig.

§ 16 Priufungsmodalitaten in Hartefallen

'Das nach § 3 zustandige Organ ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde gravierende Beein-
trachtigung durch amts- oder facharztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen. ?Bei Nachweis anderer wichtiger
Grinde, inshesondere in Fallen des Mutterschutzes und der Elternzeit, ist entsprechend zu verfahren.
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§ 17 Bewertung von Prifungsleistungen

(1) *Prifungsleistungen werden von den Prifenden in der Regel binnen eines Monats bewertet.
2Pr[]fungsleistungen werden in der Regel benotet. 3Studienleistungen sowie unbenotete Prufungsleistun-
gen werden mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. “Bei der Benotung von Prifungsleistungen
sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = ,sehr gut“ = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = ,gut” = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = ,befriedigend” = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht,

3,7; 4,0 = Jausreichend" = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = ,nicht ausreichend” = eine Leistung, die wegen erheblicher Médngel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) 'Wird eine Prifungsleistung durch zwei Prifende bewertet, ist sie nur bestanden, wenn beide Priifende
die Prifungsleistung mit ,bestanden®, ,ausreichend“ oder besser bewerten. Die Note errechnet sich in
diesem Fall aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. °§ 20 Absatz 3 Satz
4 gilt entsprechend.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstofl}

(1) 'Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen,
wird die betreffende Leistung mit "nicht bestanden® bewertet. Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmit-
tel nach Beginn der Leistung ist stets ein Tauschungsversuch. *Als nicht zugelassene Hilfsmittel gelten
auch elektronische Kommunikationsgerate. ‘In besonders schwerwiegenden Fallen — insbesondere bei
einem wiederholten Verstol3 nach Satz 2 oder einem Plagiat — kann das nach § 3 zustandige Organ den
Prufling von der Erbringung weiterer Prifungs- und Studienleistungen ausschlieen oder die gesamte
Priifung als endgiiltig nicht bestanden erklaren. *Satz 4 gilt auch bei VerstoBen in anderen Studiengan-
gen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat.

(2) 'Wer sich eines OrdnungsverstoRRes schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
bestanden” bewertet. 2§ 14 bleibt unberiihrt, soweit es sich nicht um einen Fall des § 18 Absatz 1 Satz 4
handelt.

§ 19 Leistungspunkte fir Module

(1) 'Die in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. aufgefiihrten Leistungspunkte fiir ein Modul werden verge-
ben, wenn die zugehérigen Studienleistungen erbracht und die geforderten Priifungsleistungen bestan-
den oder mit ,ausreichend* oder besser benotet wurden. *Fiir Module, die nach den Anlagen 1.1., 1.2.
oder 1.3. in Form von modultbergreifenden Priifungen abgeprift werden (Modulgruppe), werden Leis-
tungspunkte erst nach Bestehen der modultbergreifenden Prifung vergeben.

(2) *Ein Modul ist nach Erwerb aller in den Anlagen 1.1., 1.2., 1.3. oder 1.4. genannten Leistungspunkte be-
standen. “Die Modulnote oder die Modulgruppennote wird entsprechend § 20 Absatz 3 aus den Noten
der im Rahmen des Moduls oder der Modulgruppe bestandenen benoteten Priifungsleistungen gebildet.
®Eine Modulgruppe ist bestanden, wenn alle zur Prifung gehérenden Module und die moduliibergreifen-
de Prifung bestanden worden sind.

(3) 'In Bereichen jenseits der Pflichtmodule nach Anlage 1.1. kénnen jeweils mehr Module gewahlt und ab-
gelegt werden als zur Erlangung der notwendigen Leistungspunkte notwendig sind. °Die Berechnung der
Gesamtnote regeln § 20 Absatz 1 bis Absatz 3. °Sind die fiir die Gesamtpriifung erforderlichen Leis-
tungspunkte erreicht und ist die erforderliche Anzahl an Wahlpflichtmodulen oder Wahlmodulen bestan-
den, kann das Prifungsverfahren in den Ubrigen begonnenen und noch nicht bestandenen Wabhlpflicht-
modulen oder Wahlimodulen auf Antrag abgebrochen werden.
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§ 20 Gesamtnotenbildung

(1) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 werden die bestandenen Priifungsleistungen aus den
Pflichtmodulen sowie die bestandenen Priufungsleistungen aus Wahlpflicht- und Wahlmodulen mit den
besten Bewertungen herangezogen, soweit die Studierende oder der Studierende nichts anderes bean-
tragt hat. “Die Ubrigen bestandenen Wahlpflicht- und Wahlmodule werden als Zusatzprifungen geman
§ 9 behandelt.

(2) 'Zur Berechnung der Gesamtnote nach Absatz 3 diirfen nur die Noten der Module beriicksichtigt werden,
die fiir das Erreichen der Leistungspunkte nach § 4 erforderlich sind. “Soweit sich durch die Wahl des
letzten Moduls, das zum Erreichen der nach § 4 erforderlichen Leistungspunkte notwendig ist, eine ge-
ringfligige Uberschreitung dieser Punktezahl ergibt, werden die Module bei der Berechnung der Gesamt-
note entsprechend Absatz 3 einbezogen.

(3) 'Die Gesamtnote der Masterpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller nach MaRgabe von § 17
Absatz 1 und Absatz 2 benoteten Priifungsleistungen. 2Dabei werden, soweit nicht in den Anlagen 1.1.,
1.2., 1.3. oder 1.4. besondere Gewichtungen ausgewiesen sind, gewichtend die darin aufgefiihrten Leis-
tungspunkte verwendet und anschlie3end die gemittelte Note der Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlimodule
nach Anlage 1.1. bis 1.3. mit einem Gewicht von 0,7 und die Note der Masterarbeit nach Anlage 1.4. mit
dem Gewicht von 0,3 beriicksichtigt. >Die Gesamtnote lautet

- bei einem Durchschnitt bis 1,5: ,sehr gut,

- bei einem Durchschnitt tber 1,5 bis 2,5: ,gut,

- bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5: ,befriedigend",
- bei einem Durchschnitt Giber 3,5 bis 4,0: ,ausreichend",
- bei einem Durchschnitt tiber 4,0: ,nicht bestanden®.

“Bei der Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma be-
rcksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Lautet die Gesamtnote mindestens 1,3 oder besser, so wird das Pradikat ,mit Auszeichnung“ verliehen
und auf den Dokumenten gemalf3 § 21 vermerkt.

§ 21 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Uber die bestandene Masterpriifung wird eine Urkunde tber den verliehenen akademischen Grad sowie
ein Zeugnis mit Einzelnachweisen ausgestellt. “Ferner erhalten die Studierenden ein Diploma
Supplement und eine Bescheinigung Uber die relative ECTS-Notenverteilung (Einstufungstabelle) sowie
auf Antrag an das Prifungsamt eine Bescheinigung Uber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point
Average (GPA).

(2) 'Das Zeugnis gibt die Module und deren Noten, den Titel der Masterarbeit und deren Note sowie die er-
worbenen Leistungspunkte und die Gesamtnote der Prifung sowie gegebenenfalls das Pradikat ,mit
Auszeichnung” (8§ 20 Absatz 4) an. ’Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module (ein-
schlie8lich des Moduls ,Masterarbeit”) beigefiigt, das die zugeordneten Lehrveranstaltungen und Leis-
tungspunkte sowie die Benotung oder Bewertung der Prifungsleistungen ausweist. *Alle Noten werden
als Dezimalzahl ausgewiesen. “Als Tag des Bestehens der Masterpriifung wird auf allen Dokumenten der
Tag angegeben, an dem das letzte nach 8 20 Abs. 1 fiir die Berechnung der Gesamtnote relevante Mo-
dul erbracht worden ist. °Das Ausstellungsdatum fiir Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesdatum des
Drucks.

(3) 'Das Diploma Supplement enthélt eine Beschreibung der durch den Studiengang erworbenen Qualifikati-
onen sowie die gemal § 20 Absatz 3 ermittelte Gesamtnote. ’Absatz 2 Satz 3 bis Satz 5 gelten entspre-
chend.

(4) "Die Bescheinigung tiber die relative ECTS-Notenverteilung wird in Form einer Einstufungstabelle ausge-
stellt. *Die Ermittlun% basiert auf dem ECTS Users' Guide der Europaischen Kommission in der jeweils
geltenden Fassung. “Das nach 8§ 3 zusténdige Organ legt dazu innerhalb der Rahmenvorgaben des Préa-
sidiums die Parameter fir die Kohortenbildung fest und stellt sie dem Priifungsamt zur Verfigung.
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(5) 'Die Bescheinigung iiber die Gesamtnote des Studiums als Grade Point Average (GPA) weist die im
Zeugnis nach Absatz 2 angegebenen Prifungsleistungen zuséatzlich in folgenden GPA-Notenwert-
aquivalenten aus:

Note Notenwertaquivalente
1,0 = 4,0
1,3 = 3,7
1,7 = 3,3
2,0 = 3,0
2,3 = 2,7
2,7 = 23
3,0 = 2,0
3,3 = 1,7
3,7 = 1,3
4,0 = 1,0

’Aus den Notenwertaquivalenten dieser Priifungsleistungen werden gemaR § 19 Absatz 2 Satz 2 Noten-
wertaquivalente fiir die Modulnoten gebildet. *Anhand der Notenwertaquivalente dieser Module wird der
GPA gemaR § 20 Absatz 1 und Absatz 2 als Durchschnitt der Notenwertaquivalente ermittelt. “Bei der
Bildung der Gesamtnote nach Satz 3 wird auf die erste Dezimalstelle hinter dem Komma aufgerundet.

(6) 'Im Fall des § 8 Absatz 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, wel-
che die bestandenen Prifungsleistungen und Module, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen
Leistungspunkte auffiihrt. >Alle Noten werden als Dezimalzahl ausgewiesen. *Die Bescheinigung weist
gegebenenfalls darauf hin, dass die Prifung endgultig nicht bestanden ist.

(7) *Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen nach Absatz 1 werden in deutscher Sprache ausge-
stellt. °Zusatzlich werden vom Priifungsamt Ubersetzungen in englischer Sprache ausgegeben.

§ 22 Einsicht in die Prifungsakten

'Nach Abschluss einer Modulpriifung wird den Studierenden auf Antrag an das Priifungsamt Einsicht in die
vollstandigen Priifungsakten gewahrt. “Der Antrag ist spatestens binnen eines Jahres nach Bekanntgabe
der Bewertung oder Aushandigung des Zeugnisses zu stellen.

8§ 23 Verfahrensvorschriften

(1) Belastende Verwaltungsakte sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen und der Betroffenen oder dem Betroffenen zuzustellen.

(2) 'Gegen Entscheidungen, denen die Bewertung einer Priifungsleistung zu Grunde liegt, kann die oder der
Betroffene binnen eines Monats nach Zustellung des Bescheids schriftlich bei dem nach § 3 zustandigen
Organ Widerspruch erheben. 2Uber den Widerspruch entscheidet das nach § 3 zustandige Organ.

(3) 'Bringt der Prifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen Bewertungen
einer oder eines Prufenden vor, leitet das nach § 3 zustandige Organ den Widerspruch der oder dem
Prifenden oder — im Falle der Bestellung von Erst- und Zweitprifenden — beiden Priifenden zur Stel-
lungnahme zu. Andert die oder der Priifende oder andern die Priifenden die Bewertung antragsgeman,
so hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls Gberpriift der Priifungsausschuss un-
ter Bertcksichtigung der Stellungnahme oder der Stellungnahmen die Bewertung insbesondere darauf,
ob

1. das Prufungsverfahren ordnungsgeman durchgefiihrt worden ist,
2.bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3.allgemein gliltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begrindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5.sich die oder der Prifende von sachfremden Erwéagungen hat leiten lassen.
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(4) Uber den Widerspruch ist binnen drei Monaten zu entscheiden.
(5) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese Prifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Préasidium und nach ihrer Veroffentlichung im
Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zum 1. Oktober 2015 in Kraft.

(2) *Studierende, die sich an der Gottfried Willhelm Leibniz Universitat in den Studiengang Wasser und Um-
welt eingeschrieben haben, unterliegen ab Inkrafttreten den Regelungen dieser Prifungsordnung. “Uber
Ausnahmen entscheidet auf begriindeten Antrag, der innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten die-
ser Prifungsordnung zu stellen ist, das nach § 3 zusténdige Organ.
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Anlagenverzeichnis

Anlage 1:Module des Masterstudiengangs Wasser und Umwelt

Anlage 1.1: Pflichtmodule (ohne Kompetenzbereiche)

Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule (mit Kompetenzbereichen)
Anlage 1.2.a): Schwerpunkt ,Naturraumliches Wassermanagement*
Anlage 1.2.b): Schwerpunkt ,Wasser- und Stoffstrommanagement im urbanen Raum*

Anlage 1.3: Wahlimodule entfallt

Anlage 1.4: Modul ,Masterarbeit"

Anlage 2:Prifungsformen

Anlage 2.1: Definitionen

Anlage 2.2: Glossar
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Anlage 1. Module des Masterstudiengangs Wasser und Umwelt

Die Struktur des Masterstudiengangs Wasser und Umwelt umfasst ein Pflichtstudium mit 50 Leistungspunk-
ten, ein anschlieBendes Schwerpunktstudium mit 40 Leistungspunkten aus den Bereichen ,Naturrdumliches
Wassermanagement* und ,Wasser- und Stoffstrommanagement im urbanen Raum“ und die Masterarbeit mit
30 Leistungspunkten.

Module, in denen bereits im Erststudium Prifungen abgelegt wurden, kénnen im Masterstudium nicht ge-
wahlt werden, soweit es sich im Erststudium nicht um freiwillig belegte Zusatzlehrveranstaltungen handelte.
Handelt es sich um Pflichtmodule, benennt der Prifungsausschuss Ersatzmodule.

Sofern mehrere mdgliche Priifungsleistungen angegeben sind, legt der verantwortliche Priifer zu Beginn des
Semesters die erforderlichen Prifungsleistungen fest. Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule in den Anlagen
1.1. und 1.2. enthalten jeweils zwei Prifungsleistungen. Mdgliche Priifungsleistungen sind Klausur (K) oder
mundliche Prifung (MP) und Hausarbeit (HA) oder Seminarleistung (SL). Klausur oder mindliche Prifung
gehen zu 70%, Hausarbeit oder Seminarleistung zu 30% in die Endnote ein. Definitionen zu Prifungsformen
finden sich in Anlage 2. Die Dauer einer Klausur betragt rd. 20 Minuten pro Leistungspunkt. Die Dauer einer
mundlichen Prufung betrégt rd. 20 Minuten.

Anlage 1.1: Pflichtmodule (ohne Kompetenzbereiche)

Lehr Voraussetzungen | Studien- Prifungs- Leistungs
Modul Semester | fir die Zulassung | leistung leistungen tungs-
veranstaltungen
punkte

Kurs PH1

Fernstudienphase K oder MP und
~Wasserwirtschaft und . P 1/2 - - 8

Prasenzphase HA oder SL
Hydrologie*
Kurs PH2 Fernstudienphase 12 K oder MP und 8
,Okologie der Gewasser" Prasenzphase HA oder SL
Kurs PH3 Fernstudienphase 12 K oder MP und 8
,Siedlungswasserwirtschaft* | Prasenzphase HA oder SL
Kurs PH4 Fernstudienphase 12 K oder MP und 8
,Hydromechanik* Prasenzphase HA oder SL
Kurs PH5 .

Fernstudienphase 1.4 K oder MP und 8
,Planung, Genehmigung ) - i i HA oder SL
und Wirtschaftlichkeit* Prasenzphase
Kurs PH6 )
Endlish for W Fernstudienphase 14 K oder MP und 10
+English for Water - - -

_ Prasenzphase HA oder SL

and the Environment*
Summe 50

Alle sechs Module des Pflichtstudiums miissen von den Studierenden bestanden werden. Damit weist der
Pflichtbereich einen Arbeitsaufwand auf Seiten der Studierenden von 50 Leistungspunkten (LP) auf.
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Anlage 1.2: Wahlpflichtmodule (mit Kompetenzbereichen)

8/2015

Im Schwerpunktstudium missen Module mit insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (LP) Arbeitsum-
fang bestanden werden. Die Studierenden waéhlen eine Schwerpunktrichtung aus, kdnnen aber Leistungen
im Umfang von insgesamt 16 Leistungspunkten (LP) aus dem jeweils anderen Schwerpunkt abdecken.
Werden Kurse einer anderen Hochschule zur Anerkennung gebracht, die einen héheren Arbeitsaufwand als
8 Leistungspunkte (LP) umfassen, missen dennoch mindestens 4 verschiedene Kurse im Schwerpunktstu-
dium belegt und bei der Berechnung der Gesamtnote gem. § 20 Abs. 3 berticksichtigt werden.

1.2.a Schwerpunkt: Naturrdumliches Wassermanagement

Lehr- Voraussetzungen | Studien- Prufungs- Leistungs-
Modul Semester |, ) .
veranstaltungen fur die Zulassung | leistung leistungen punkte
Kurs WH1 Fernstudienphase g K oder MP und 8
Flussgebietsmanagement* | Prasenzphase HA oder SL
Kurs WH2
Fernstudienphase 3.5 K oder MP und 8
+Wasserbau und . B ) B
N ] : . Prasenzphase HA oder SL
Kusteningenieurwesen
Kurs WH3 Fernstudienphase 3.5 K oder MP und 8
.Modelle Wasserwirtschaft* | Prasenzphase HA oder SL
Kurs WH4 Fernstudienphase 3.5 K oder MP und 8
,Grundwassermanagement* | Prasenzphase HA oder SL
Kurs WH6 .
Fernstudienphase 3.5 K oder MP und 8
,Naturnahe Regelung von . - . B
. ) g“ g Prasenzphase HA oder SL
FlieRgewassern
1.2.b Schwerpunkt: Wasser- und Stoffstrommanagement im urbanen Raum
Lehr- Voraussetzungen | Studien- Prufungs- Leistungs-
Modul Semester |, g . . g g
veranstaltungen fUr die Zulassung | leistung leistungen punkte
Kurs SH1 )
Fernstudienphase 35 K oder MP und 8
-Kommunale Wasser- Prasenzphase HA oder SL
versorgung”
Kurs SH2 Fernstudienphase 35 K oder MP und 8
JIndustrieabwasser* Prasenzphase HA oder SL
Kurs SH3 .
Fernstudienphase 35 K oder MP und 8
Modelle Siedlungswasser- - B B
" g Prasenzphase HA oder SL
wirtschaft"
Kurs SH4 .
Fernstudienphase 35 K oder MP und 8
.Regenwasser- . - i} -
g - Prasenzphase HA oder SL
management
Kurs SH5 .
Fernstudienphase 35 K oder MP und 8
,2Urbane Landschaften — . - i} -
) Prasenzphase HA oder SL
Wasserrdume entwerfen”
Kurs SH7 Fernstudienphase 3.5 K oder MP und 8
Bioenergie" Prasenzphase HA oder SL
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Anlage 1.3: Wahlmodule

entfallt

Anlage 1.4: Masterarbeit

Lehr- Voraussetzungen | Studien- Prifungs- Leistungs-
Modul Semester |, . .
veranstaltungen fUr die Zulassung | leistung leistungen punkte

60 LP, davon

indestens 24 LP Masterarbeit und

Masterarbeit 6 mindestens . asterar ?I un 30
aus Wabhlpflicht- Kolloquium
modulen

Das Modul Masterarbeit enthélt zwei Prifungsleistungen. Die Masterarbeit geht zu 80%, das Kolloquium zu
20% in die Endnote ein.
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Anlage 2 Prafungsformen
Anlage 2.1: Definitionen

Aufsatz

Ein Aufsatz ist eine selbstandig verfasste schriftliche Arbeit, die in der Regel unter Aufsicht wahrend einer
festgelegten Zeit innerhalb der Vorlesungszeit erstellt wird.

Ausarbeitung

'Ausarbeitungen sind selbstandige, wissenschaftliche Arbeiten zu einem vorgegebenen Thema. ’Sie bein-
halten Aufgabenstellung, Problembehandlung, Ergebnisse und Schlussfolgerung. *Als Ausarbeitung gelten
Berichte, Exkursionsberichte, Praktikumsberichte, Projektberichte oder Protokoll.

Bestimmungsibungen

Eine Bestimmungsibung bzw. Bestimmungsprifung ist die selbstandige Determination von tierischen und
pflanzlichen Organismen anhand von Bestimmungsschlisseln bis zu einem vorgegebenen, taxonomischen
Niveau.

Dokumentation

'Eine Dokumentation umfasst die Aufbereitung und Darstellung eines kiinstlerischen, kognitiven oder hand-
lungsorientierten Prozesses. “Dokumentationen kénnen Berichte und Planwerke sein, die der fachlichen
Praxis entsprechen. ®Ein Rahmen fiir die Seitenzahl oder die Anzahl der Plane bzw. Entwurfsblatter kann
durch die Lehrenden zu Beginn der Priifung festgelegt werden und ist von der Aufgabe abhéngig. “Weitere
Materialien kénnen dem Bericht als Anlagen beigefligt werden.

Essay

'Ein Essay ist eine kritische, subjektive Auseinandersetzung mit einer literarischen und/oder wissenschaftli-
chen Frage in schriftlicher Form. ?Ein Gegenstand wird im gréReren Gesamtzusammenhang entsprechend
den ublichen akademischen Standards diskutiert und wissenschaftliche Positionen kritisch beurteilt bzw.
analysiert.

Fachpraktische Prifung
Eine Fachpraktische Priifung ist eine semesterbegleitende Leistungsiberprifung in der Sportpraxis.

Fallstudie

Eine Fallstudie ist eine Auswertung von Daten eines Experimentes, einschliellich der Methoden-
beschreibung, der Programmlistings, der Interpretation und Schlussfolgerungen in Berichtsform.

Hausarbeit

Eine Hausarbeit ist eine selbstandige verfasste schriftliche Arbeit einer fachspezifischen oder facheriber-
greifenden Aufgabenstellung.

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht.

Klausur mit Antwortwahlverfahren

'Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht. *Klausuren konnen in Teilen nach dem Antwortwahl-
verfahren (z.B. Single-Choice, Multiple-Choice) durchgefiihrt werden. *Bei der Aufstellung der Prufungsfra-
gen und Antworten ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. “Bei Priifungen nach
dem Antwort-Wahl-Verfahren sind die Prifungsfragen und Antworten im Vorfeld von zwei Prifungsberech-
tigten auf Fehler, Konsistenz des Inhalts und Angemessenheit zu tiberpriifen. °Ergibt eine spatere Uberprii-
fung der Prifungsfragen, dass einzelne Prifungsaufgaben offensichtlich fehlerhaft sind, gelten sie als nicht
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gestellt. ®Bei der Bewertung ist von der um die fehlerhaften Fragen verminderten Zahl der Priifungsaufgaben
auszugehen. 'Die Verminderung der Zahl der Priifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil eines Priiflings
auswirken.

Kolloquium

'Das Kolloquium umfasst eine Préasentation und eine anschlieBende Diskussion tber Fragestellung, Metho-
den und Ergebnisse der Arbeit. °Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Kinstlerische Prasentation

'Eine kuinstlerische Prasentation beinhaltet ein oder mehrere kiinstlerische Exponate (Bilder, Fotos, Objekte,
Skulpturen, Installation, Videoarbeit etc.) sowie eine Dokumentation des &sthetischen Prozesses in Form
einer adaquaten (medialen) Darstellung, z. B. Arbeitsprotokolle/ Tagebuch, Skizzen/Fotos mit schriftlicher
Kommentierung. “Eine kiinstlerische Prasentation findet vor einer oder einem Prifenden und einer oder ei-
nem sachkundigen Beisitzenden als Einzelpriifung statt. *Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Pri-
fungen gelten entsprechend.

Kinstlerisch-Wissenschaftliche Prasentation

'Eine kunstlerisch-wissenschaftliche Prasentation beruht auf der Wechselwirkung zwischen kiinstlerischen
Prozessen und wissenschaftlicher Auseinandersetzung, welche in einem kiinstlerischen Projekt aufbereitet
und in angemessener Form dargestellt werden. “Die in der Prasentation enthaltenen bildlichen und sprachli-
chen Argumentations- und Interpretationslinien werden entweder in einem miuindlichen Vortrag mit Diskussi-
on erértert oder in einer Hausarbeit erlautert. *Eine kiinstlerisch-wissenschaftliche Préasentation findet vor
einer oder einem Priifenden und einer oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. *Satze
2 bis 5 der Definition der mundlichen Prufungen gelten entsprechend.

Kurzarbeit

Eine Kurzarbeit ist eine selbststandige, schriftliche, entwerferische oder planerische Bearbeitung einer fach-
spezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabenstellung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungszeit.

Labortbungen

'Eine Laboriibung besteht aus einer Reihe von Eraktischen Versuchen oder Programmieraufgaben mit
schriftlichen Ausarbeitungen (Versuchsprotokolle). “In der Regel erlautern die Studierenden ihre praktische
Tatigkeit, interpretieren die Resultate und setzen sie in einen fachwissenschaftlichen Bezug.

Modell

'Modelle erweitern die zweidimensionale entwerferische oder planerische Arbeit und dienen der raumlichen
Verdeutlichung sowie Klarung einer Planung. “Sie werden je nach Aufgabenstellung und Schwerpunkt in
verschiedenen Mal3staben erstellt.

Mundliche Prifung

'Die mundliche Prifung findet nichtoffentlich in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden statt, die oder der
selbst die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. “Wesentliche Ge-
genstande der Prifungsleistung werden in einem Protokoll festgehalten. *Studierende, die sich an einem
spateren Prifungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhdrende bei mindlichen Prifungen zuzu-
lassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an den bzw.
die zu Prifenden. *Auf Antrag des bzw. der zu Priifenden sind die Zuhérerinnen und Zuhérer nach Satz 3
auszuschliel3en.

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe

In der ,musikalischen Erarbeitung in einer Lerngruppe“ soll die Fahigkeit gezeigt werden, péadagogisch-
praktische Fertigkeiten (insbesondere schulpraktisches Musizieren) in einer Schulklasse oder auch einer
kleineren Gruppe methodisch und didaktisch angemessen anzuwenden.
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Musikpraktische Présentation

'Eine Musikpraktische Prasentation findet vor zwei Priifenden oder einer oder einem Priifenden sowie einer
oder einem sachkundigen Beisitzenden als Einzelprifung statt. ’Satze 2 bis 5 der Definition der mindlichen
Prufungen gelten entsprechend.

Musikpéadagogisch-praktische Préasentation

Eine Musikpadagogisch-praktische Prasentation geht aus einem musikpadagogischen Seminar hervor und
umfasst eine musikalische Darbietung von Schiilerinnen und Schilern.

Padagogisch orientiertes Konzert

'Das padagogisch orientierte Konzert ist eine Leistung mit Bezug auf das kiinstlerische Hauptfach, in der die
padagogische Ausrichtung (ggf. im Sinne zeitgemaRer Konzertpadagogik) in der Ausfiihrung und Darstel-
lung / Auffiihrung eine gewichtige Rolle spielt. “Es wird im Regelfall in einer schulischen Lerngruppe prasen-
tiert.

Planung und Durchfiihrung einer Lehrveranstaltungseinheit

Die Planung und Durchfihrung einer Lehrveranstaltungseinheit erfolgt im Kontext einer fachpraktischen
Lehrveranstaltung und umfasst die Vorbereitung und Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit von i.d.R. 60
Minuten sowie deren Dokumentation und Reflexion in Form einer schriftlichen Ausarbeitung

Portfolio

'Ein Portfolio dokumentiert den Lernprozess zu bestimmten Fragestellungen oder Aufgaben, die von den
Lehrenden zu Veranstaltungsbeginn festgelegt werden. “Die systematische Selbstreflexion erfolgt veranstal-
tungsbegleitend bzw. retrospektiv und umfasst je nach Absprache die Zusammenstellung diverser Materia-
lien in einer Sammelmappe. 3Optional ist als ein erganzendes Gesprach uber das Portfolio méglich. *Dieses
Gesprach ist wie das Portfolio selbst kompetenzorientiert.

Prasentation

'Eine Prasentation umfasst die Aufbereitung eines vorgegebenen Themas mit Hilfe elektronischer Medien
und ggf. die Darbietung im mundlichen Vortrag. “Bei der Multimedia-Prasentation spielen die Medien im wei-
testen Sinne eine bedeutende Rolle, wobei der ,Multi-Aspekt* durch Stellwand, Poster oder Power-Point-
Prasentation aber auch durch typische Musik- und Filmmedien sowie durch musikpé&dagogisch orientierte
Medien (besonders kreative Vermittlungsaspekte) im gegenseitigen Zusammenwirken erfiillt werden kann
®Die Form der Prasentation und die Dauer des mundlichen Vortrags werden in Absprache festgelegt. “Sieht
die Anlage eine Prasentation mit Ausarbeitung (PR/A) vor, muss eine schriftliche Ausarbeitung die Prasenta-
tion erganzen.

Projektarbeit

Eine Projektarbeit umfasst die schriftliche Abfassung eines Antrags fir ein Forschungsprojekt und die Pra-
sentation der Projektidee in einem Seminarvortrag (mit Diskussion).

Referat
Ein Referat umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im Vortrag sowie in der anschlie-
3enden Diskussion,

3. gof. eine schriftliche Ausarbeitung.

Seminararbeit

Eine Seminararbeit ist eine experimentelle, dokumentarische oder darstellende wissenschaftlich-praktische
Leistung (Projekt).
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Seminarleistung
Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit anschlie3ender Diskussion.

Sportpraktische Prasentation

YIn einer sportpraktischen Prasentation stellen die Studierenden ihre Demonstrations- und Bewegungskom-
petenz unter Beweis. 2Je nach Erfahrungs- und Lernfeld kann es sich dabei z.B. um sportartspezifische
Techniken und Taktiken, koordinativ-rhythmische, -technische oder konditionelle Grundlagen handeln. *Auch
eine variable und unter situativen Gegebenheiten dargebotene Spiel- bzw. Handlungsfahigkeit kann im
Rahmen dieser Prifungsform beurteilt werden. “Die jeweilige Form und Dauer der Prasentation werden in
Absprache festgelegt. °Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten entsprechend.

Stegreif

YInnerhalb eines Stegreifs soll eigenstandige Recherche und die Fahigkeit des kreativen und/oder wissen-
schaftlich- analytischen Arbeitens unter Zeitdruck erprobt werden. “Das Ergebnis ist die Anfertigung eines
Entwurfs oder eines Plans/einer Planung zu einer fachspezifischen oder fachertibergreifenden Aufgabe in
konzeptioneller Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung der studienfachbezogenen Aspekte. *Die Bear-
beitungszeit eines Tagesstegreifs betrdgt 24 Stunden, die Bearbeitungszeit eines Wochenstegreifs sieben
Tage.

Studienarbeiten

'Eine Studienarbeit umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder facheribergreifenden Aufgaben-
stellung in theoretischer, experimenteller oder konstruktiver Hinsicht sowie die Darstellung und Erlauterung
der erarbeiteten Losungen in einer fir die berufliche Tatigkeit Gblichen Weise. ?Der Bearbeitungsumfang
wird in der Anlage (in Monaten oder Zeitstunden) verbindlich festgelegt. Das Thema einer Projektarbeit
kann von jeder Professorin oder jedem Professor der Fakultét fiir XXX vorgeschlagen werden. *Mit Geneh-
migung der Studiendekanin oder des Studiendekans oder des Prifungsausschusses kann das Thema auch
von einer Professorin oder einem Professor vorgeschlagen werden, die oder der nicht Mitglied der Fakultat
XXX ist. °Ggf. kann die Studiendekanin oder der Studiendekan oder der Priifungs-ausschuss eine Liste be-
schlieRen, die die Erstpriiferschaft einschrankt. ®Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Pri-
fenden nach Anhorung des Priiflings festgelegt. 'Die Ausgabe des Themas erfolgt tiber die Studiendekanin
oder den Studiendekan oder den Vorsitz des Prifungsausschusses oder der vom Priifungsausschuss be-
auftragten Stelle; die Ausgabe ist aktenkundig zu machen. ®Die Aufgabenstellung und ein Bearbeitungszeit-
plan mussen mit der Ausgabe des Themas festliegen. *Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird die zu prii-
fende Person von der oder dem Priifenden betreut. *°Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abliefe-
rung der Studienarbeit betragt sechs Monate. ''§ 15 Abs. 1 Satz 3 wird analog angewandt. ?Das Thema
einer Arbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bear-beitungszeit zurtickgege-
ben werden. *Die Arbeit ist fristgemaR in zweifacher Ausfertigung bei der vom Priifungsausschuss benann-
ten Stelle abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. **Die Arbeit wird von der oder dem
Priifenden gem. § 17 Abs. 1 bewertet. *°Hierbei kann auch der Verlauf der Bearbeitung beriicksichtigt wer-
den. *°Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe zu bewerten.

Theaterpraktische Préasentation

'Eine Theaterpraktische Prasentation ist die Darstellung theaterpraktischer Arbeit in prozesshafter oder pro-
duktorientierter Form vor Zuschauern. *Satze 2 bis 5 der Definition der miindlichen Priifungen gelten ent-
sprechend.

Ubungen

'Eine Ubung als Prifungsleistung wird unter Aufsicht wahrend einer festgesetzten Ubungszeit innerhalb des
Vorlesungsplans durchgefiihrt. 2Zum Bestehen muss ein bestimmter Anteil der Ubungsaufgaben geman der
entsprechenden der Vorgabe der bzw. des Lehrenden geldst werden.

Unterrichtsgestaltung

'Eine Unterrichtsgestaltung umfasst die selbstandige Planung und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde im
Rahmen eines Fachpraktikums an einer Forderschule oder in einem inklusiven Setting. ’Die Unterrichts-
stunde wird von einer Mentorin bzw. einem Mentor sowie vom Seminarleiter bzw. von der Seminarleiterin
des Vorbereitungsseminars begutachtet und bewertet.

Seite 92



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

Vortrag

'In einem Vortrag soll der/die zu Priifende nachweisen, dass er/sie wissenschaftliche Sachverhalt kurz und
prazise darstellen kann und die Fertigkeit beherrscht, in einer wissenschaftlich kritischen Diskussion seinen
Standpunkt zu verteidigen. 2Um eine objektive Bewertung zu gewahrleisten, muss der/die zu Priifende ein
Manuskript des Vortrages vor dem mindlichen Vortrag bei der fur den betreffenden Kurs verantwortlichen
Dozentin oder dem Dozenten abgeben.

Zeichnerische Darstellung

'Zeichnerische Darstellungen erlautern, klaren und prasentieren die entwerferische sowie planerische Arbeit.
’Sje werden je nach Aufgabenstellung und Themenschwerpunkt in verschiedenen MaRstaben und Techni-
ken erstellt.

Zusammengesetzte Prufungsleistung

'Eine zusammengesetzte Priifungsleistung besteht aus bis zu fiinf Teilen. ’Die Teile kénnen z.B. eine Klau-
sur, eine mundliche Prifung, ein Praktikum oder eine Hausarbeit sein. *Das Bestehen einer zZusammenge-
setzten Prufungsleistung regelt 8 17 Abs. 3.
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AA
BU
DO
ES
FP
FS
HA

KA

KO
KP

KW
LU

ME
MO
MP
MU
MK

PD
PF
PK
PR
PW

SA
SG
SL
SP
ST
TP

C

ZD
ZP

Anlage 2.2.: Glossar der Prifungsleistungen

Aufsatz

Ausarbeitung

Bestimmungsibungen

Dokumentation

Essay

Fachpraktische Priifung

Fallstudie

Hausarbeit

Klausur ohne Antwortwahlverfahren
Klausur mit Antwortwahlverfahren
Kolloquium

Kinstlerische Prasentation
kinstlerisch-wissenschaftliche Prasentation
Laboriibungen

Musikalische Erarbeitung in einer Lerngruppe
Modelle

mindliche Prifung

Musikpraktische Préasentation
Musikpadagogisch-praktische Préasentation
Projektarbeit

Planung und Durchfilhrung einer Lehrveranstaltungseinheit
Portfolio

Padagogisch orientiertes Konzert
Prasentation

Planwerk

Referat

Seminararbeit

Stegreif

Seminarleistung

Sportpraktische Prasentation
Studienarbeiten

Theaterpraktische Prasentation
Unterrichtsgestaltung

Ubungen

Vortrag

Zeichnerische Darstellung
Zusammengesetzte Prifungsleistung
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Der Fakultéatsrat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat am
29.04.2015 die nachfolgende geanderte Prufungsordnung fir den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschafts-
wissenschaft beschlossen. Das Prasidium hat die Anderung am 24.06.2015 gemaR § 37 Abs. 1 Nr. 5 b) NHG geneh-
migt. Sie tritt nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitdt Hannover am 01.10.2015 in Kraft.

Anderung der Prifungsordnung
fir den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaft

vom 06.08.2012

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat gemaf
88 7 Abs. 3, 44 Abs. 1 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes die folgende Prufungsordnung erlassen.

Erster Teil: Bachelorprifung

8§ 1 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Bachelorpriifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Bachelorpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendi-
gen Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zusammenhange des Fa-
ches uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundséatzen zu arbeiten.

(2) Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover den aka-
demischen Grad ,Bachelor of Science (B. Sc.)".

§ 2 Dauer und Gliederung des Studiums

'Die Regelstudienzeit betragt vier Jahre. ’Der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium be-
tragt 240 ECTS-Leistungspunkte (Leistungspunkte) zu je 30 Stunden. ®Das Studium gliedert sich in acht
Semester.

§ 3 Aufbau und Inhalt der Prifung

(1) 'Die Bachelorpriifung wird studienbegleitend abgenommen. ’Sie besteht aus den Pflichtmodulen nach
Anlage 1 und den Pflicht- und Wahlpflichtmodulen in drei zu wéahlenden Vertiefungsfachern nach Anlage 2.
*Die den Modulen zugeordneten Lehrveranstaltungen sowie den Vertiefungsfachern zugeordnete Wahl-
pflichtmodule ergeben sich aus der Ankiindigung des Lehrprogramms (Studienplan).

(2) Die drei Vertiefungsfacher sind spatestens sechs Wochen vor dem Ende der Vorlesungszeit des sechs-
ten Semesters durch unwiderruflichen schriftlichen Antrag auszuwéhlen.

8 4 Bachelorarbeit

(1) 'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vor%egebenen Frist ein
Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. “Thema und Aufga-
benstellung der Bachelorarbeit missen dem Prifungszweck (§ 1 Abs. 1) und der Bearbeitungszeit nach
Absatz 2 entsprechen. *Fiir die bestandene Bachelorarbeit werden acht Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Die Bachelorarbeit ist vor dem 1. Juli bzw. 1. Januar des achten Semesters schriftlich anzumelden. ’In
der Anmeldung sind der Prifende und das vom Prifenden festgelegte Thema und Ausgabedatum zu be-
zeichnen.
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(3) 'Die Bachelorarbeit ist binnen sechs Wochen nach Ausgabe abzuliefern. “Diese Frist kann nicht verlan-
gert werden. *Werden triftige Griinde im Sinn des § 17 anerkannt, die einer Einhaltung der Frist entgegen-
stehen, gilt die Bachelorarbeit als nicht unternommen.

(4) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbstandig verfasst wurde
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden, alle Stellen der Arbeit, die
wortlich oder sinngemaf’ aus anderen Quellen Glbernommen wurden, als solche kenntlich gemacht sind und
die Arbeit in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegen hat.

8 5 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die Module nach Anlage 1, die Module der drei Vertiefungsfa-
cher nach Anlage 2 und das Modul ,Bachelorarbeit” bestanden sind und 240 ECTS-Leistungspunkte erwor-
ben wurden.

(2) Die Bachelorprifung ist endguiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 3 Abs. 1 erforderlich ist, gemafl § 16 nicht mehr mdglich ist, oder der Antrag ge-
man 8§ 3 Abs. 2 auch nach Ablauf einer schriftlich gesetzten Nachfrist nicht gestellt wird.

8§ 6 Zwischenprifung

'Das Bestehen aller Pflichtmodule nach Anlage 1, die im ersten bis vierten Semester zu unternehmen sind,
steht einer Zwischenpriifung gleich. *Hieriiber wird ein Zeugnis gemaR § 24 ausgestellt.

Zweiter Teil: Masterprifung

8§87 Zweck der Prifung und Hochschulgrad

(1) 'Die Masterpriifung bildet einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums. “Durch die
Masterprifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiur den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen
Fachkenntnisse und Handlungskompetenzen erworben hat, die fachlichen Zusammenhange des Faches
Uberblickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Grundséatzen selbstandig zu arbeiten und wis-
senschaftliche Erkenntnisse anzuwenden.

(2) Nach bestandener Masterprifung verleiht die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover den aka-
demischen Grad ,Master of Science (M. Sc.)".

§ 8 Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betragt ein Jahr (einjahriger Studiengang) oder zwei Jahre (zweijahriger Studien-
gang).

(2) 'Im einjahrigen Studiengang betragt der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium 60
ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. *Das Studium gliedert sich in zwei Semester.

(3) 'Im zweijahrigen Studiengang betragt der Zeitaufwand fir das Prasenzstudium und Selbststudium 120
ECTS-Leistungspunkte zu je 30 Stunden. ’Das Studium gliedert sich in vier Semester.

8 9 Aufbau und Inhalt der Prifung
(1) Die Masterpriifung wird studienbegleitend abgenommen.

(2) Im einjahrigen Studiengang besteht die Masterprifung aus den Pflichtmodulen nach Anlage 3 und den
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtmodulen eines Majors (Studienschwerpunkt) nach Anlage 4.

(3) Im zweijahrigen Studiengang besteht die Masterpriifung aus den Pflichtmodulen nach Anlage 3, den
Pflicht- und ggf. Wahlpflichtmodulen eines Majors (Studienschwerpunkt) nach Anlage 4 und aus den Pflicht-
und Wahlpflichtmodulen der Vertiefungsfacher des Bachelorstudiengangs nach Anlage 2 im Umfang von 60
ECTS-Leistungspunkten. “Die Studierenden kénnen aus dem Angebot der Vertiefungsfacher die Module frei
wahlen. ®Module aus den Vertiefungsfachern, die im Rahmen des Bachelorstudiums bereits absolviert wur-
den, dirfen nicht erneut gewahlt werden.
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8§ 10 Masterarbeit

(1) 'Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Problem aus dem Fach selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. “Thema und Aufga-
benstellung der Masterarbeit missen dem Prifungszweck (8 7 Abs. 1) und der Bearbeitungszeit nach Ab-
satz 2 entsprechen. *Fiir eine bestandene Masterarbeit werden 30 Leistungspunkte vergeben.

(2) 'Die Masterarbeit ist vor Beginn des letzten Semesters der Regelstudienzeit schriftlich anzumelden und
binnen sechs Monaten nach Ausgabe abzuliefern. ’Sie ist in der Regel innerhalb von vier Wochen von zwei
Prifenden zu bewerten.

(3) 8 4 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

8 11 Bestehen und Nichtbestehen

(1) Die Masterprifung ist bestanden, wenn die in 8 9 Abs. 2 bzw. 3 in Verbindung mit den Anlagen 2, 3 und
4 genannten Module einschlieBlich des Moduls ,Masterarbeit* bestanden sind und 60 ECTS-Leistungs-
punkte im einjahrigen Studiengang bzw. 120 ECTS-Leistungspunkte im zweijahrigen Studiengang erworben
wurden.

(2) Die Masterprifung ist endgiltig nicht bestanden, wenn die Wiederholung einer nicht bestandenen Pri-
fungsleistung, die nach § 9 Abs. 2 bzw. Abs. 3 erforderlich ist, gemaf § 16 nicht mehr méglich ist.

Dritter Teil: Gemeinsame Vorschriften

§ 12 Zulassung

Fur die Bachelor- bzw. Masterpriifung (Prifung) ist zugelassen, wer in dem betreffenden Studiengang an
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover eingeschrieben ist.

8§13 (leer)

§ 14 Priufungsleistungen

(1) *Prifungsleistungen sind Bachelor- und Masterarbeiten, Klausuren, miindliche Priifungsleistungen,
Hausarbeiten und Seminarleistungen. “Die Studiendekanin oder der Studiendekan kann englischsprachige
Prufungsleistungen zulassen.

(2) 'Eine Klausur ist eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht. ’Die Klausurdauer betrdgt 60 Minuten, sofern in
den Anlagen nichts anderes bestimmt ist.

(3) *Eine mundliche Priifungsleistung dauert in der Regel 20 Minuten. Sie findet nichtoffentlich in Gegen-
wart einer Beisitzenden oder eines Beisitzenden statt, die oder der selbst die durch die Priifung festzustel-
lende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt. °Die wesentlichen Gegenstiande der Priifungsleistung
werden in einem Protokoll festgehalten.

(4) Eine Hausarbeit ist eine selbstandige schriftliche Arbeit mit einer Bearbeitungszeit von hdchstens sechs
Wochen.

(5) Eine Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit und deren Vortrag mit Diskussion.

(6) Prifungsleistungen in Form von Gruppenarbeiten sind zuldssig, sofern sich die einzelnen Beitrage auf-
grund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

(7) Bei der Abgabe von schriftlichen Hausarbeiten ist schriftlich zu versichern, dass die Arbeit selbststandig
verfasst wurde und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutz wurden und alle Stel-
len der Arbeit, die wortlich oder sinngemal3 aus anderen Quellen ibernommen wurden, als solche kenntlich
gemacht wurden.

§ 15 Anmeldung

(1) 'Die Prifungsleistungen in Pflichtmodulen nach Anlage 1 bis 4 sind festen Semestern zugeordnet und
mussen in den dort bezeichneten Semestern absolviert werden. “Einer gesonderten Anmeldung fur diese
Module bedarf es nicht.
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(2) "Bachelor- und Masterarbeiten und Priifungsleistungen in Wahlpflichtmodulen setzen eine unwiderrufli-
che schriftliche Anmeldun% voraus. “Die Frist fiir die Anmeldung der Bachelor- bzw. Masterarbeit regeln § 4
Abs. 2 bzw. § 10 Abs. 2. “Fir die Anmeldung der Prifungsleistungen in Wahlpflichtmodulen setzt die Stu-
diendekanin oder der Studiendekan eine Frist fest.

(3) Fur alle Prifungsleistungen innerhalb der Vertiefungsfacher, die im Rahmen des zweijahrigen Master-
studiengangs gewahlt werden, ist eine unwiderrufliche schriftiche Anmeldung innerhalb einer von der Stu-
diendekanin oder dem Studiendekan festgesetzten Frist erforderlich.

4) 'Werden im Bachelorstudiengang in den Wahlpflichtmodulen der Vertiefungsfacher mehr als die in Anla-
ge 2 vorgesehenen Leistungspunkte erbracht, werden die zuletzt abgelegten Prufungsleistungen nicht be-
ricksichtigt, bis die in Anlage 2 festgelegte Anzahl von Leistungspunkten bei den Wahlpflichtmodulen des
jeweiligen Vertiefungsfaches erreicht ist. “Gleiches gilt im zweijahrigen Masterstudiengang, wenn die geman
§ 9 Abs. 2 geforderten Leistungspunkte im Rahmen der Vertiefungsfacher nach Anlage 2 tberschritten wer-
den.

§ 16 Wiederholung

'Bestandene Priifungsleistungen kénnen nicht wiederholt werden. Eine nicht bestandene Priifungsleistung
kann zweimal wiederholt werden. *Nichtbestandene Prufungsleistungen aus Pflichtmodulen sind, ohne dass
es einer Anmeldung bedarf, zu dem von der Studiendekanin oder dem Studiendekan festgesetzten Termin
zu wiederholen. *Priifungsleistungen in Wahlpflichtmodulen missen nicht wiederholt werden. >Abweichend
von Satz 2 kann eine nichtbestandene Bachelor- oder Masterarbeit nur einmal wiederholt werden

8 17 Versaumnis, Rucktritt

'Bei nicht rechtzeitiger Anmeldung der Bachelorarbeit nach § 4 Abs. 2 oder der Masterarbeit nach § 10 Abs.
2, bei Versaumnis eines festgesetzten Prifungs- oder Abgabetermins oder bei Ricktritt von einer Prufungs-
leistung nach deren Beginn gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht bestanden“ bewertet.
“Abweichend hiervon gilt die Prifungsleistung als nicht unternommen, wenn fir das Versaumnis oder den
Rucktritt triftige Griinde unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. *Im Krankheitsfall
ist das Attest eines Arztes vorzulegen; ab dem vierten Krankheitsfall das Attest eines Amtsarztes. “Die Ent-
scheidung tber die Anerkennung der triftigen Griinde trifft die Studiendekanin oder der Studiendekan.

§ 18 Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) *Beim Versuch, das Ergebnis einer Priifungs- oder Studienleistung durch Tauschung zu beeinflussen, gilt
die betreffende Leistung als mit ,nicht bestanden* bewertet. Das Mitfiihren nicht zugelassener Hilfsmittel
nach Klausurbeginn ist stets ein Tauschungsversuch. ®In besonders schwerwiegenden Fallen, insbesondere
bei Plagiaten oder einem wiederholten Versto3 nach Satz 2, kann die Studiendekanin oder der Studiende-
kan die gesamte Prifung flr endglltig nicht bestanden erklaren.

(2) Wer sich eines OrdnungsverstofR3es schuldig macht, kann von der Fortsetzung der betreffenden Pri-
fungs- oder Studienleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Leistung als mit
Lhicht bestanden* bewertet.

§ 19 Bewertung und Notenbildung

gl) 'Prifungsleistungen werden von den Priffenden in der Regel binnen vier Wochen bewertet.
Prufungsleistungen werden in der Regel benotet. *Unbenotete Prufungsleistungen werden mit ,bestanden”
oder ,nicht bestanden“ bewertet. “Dabei sind folgende Notenstufen zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,
1,7; 2,0; 2,3 = gut = eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

2,7; 3,0; 3,3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht den durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht,

3,7; 4,0 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht,

5,0 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr ge-
nugt.
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°Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Priifungsleistung ist nicht bestanden.

(2) *Wird eine Priifungsleistung durch zwei Priifende bewertet, ist sie bestanden, wenn beide die Priifungs-
leistung mit mindestens ,ausreichend” oder ,bestanden“ bewerten. ’Die Note errechnet sich in diesem Fall
aus dem Durchschnitt der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten.

(3) 'Die Note einer Modulpriifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller bestandenen Priifungsleistun-
gen eines Moduls. “Die Note eines Vertiefungsfaches ist das arithmetische Mittel der Noten aller bestande-
nen Module eines Vertiefungsfaches. *Die Note eines Majors ist das arithmetische Mittel der Noten aller be-
standenen Module eines Majors. “Die Gesamtnote der Priifung ist das arithmetische Mittel der Noten aller
bestandenen Priifungsleistungen. Dabei werden die in den Anlagen aufgefiihrten Leistungspunkte als Ge-
wichte verwendet. ®*Abweichend hiervon werden bei der Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpriifung
die Module der Vertiefungsfacher und des Moduls Bachelorarbeit doppelt gewichtet. 'Die Gesamtnote lautet

* bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

« bei einem Durchschnitt tGber 1,5 bis 2,5 gut,

e Dbei einem Durchschnitt Uber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
¢ bei einem Durchschnitt Giber 3,5 bis 4,0 ausreichend,
e bei einem Durchschnitt Gber 4,0 nicht ausreichend.

(4) Bei der Bildung der Note nach den Abséatzen 2 und 3 wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bertcksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 20 Module und Leistungspunkte

(1) Die in den Anlagen aufgefiihrten Leistungspunkte werden vergeben, wenn die geforderten Prifungsleis-
tungen bestanden wurden.

(2) Ein Modul ist nach Erwerb aller in der jeweiligen Anlage genannten Leistungspunkte bestanden.
§ 21 (leer)

§ 22 Anrechnung

(1) Eine an einer inlandischen Hochschule in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang bestandene
Zwischenprifung wird ohne Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet.

(2) 'Bestandene und nicht bestandene Priifungsleistungen, die im Inland oder Ausland unternommenen
wurden, werden von Amts wegen angerechnet, wenn die Institution, an der die Prifungsleistung unternom-
men wurde, einer deutschen Hochschule gleichsteht und die auswartigen Leistungen nach Umfang und In-
halt im Wesentlichen der Priifungsleistung entspricht. ’Im Zweifel sind Stellungnahmen der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen einzuholen. *AuRerhalb des Studiums erbrachte berufspraktische Leistungen
werden angerechnet, wenn sie gleichwertig sind. “Werden Priifungsleistungen des fiinften Fachsemesters
im Rahmen eines Auslandsstudiums erbracht, kbénnen sie ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet wer-
den, sofern dies vorab schriftlich vereinbart wurde.

(3) *Fur angerechnete Priifungsleistungen werden die Noten tibernommen, die darauf entfallenden Studien-
zeiten angerechnet und gegebenenfalls Leistungspunkte entsprechend den Anlagen 1 bis 4 vergeben. “Im
Fall des Abs. 2 Satz 3 und bei im Ausland unternommener Leistung bleibt die Prifungsleistung unbenotet.
®Die Anrechnung wird im Zeugnis gekennzeichnet.

(4) *Priifungsleistungen im Bachelorstudiengang, die auBerhalb der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hdchstens 60 der nach 8§ 2 erforderlichen
Leistungspunkte angerechnet. 2Pri]fungsleistungen im Masterstudiengang, die aullerhalb der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbracht wurden, werden im Umfang von zusammen hochstens 15 der
nach § 8 erforderlichen Leistungspunkte angerechnet. *Abweichende Anrechnungsbestimmungen aufgrund
von Vereinbarungen mit auslandischen Hochschulen bleiben unberiihrt. “Eine auBerhalb der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover erbrachte Bachelor- oder Masterarbeit wird nicht angerechnet.
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§ 23 Einsicht in die Prufungsakten

'Nach Abschluss der Priifung wird auf Antrag Einsicht in die vollstandigen Priifungsakten gewéhrt. ’Der An-
trag ist spatestens binnen eines Jahres nach Aushandigung des Zeugnisses oder des Bescheides Uber die
endglltig nicht bestandene Priifung zu stellen.

§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) *Uber die bestandene Priifung wird unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt, das die Module und deren No-
ten, Vertiefungsfacher und deren Noten, den Major und dessen Note, die Bachelor- bzw. Masterarbeit und
deren Note sowie die Gesamtnote der Prufung und die erworbenen Leistungspunkte enthalt; dabei werden
gleichnamige Module zusammengefasst. ’Dem Zeugnis wird ein Verzeichnis der bestandenen Module ein-
schlleBllch der Bachelor- bzw. Masterarbeit beigefugt. ®Alle Noten werden zugleich als Dezimalzahl ausge-
wiesen. “Als Tag des Bestehens der Priifung wird auf allen Dokumenten der Tag angegeben, an dem das
letzte nach § 5 Abs. 1 bzw. § 11 Abs. 1 fiir die Berechnung der Gesamtnote relevante Modul erbracht wor-
den ist. °Das Ausstellungsdatum fur Zeugnis und Verzeichnis ist das Tagesdatum des Drucks. ®Mit gleichem
Datum werden ein Diploma Supplement und eine Urkunde Uber den verliehenen akademischen Grad aus-
gestellt. Im Masterstudiengang wird zusatzlich der gewahlte Major auf der Urkunde ausgewiesen.

(2) Uber die endgiiltig nicht bestandene Priifung ergeht ein schriftlicher Bescheid.

(3) 'In den Fallen der Abs. 1 und 2 sowie bei anderweitigem Ausscheiden aus dem betreffenden Studien-
gang an der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt,
welche die bestandenen Prifungsleistungen, deren Bewertungen und die dafiir vergebenen Leistungspunk-
te auffiihrt. “lm Fall des Abs. 2 weist die Bescheinigung darauf hin, dass die Prifung endgiltig nicht bestan-
den ist.

(4) Alle Zeugnisse, Urkunden und Bescheinigungen werden in deutscher und englischer Sprache ausge-
stellt.

8 25 Studiendekanin/Studiendekan

(1) *Fur die Organisation der Prifungen und fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Priifungsord-
nung ist die Studiendekanin oder der Studiendekan zustandig. “Die Studiendekanin oder der Studiendekan
erdrtert Prifungsangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung in der Studienkommission.

(2) In besonders begrundeten Ausnahmefallen kann die Studiendekanin oder der Studiendekan mit Wirkung
fur die Zukunft alternative Prufungsleistungen oder alternative Termine gestatten.

(3) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ermdglicht Studierenden, die eine langer andauernde Behin-
derung durch amts- oder fachérztliches Attest nachweisen, Prifungsleistungen in gleichwertiger anderer
Form, zu anderen Terminen oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen.

(4) Die Studiendekanin oder der Studiendekan bestellt die Prifenden aus dem Kreis der Mitglieder der
Hochschullehrergruppe und der Gbrigen habilitierten Mitglieder und Angehdrigen der Universitat.

8 26 Verfahrensvorschriften

(1) 'Die allgemeinen Bestimmungen des Verwaltungsrechts sowie die gesetzllchen Regelungen zu Mutter-
schutz und Elternzeit finden im Prifungsverfahren sinngemaR Anwendung. 2Belastende Verwaltungsakte
sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und bekannt zu geben. *Gegen
Entscheidungen, denen die Bewertung einer Prifungsleistung zu Grunde liegt, kann binnen eines Monats
nach Zugang des Bescheids Widerspruch eingelegt werden.

(2) *Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen fachliche Be-
wertungen einer oder eines Prifenden vor, leitet die Studlendekanln oder der Studiendekan den Wider-
spruch dieser oder diesem Priifenden zur Uberprifung zu. Andert die oder der Prufende die Bewertung
antragsgemaln, so hilft die Studiendekanin oder der Studiendekan dem Widerspruch ab. ®Andernfalls Gber-
pruft die Studiendekanin oder der Studiendekan die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des
Prufenden insbesondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren ordnungsgemal durchgefiihrt worden ist,
2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein giltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
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4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Lésung als falsch bewertet
worden ist, oder ob

5. sich die oder der Prufende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.
“Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.
(3) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden.
(4) Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Prifungsnote fiihren.

Vierter Teil: Schlussvorschriften

8 27 Inkrafttreten

'Diese Priifungsordnung wird nach ihrer Genehmigung durch das Prasidium im Verkindungsblatt der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover bekanntgemacht. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung am
1. Oktober 2015 in Kraft.

§ 28 Ubergangsvorschriften

'Diese Priifungsordnung gilt fur alle Studierenden, die nach dem 30. September 2012 erstmals an der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover im Bachelor- oder Masterstudiengang Wirtschaftswissen-
schaft eingeschrieben wurden bzw. werden. Fir alle tibrigen Studierenden gilt weiterhin die Gemeinsame
Prufungsordnung fur den Bachelor- und Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaft vom 7. Juli 2006.
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Anlage 1: Pflichtmodule des Bachelorstudiums

8/2015

Vorlesungen sind mit ,V* abgekiirzt, Ubungen mit ,U* und Tutorien mit ,T*. Die davorgestellte Ziffer bezeich-
net den Umfang in Semesterwochenstunden. ,K x* bedeutet eine Klausur von x Minuten Dauer, ,BA" bedeu-

tet Bachelorarbeit.

Modul Lehrveranstaltungen Semes- | Prifungs- | Leistungs-
ter leistung punkte

Betriebswirtschaftslehre | Buchfiihrung (2 V) 1 K 60 8
Kosten- und Leistungsrechnung (2 V)

Betriebswirtschaftslehre Il Marketing (2 V) 1 K 60 8
Unternehmensfiihrung (2 V)

Volkswirtschaftslehre | Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre 1 K 60 4
2V+2T)

Mathematik Mathematik 1 (4 V/U) 1 K 120 8
Mathematik 2 (4 V/U) 2 K 120

Betriebswirtschaftslehre IlI Operations Management 2V + 2 T) 2 K 90 12
Personalwirtschaft (2 V)
Informationsmanagement (2V + 2 T)

Volkswirtschaftslehre Il Mikrookonomische Theorie (4V +2T) 2 K 60 8

Statistik Beschreibende Statistik (4 V/U + 2 T) 2 K 120 8
SchlieRende Statistik (4 V/U + 2 T) 3 K 120 8

Betriebswirtschaftslehre IV Jahresabschluss 2V +2T) 3 K 60 8
Unternehmensbesteuerung (2V + 2 T)

Volkswirtschaftslehre Il Makrodkonomische Theorie (4 V +2T) 3 K 60 8

Rechtswissenschaft Offentliches Recht (4 V/U) 3 K 120 8
Privatrecht (4 V/U) 4 K 120 8

Betriebswirtschaftslehre V Investition und Finanzierung (2 V) 4 K 60 8
Interne Unternehmensrechnung (2 V)

Volkswirtschaftslehre IV Offentliche Finanzen (2 V) 4 K 60 8
Sozialpolitik (2 V)

Volkswirtschaftslehre V Geld und Wahrung (2 V) 4 K 60 8
World Trade (2 V)

Empirische Empirische Wirtschaftsforschung (4 V/U) 5 K 60 8

Wirtschaftsforschung

Betriebswirtschaftslehre VI Development and Environment (2 V) 5 K 60 8
Versicherungsbetriebslehre (2 V)

Volkswirtschaftslehre VI Arbeitsokonomik (2 V) 5 K 60 8
Wirtschaften unter Unsicherheit (2 V)

Schlusselkompetenz Wissenschaftliches Schreiben 5 K 60 1
Schlusselkompetenzkurse des ZfSK 6 und 7 | unbenotete

Nachweise
Bachelorarbeit 8 BA 8
Summe 165
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Anlage 2: Vertiefungsfacher des Bachelorstudiums

8/2015

Jedes Vertiefungsfach umfasst 25 Leistungspunkte, die in Pflicht- und Wahlpflichtmodulen zu erbringen sind.
Die Studierenden wéhlen gemaf 8 3 Abs. 2 drei Vertiefungsfacher. Die den Vertiefungsfachern in der Anla-
ge fest zugeordneten Module sind obligatorisch (Pflichtmodule). Die Pflichtmodule haben einen Umfang von
2 V. Die Wahlpflichtmodule und deren Zuordnung zu den Vertiefungsfachern ergeben sich aus der Ankiindi-
gung des Lehrprogramms (Studienplan); aus der Ankiindigung ergeben sich auch die Formen der hierbei zu
erbringenden Prifungsleistungen. Innerhalb der Wahlpflichtmodule miissen pro gewahltem Vertiefungsfach
mindestens 5 Leistungspunkte durch eine Seminarleistung absolviert werden. Zusatzlich zu den oben er-
wahnten Abklirzungen bedeutet ,M“ eine miindliche Prifung.

Vertiefungsfach Module Semes- | Prifungs-| Leistungs-
ter leistung punkte
Arbeitsékonomik Labour .Economlcs | .6 K 60 5
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Bank- und Finanzwirtschaft Corpora}te Finance _6 K60 °
Wabhlpflichtmodule 6 bis 8 20
Betriebswirtschaftliche Unternehmensbesteuerung | 6 K 60 5
Steuerlehre Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Controlling Controll.lng I .6 K 60 5
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Entwicklungs- und Global Food Security 6 M 5
Umwelt6konomik Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Geld und Internationale Internationale Finanzméarkte 6 K 60 5
Finanzwirtschaft Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Informationsmanagement und Informations- 6 K 60 5
Informations Management systeme 6 bis 8 20
Wabhlpflichtmodule
Marketing Strategi.sches Marketing .6 K 60 5
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Non Profit und Public Non Profit und Public Management 6 K 60 5
Management Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Offentliche Finanzen Steuerl§hre ! _6 K60 >
Wabhlpflichtmodule 6 bis 8 20
Okonometrie und Statistik Statlstls.che Methoden ,6 M °
Wabhlpflichtmodule 6 bis 8 20
Stochastische Modelle in Produktion und 6 K 60 5
Operations Management Logistik 6 bis 8 20
Wabhlpflichtmodule
personal und Arbeit Motlvatllon und Fihrung .6 K 60 5
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Rechnungslegung und Konzernabschluss 6 K 60 5
Wirtschaftsprifung Wabhlpflichtmodule 6 bis 8 20
Unternehmensfithrung und Unternehmensfuhrung | 6 K 60 5
Organisation Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Risiko- und Versich theori 6 K 60 5
Versicherungsbetriebslehre ISO .un ersicheruingsineorie .
Wabhlpflichtmodule 6 bis 8 20
) . Grundlagen der Wirtschaftsgeographie | 6 K 60 5
Wirtschaftsgeographie ! .g ! geograph .
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
Wirtschaftstheorie Grundlégen der Wirtschaftstheorie .6 K 60 5
Wahlpflichtmodule 6 bis 8 20
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Anlage 3: Pflichtmodule des Masterstudiums

Im einjdhrigen Masterstudiengang ist das Methodenmodul im ersten Semester zu erbringen, im zweijahrigen
Masterstudiengang im dritten Semester. Zusatzlich zu den oben erwdhnten Abkirzungen bedeutet ,MA"
Masterarbeit.

Modul Lehrveranstaltungen Prifungs- | Leistungs-
leistung punkte
Entscheidungstheorie (2 V)
Methodenmodul Angewandte Okonometrie (2 V) K90 6
Masterarbeit MA 30

Anlage 4: Module des Masterstudiums

Jeder Major (Studienschwerpunkt) umfasst 24 Leistungspunkte, die in Pflichtmodulen und/oder ggf. in Wahl-
pflichtmodulen zu erbringen sind. Die Studierenden wahlen einen Major. Die den Majors in der Anlage fest
zugeordneten Module sind obligatorisch (Pflichtmodul). Dariiber hinaus ergeben sich die Wahlpflichtmodule
in den Majors Accounting and Taxation, Financial Economics und International Management aus der An-
kiindigung des Lehrprogramms (Studienplan); aus der Ankiindigung ergeben sich auch die Formen der hier-
bei zu erbringenden Priifungsleistungen. Im einjahrigen Masterstudiengang sind die folgenden Priufungsleis-
tungen im ersten Semester zu erbringen, im zweijahrigen Masterstudiengang im dritten Semester. Zusatzlich
zu den oben erwahnten Abkirzungen bedeuten ,S* eine Seminarleistung und ,H* eine Hausarbeit.

Modul Lehrveranstaltungen Prifungs- | Leistungs-
leistung punkte

Major: Accounting and Taxation

Wahlpflichtmodule 24

Major: Banking and Insurance

. Banking & Finance (2 V
Banking & Insurance g @V) K 90 9

Insurance Economics (2 V)

. . Asset Management (2 V
Financial Management 9 (2V) K 90 9

Risk Management (2 V)

Banking & Insurance Seminar Banking & Insurance Seminar (2 V) S 6

Major: Economics

MikroBkonomik Mikrotkonomische Theorie | (2 V) K 60 10

Mikrotkonomische Theorie Il (2 V)

Makroskonomik Makrodkonomische Theorie | (2 V) K 60 9

Makrodkonomische Theorie 1l (2 V)

Seminar zur Angewandten Volkswirtschaftslehre

Seminar @2 V) S 5
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Major: Development and Environment

8/2015

Quantitative Development

Data Collection (2 V)

Research (2 V)

: K 90 9

Economics Micro, Macro and Trade Models (2 V)

International Economics Seminar Asian Economies (2 V) S

International Finance Development Finance and Social Protection (2 V) K 60

llprtae(;gatlonal Development and International Business Relations (2 V) K 60 5
Major: Finance

Financial Management A§set Management (2 V) K90 9
Risk Management (2 V)

Asset Pricing Asset Pricing (2 V) K 60

Seminar Seminar zu quantitativen Methoden(2 V) S

Wahlpflichtmodul
Major: Financial Economics

Financial Management A§set Management (2 V) K 90 9
Risk Management (2 V)

Mikroékonomik M?kro?konom?sche Theor?e 1 (2V) K 60 10
Mikrotkonomische Theorie Il (2 V)

Seminar Seminar zu quantitativen Methoden (2 V) S 5
Major: Health Economics

Theoretische Grundlagen der Gesundheitsékonomik (2 V) K 90 9

Gesundheits6konomik Theorie der Sozialversicherung (2 V)

Empirische Gesundheitsékonomik Gesundheitsékonomische Evaluation und Sekundér- K 60 5
datenanalyse (2 V)

BWL im Gesundheitswesen BWL im Gesundheitswesen (2 V) K 60 5

Gesundheitspolitik und Seminar Gesundheitspolitik und -systemvergleich s 5

-systemvergleich (2V)
Major: International Management

Marketing International Marketing (2 V) K 60

Management Seminar Strategic International Management (2 V) S

Management Methods 8u3;ltatlve and Quantitative Management Methods K 60 6

Wahlpflichtmodul 6
Major: Operations Management and Research

Operations Management Entwicklung von Anwendungssystemen (4 V/U) H 9

Operations Research lfortgeschnttene Met_hoden des OR (2V) H 9
Ubung zu fortgeschrittene Methoden des OR (2 V)

Seminar Seminar zum Operations Management und S 6
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B. Bekanntmachungen nach 8§ 78 Abs. 2 NPersVG

Die nachfolgende Dienstvereinbarung, unterzeichnet vom Prasidium der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
sowie vom Gesamtpersonalrat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover, ist am 29.05.2015 abgeschlossen
worden und mit dem Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft getreten.

Dienstvereinbarung
Uber die Regelung der Aufgaben und Einsatzzeiten der
Betriebséarzte und der Fachkréafte flr Arbeitssicherheit auf der
Grundlage der Unfallverhitungsvorschrift DGUV V2
zwischen
der Leibniz Universitat Hannover
und

dem Gesamtpersonalrat der Leibniz Universitat Hannover

81 Zielsetzung

Im Interesse der Beschéftigten der Leibniz Universitat Hannover soll die Sicherheit und der Gesundheits-
schutz der Beschéftigten gesichert und verbessert sowie ein ganzheitlicher, praventiv orientierter Arbeits-
und Gesundheitsschutz nachhaltig gestaltet werden.

Gerade in Zeiten erhdhter Anforderungen und permanenter Veranderungen kommt dem Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz eine besondere unterstiitzende Rolle zu, um durch praventives Handeln die gesundheitsge-
rechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu férdern, Unfalle und Berufskrankheiten zu verhiten, Gesund-
heit und Wohlbefinden der Beschéftigten zu erhalten und arbeitsbedingten Erkrankungen vorzubeugen.

Die Leibniz Universitat Hannover verfigt Uber ein breites Facherspektrum. Aus den vielfaltigen Forschungs-
und Entwicklungsbereichen resultieren unterschiedlichste Gefdhrdungen, denen es im Sinne des Arbeits-
schutzes zu begegnen gilt.

§2 Gegenstand und Geltungsbereich

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Regelung der Aufgaben und der Einsatzzeiten der Fachkréafte
fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzte auf Grundlage des Gesetzes Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieu-
re und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (ASiG) und der Unfallverhitungsvorschrift DGUV V2.

Die Dienstvereinbarung gilt einschlie3lich der Anlagen fiir alle Beschéftigten der Leibniz Universitat Hanno-
ver.

§3 Gefahrdungsbeurteilungen

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verpflichtet den Arbeitgeber, Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu vermei-
den oder mdoglichst gering zu halten. Die Gefahrdungsbeurteilung dient der gezielten und systematischen
Ermittlung der bestehenden Gefahrdungen und Belastungen, die auf die Beschaftigten einwirken kénnen.
Fur jeden Arbeitsplatz an der Leibniz Universitat Hannover ist regelmaRig eine Gefahrdungsbeurteilung zu
erstellen. Die sich daraus ergebenden ArbeitsschutzmaRnahmen sind festzulegen und die Wirksamkeit der
Mafnahmen zu prifen und zu dokumentieren.

Die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und die Betriebsérzte prifen bei Routine- oder anlassbhezogenen Bege-
hungen die Geféahrdungsbeurteilungen vor Ort.

Dariliber hinaus prift die vom Ausschuss fir Arbeitsschutz und Gesundheit (ASAG) bestellte ,Kommission
Gefahrdungsbeurteilungen” regelmaiiig stichprobenartig die Gefahrdungsbeurteilungen und gibt Empfehlun-
gen fir MaBnahmen oder Schwerpunkte in den ASAG.
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84 Aufgaben der Betriebsérzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit

Hinsichtlich der Grundeinsatzzeiten (Anlage 1) ergeben sich die Aufgaben der Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit aus § 6 ASIG sowie die Aufgaben der Betriebsarzte aus 8 3 ASIG. Dieses Aufgabenfeld umfasst die
Basisleistungen grundlegender Art oder regelmé&Rig anfallender Leistungen.

Die Aufgaben fur den betriebsspezifischen Teil der Betreuung ergeben sich anhand der Gefahrdungsbeurtei-
lungen, der betrieblichen Gegebenheiten, neuer Sicherheitsvorschriften oder bei betrieblichen Erfordernis-
sen.

Mit Zustimmung des Gesamtpersonalrats kénnen im Katalog der betriebsspezifischen Einsatzzeiten (Anlage
2 — betriebsspezifische Einsatzzeiten) den Betriebsarzten oder den Fachkraften fur Arbeitssicherheit Aufga-
ben entzogen, eingeschrankt oder zusatzliche Aufgaben Ubertragen werden. Fir zuséatzliche Aufgaben sind
die Betreuungszeiten anzupassen.

8§85 Ermittlung der Aufgaben und Einsatzzeiten

(1) Die Berechnung der Einsatzzeiten fir die Grundbetreuung erfolgt nach dem sogenannten ,Faktoren-
modell“. Fakultaten, Verwaltung und zentralen Einrichtungen sind je nach Gefahrdungspotential in die
Gefahrengruppen Il oder Il (siehe Anlage 1 - Grundeinsatzzeiten) eingruppiert.

Zur jahrlichen Aktualisierung der Grundeinsatzzeiten in Anlage 1 stellt die Dienststelle jeweils zum An-
fang des Jahres die aktuellen Mitarbeiterzahlen zur Verfligung.

(2) Die Berechnung der betriebsspezifischen Einsatzzeiten und der sich daraus ergebenden Aufgaben fiir
die Betriebsarzte und Fachkraften fir Arbeitssicherheit erfolgt nach dem Katalog der Leistungsermitt-
lung der DGUV V 2. Es werden die einzelnen Auslésekriterien sowie der erforderliche Personalauf-
wand festgestellt, erfasst und regelmafiig tberprift (siehe Anlage 2 — betriebsspezifische Einsatzzei-
ten).

(3) Das erforderliche Personal zur Erfullung der ermittelten Einsatzzeiten soll seitens der Dienststelle
jederzeit vorgehalten werden.

(4) Spatestens alle zwei Jahre sind die Anlagen 1 und 2 zu aktualisieren und dem Gesamtpersonalrat zur
Mitbestimmung gem. § 66 Abs. 1 Nr.11 NPersVG vorzulegen.

(5) Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und die Betriebsérzte sind verpflichtet in einem Jahresbericht tiber
die Erfullung der festgelegten Aufgaben schriftlich zu berichten. Der Bericht ist der Dienststelle und
dem Gesamtpersonalrat vorzulegen und im ASAG vorzutragen.

(6) Schwerpunkte und Priorisierungen der betriebsspezifischen Aufgaben fir Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit und Betriebsarzte sollen auf der Grundlage von Gefahrdungsbeurteilungen, neuer Vorschrif-
ten, Unfallmeldungen, Begehungen und Evaluationen regelmafig zwischen der Dienststelle und dem
Gesamtpersonalrat abgestimmt werden.

86 Datenschutz

Beim Einsatz technischer Hilfsmittel zur Erfullung dieser Dienstvereinbarung (z.B. fur die Evaluation) werden
keine personenbezogenen Daten verwendet. Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle findet nicht statt.

§7 Kosten
Die sich aus der Durchfiihrung dieser Vereinbarung ergebenden Kosten tragt die Leibniz Universitat Hannover.

§8 Inkrafttreten und Dauer
Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft.

Sie gilt auf unbestimmte Zeit und kann mit einer Frist von 3 Monaten, erstmals zum 01.06.2016 gekindigt
werden.
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Die Dienstelle und der Gesamtpersonalrat vereinbaren, sich einmal jahrlich méglichst im September zu tref-
fen, um gemeinsam die Anlagen zu Uberprifen und evtl. zu aktualisieren.

Hannover, 29.05.2015

gez. gez.
Prof. Dr. iur. Volker Epping Katja Bohne
Prasident Vorsitzende des Gesamtpersonalrats
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Anlage 1

Berechnung der Einsatzzeiten nach der DGUV V2 fir die LUH,
Stand 31.05.2014

1. Aufgabenstellung und Rechtliche Grundlagen

2. Eckdaten

3. Anwendung der DGUV V2

4. Berechnung der Universitatseinrichtungen in der Gefahrengruppe Il
5. Berechnung der Universitatseinrichtungen in der Gefahrengruppe lli
6. Berechnung der Einsatzzeiten der Si.-Ing.

7. Berechnung der Einsatzzeiten der Betriebsérzte
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1. Aufgabenstellung und Rechtliche Grundlagen:

In regelmaRigen Abstanden sind die Einsatzzeiten fiir Betriebséarzte und Sicherheitsingenieure geman der
DGUV V2 ,Einsatzzeiten“ zu ermitteln.

Aufgrund der hohen Personalfluktuation an der LUH wird die Berechnung der Grundbetreuung im Regelfall
halbjahrlich durchgefiihrt bzw. zu besonderen Anlassen wie der Systemprifung durch das Staatliche Ge-
werbeaufsichtsamt Hannover (GAA)

Aufgaben.

2. Eckdaten:

Die Berechnung der Einsatzzeit erfolgt nach dem von der LUK vorgeschlagenen ,Faktorenmodell“. Das
-Faktorenmodell” stellt neben der Berechnung der Einsatzzeiten nach ,Kopfzahlen“ oder ,Umrechnung von
TZ-Stellen in VZA* eine weitere Variante dar.

Weiterhin wird gemalR des ,Faktorenmodells” die LUH nicht einem Wirtschaftszweig und damit einer Gefah-
rengruppe insgesamt zugeordnet, sondern es lasst eine Aufteilung der Fakultaten, Verwaltung und zentralen
Einrichtungen nach Gefahrengruppen zu. Eine dariiber hinausgehende Aufsplitterung der Gefahrengruppen
in einzelne Institute oder Sachgebiete/Abteilungen und somit in Werkstatt- und Laborbereiche oder Sekreta-
riate ist hierbei nicht vorgesehen.

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat als zustéandige Aufsichtsbehdrde dem Vorschlag ,Faktorenmodell”
der LUK zugestimmt. Mit dem angewendeten Faktorenmodell der LUK wird gegeniiber dem Kopfzahlenmo-
dell eine deutlich geringere Grundbetreuungszeit fiir Sicherheitsingenieure und Betriebsarzte ermittelt.

Der Personalbestand liegt zum 15.05.2014 bei 4.714 Beschéftigten und setzt damit den linearen Anstieg der
Beschaftigtenzahl von 4.095 am 20.07.2009 konsequent fort.

Die Anzahl der stud. und wiss. Hilfskrafte betragt 2.545. Bezogen auf die vergangenen zwei Jahre handelt
es sich hierbei um einen Mittelwert.

Die Forschungseinrichtung ,Quest” wird aus Vereinfachungsgriinden fiir die folgende Berechnung der Fakul-
tat Mathematik und Physik zugeordnet.

Die vorhandenen 79 Ausbildungsplatze sind Uberwiegend in den gefahrgeneigten Berufsfeldern anzutreffen
und werden deshalb in der Berechnung des Dezernats Gebdudemanagement mit angefuhrt.

GemaR der aktualisierten Anlage 1 vom 16.01.2014 zum Rundschreiben A Nr. 28/2009 vom 12.08.2009 wird
ein Vollzeitaquivalent (VZA) mit 1.639 h/a und 206 Arbeitstagen/a angesetzt.

Im Rahmen der Systemprifung durch das GAA am 21.02.2014 wurde darauf hingewiesen, dass bei der
dezentralen Gebaudestruktur der LUH eine tagliche Wegezeit von 10min/VZA &uRerst knapp bemessen ist.
Orientiert man sich an den Werkbericht des Dezernats Gebaudemanagement liegen die Wegezeiten zwi-
schen 11min/VZA fiir einen reinen Buroarbeitsplatz sowie bis zu 60min/VZA in den Handwerkerbereichen
und werden deshalb fiir diesen Bericht mit 20min/VZA berechnet.

Durch die seitens der Brandschutzbehorde geforderte Einstellung eines Brandschutzbeauftragten entfallen
bei den Sicherheitsingenieuren nur noch 5% ihrer jeweiligen jahrlichen Einsatzzeit auf den vorbeugenden
Brandschutz, d. h. Beratung zum baulichen Brandschutz.

3. Anwendung der DGUV V2

Jedes Unternehmen wird entsprechend seiner betrieblichen Ausrichtung mittels des WZ-Codes in eine Ge-
fahrengruppe eingeteilt.

Insgesamt gibt es drei Gefahrengruppen, die sich nach einer geringen, mittleren oder héheren Gefahrdung
unterscheiden.

Die Einteilung der Unternehmen mittels des WZ-Codes in eine der drei Gefahrengruppen richtet sich u. a.
nach der Anzahl und Schwere der Arbeitsunfalle oder nach den gemeldeten Berufskrankheiten der vergan-
genen Jahre.
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Insbesondere die ,Voll-Universitaten“, die nahezu jede Studienrichtung anbieten, kénnen aufgrund ihrer Viel-
falt nicht in einer einzelnen Gefahrengruppe des WZ-Codes abgebildet werden.

In Absprache mit dem zustandigen Unfallversicherungstréger, der Landesunfallkasse Niedersachsen, und
dem GAA sind die Fakultaten, zentralen Einrichtungen und Verwaltungseinheiten entsprechend des betrieb-
lichen Zwecks in eine Gefahrengruppe einzugliedern.

D. h. die ingenieur- und naturwissenschaftlichen Fakultaten sowie das Dezernat Gebaudemanagement un-
terliegen mit einer mittleren Gefahrdung der Gefahrengruppe II.

Die geisteswissenschaftlichen Fakultaten, die zentralen Einrichtungen sowie die Ubrige Verwaltung werden
in die Gefahrengruppe Il mit einer niedrigen Gefahrdung eingestuft.

Die in der jeweiligen Gefahrengruppe veranschlagte Stundenzahl pro Beschaftigten durch S und BA ist eine
Summenformel in der Grundbetreuungszeit. Je nach Festlegung durch die Universitatsleitung kann die Ge-
wichtung und Verteilung der Stundenanteile auf S und BA erfolgen, wobei jeweils ein Mindestanteil von 20%
oder mind. 0,2h je Gefahrengruppe fur S oder BA vorgeschrieben ist. An der LUH wurde entschieden, dass
fir den Betriebsarzt der jeweilige Mindestanteil angesetzt wird.

In der Gefahrengruppe Il stehen demnach 1,5h/Jahr/Beschéftigten in der Grundbetreuung und 0,5h in der
Gefahrengruppe Il zur Verfligung.

Zur Berechnung der Einsatzzeiten nach der Grundbetreuung gibt es drei Varianten:
a) Fur die Beschaftigtenanzahl wird jeder Arbeitsvertrag unabhangig der Stundenzahl gezéhlt.
b) Es erfolgt eine Verrechnung aller Teilzeitkrafte und Hiwis auf Vollzeitdquivalente.

c) Die wochentlichen Arbeitszeiten werden mit einem Faktor zur Berechnung der Grundbetreuung mul-

tipliziert.

30 bis 40h/Woche = Faktor 1,0
20 bis 30h/Woche = Faktor 0,75
Bis 20h/Woche = Faktor 0,5

Da rechtlich gegenwartig alle drei Berechnungsmodelle zulassig sind, wird auf Empfehlung der LUK und
erfolgter Zustimmung durch das GAA das Modell ¢) angewendet.
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4. Berechnung fiur die Gefahrengruppe Il
(Ingenieur- u. Naturwissenschaften, Dezernat Geb&udemanagement)

4.1 Berechnung fir die Grundbetreuung der Fakultat Maschinenbau:

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

591 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 709h fir Si.-Ing.
591 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 177h fir Betriebsarzt

28 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 25h flr Si.-Ing.

28 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 6h fUr Betriebsarzt

44 Teilzeitbeschéftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 26h fir Si.-Ing.
44 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 7h fur Betriebsarzt

551 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 331h fir Si.-Ing.

551 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 83h fiir Betriebsarzt

In der Fakultat Maschinenbau ergibt sich ein Bedarf von

(709 + 25 + 26 + 331)h = 1.091 h fir Si.-Ing.

und

(177 + 6 + 7 + 83)h = 273 h fur BA
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4.2 Berechnung fiir die Grundbetreuung der Naturwissenschaftlichen Fakultat

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

309 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschéftigten = 371h fir Si.-Ing.
309 Vollzeitbeschéatftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 93h fir Betriebsarzt

103 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 93h fur Si.-Ing.

103 Teilzeitbeschétftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten
= 23h fur Betriebsarzt

256 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 154h fir Si.-Ing.
256 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten

= 38h fiur Betriebsarzt

247 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 148h fir Si.-Ing.

247 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten = 37h fir Betriebsarzt

In der Naturwissenschaftlichen Fakultat ergibt sich ein Bedarf von

(371 + 93 + 154 + 148)h = 766 h fiir Si.-Ing.

und

(93 + 23 + 38 + 37)h = 191h fur BA
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4.3 Berechnung fiir die Grundbetreuung der Fakultat Mathematik u. Physik mit Quest

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

248 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschéftigten = 298h fiir Si.-Ing.
248 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 74h fir Betriebsarzt

136 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 122h fir Si.-Ing.

136 Teilzeitbeschéatftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten
= 31h fur Betriebsarzt

50 Teilzeitbeschéftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 30h fir Si.-Ing.
50 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 8h flrr Betriebsarzt

227 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 136h fir Si.-Ing.

227 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 34h fir Betriebsarzt

In der Fakultat Mathematik und Physik mit Quest ergibt sich ein Bedarf von

(298 + 122 + 30 + 136)h = 586 h fiir Si.-Ing.

und

(74 + 31 + 8 + 34)h = 147h fur BA
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4.4 Berechnung fiir die Grundbetreuung der Fakultat Elektrotechnik und Informatik

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

278 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschéftigten = 334h fiir Si.-Ing.
278 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 83h fir Betriebsarzt

22 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 20h fur Si.-Ing.

22 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten
= 5h fiur Betriebsarzt

32 Teilzeitbeschéaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéftigten
= 19h flr Si.-Ing.
32 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 5h fur Betriebsarzt

218 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 131h fir Si.-Ing.

218 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschaftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten = 33h fiir Betriebsarzt

In der Fakultét Elektrotechnik und Informatik ergibt sich ein Bedarf von

(334 + 20 + 19 + 131)h = 504 h fiir Si.-Ing.

und

(83 + 5 + 5 + 33)h = 126h fiir BA
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4.5 Berechnung fiir die Grundbetreuung
der Fakultat Bauingenieurwesen und Geodasie

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

269 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten = 323h fur Si.-Ing.
269 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 81h fiir Betriebsarzt

23 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 21h fir Si.-Ing.

23 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 5h fur Betriebsarzt

34 Teilzeitbeschéftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 20h flr Si.-Ing.
34 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 5h flir Betriebsarzt

194 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschatftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 116h fir Si.-Ing.

194 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfigig Beschétftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 29h fiir Betriebsarzt

In der Fakultat Bauingenieurwesen und Geodéasie ergibt sich ein Bedarf von

(323 + 21 + 20 + 116)h = 480h fiir Si.-Ing.

und

(81 + 5 + 5 + 29)h = 120h firr BA
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4.6 Berechnung fir die Grundbetreuung der Fakultat Architektur und Landschaft

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

77 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 92h fir Si.-Ing.
77 Vollzeitbeschéaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 23h fiir Betriebsarzt

33 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 30h fur Si.-Ing.

33 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten
= 7h fur Betriebsarzt

94 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 56h fir Si.-Ing.
94 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 14h fur Betriebsarzt

164 Stud. Hilfskrafte bzw. geringflgig Beschétftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 98h fiir Si.-Ing.

164 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschétftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 25h fiir Betriebsarzt

In der Fakultat Architektur und Landschaft ergibt sich ein Bedarf von

(92 + 30 + 56 + 98)h = 276 h fiir Si.-Ing.

und

(23 +7 + 14 + 25)h = 69h fiir BA
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4.7 Berechnung fiir die Grundbetreuung des Dezernats Gebadudemanagement
und der Auszubildenden (79 Vertrage)

Gefahrengruppe Il = 1,5 h (Betriebsarzt mit mind. 20%-Anteil berechnet = 0,3h)

(131+79) Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten = 252h fir Si.-Ing.
(131+79) Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 63h fiir Betriebsarzt

18 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 1,2h/Vollzeitbeschéftigten
= 16h fir Si.-Ing.

18 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 4h fur Betriebsarzt

45 Teilzeitbeschéftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 27h flr Si.-Ing.
45 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten

= 7h fir Betriebsarzt

4 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschéftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 1,2h/Vollzeitbeschaftigten = 2h fiir Si.-Ing.

4 Stud. Hilfskréafte bzw. geringfligig Beschéftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 1h fiir Betriebsarzt

Im Dezernat Gebdudemanagement zusammen mit den Auszubildenden ergibt sich ein Bedarf von

(252 + 16 + 27 + 2)h = 297 h fiir Si.-Ing.

und

(63 + 4 + 7 + 1)h = 75h fur BA
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5. Berechnung fur die Gefahrengruppe Il
(Geisteswissenschaften, Zentrale Einrichtungen, Verwaltung)

5.1 Berechnung fur die Grundbetreuung in der Philosophischen Fakultat

Gefahrengruppe Il = 0,5 h (Betriebsarzt mit mind. Anteil berechnet = 0,2h)

230 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten = 69h fiir Si.-Ing.
230 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,2h/Vollzeitbeschéaftigten = 46h fur Betriebsarzt

65 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 15h fur Si.-Ing.

65 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten
= 10h fur Betriebsarzt

146 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten
= 22h flr Si.-Ing.
146 Teilzeitbeschatftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten

= 15h fur Betriebsarzt

227 Stud. Hilfskrafte bzw. geringflgig Beschaftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 34h fiir Si.-Ing.

227 Stud. Hilfskrafte bzw. geringflgig Beschaftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten = 23h fiir Betriebsarzt

In der Philosophischen Fakultat ergibt sich ein Bedarf von

(69 + 15 + 22 + 34)h = 140 h fiir Si.-Ing.

und

(46 + 10 + 15 + 23)h = 94h fiir BA

Seite 119



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 09.07.2015 8/2015

5.2 Berechnung fur die Grundbetreuung in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Gefahrengruppe Il = 0,5 h (Betriebsarzt mit mind. Anteil berechnet = 0,2h)

144 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 43h fiir Si.-Ing.
144 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten = 29h fir Betriebsarzt

38 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten
= 9h fur Si.-Ing.

38 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,2h/Vollzeitbeschéaftigten
= 6h fur Betriebsarzt

31 Teilzeitbeschéaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten
= 5h fir Si.-Ing.
31 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten

= 3h fur Betriebsarzt

156 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfigig Beschétftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 23h fiir Si.-Ing.

156 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschétftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten = 16h fir Betriebsarzt

In der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ergibt sich ein Bedarf von

(43 + 9 + 5 + 23)h = 80h fir Si.-Ing.

und

(29 + 6 + 3 + 16)h = 54h fir BA
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5.3 Berechnung fur die Grundbetreuung in der Juristischen Fakultat

Gefahrengruppe Il = 0,5 h (Betriebsarzt mit mind. Anteil berechnet = 0,2h)

44 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten = 13h fir Si.-Ing.
44 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten = 9h fir Betriebsarzt

6 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten
= 1h fir Si.-Ing.

6 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten
= 1h fur Betriebsarzt

57 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten
= 9h flr Si.-Ing.
57 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten

= 6h flr Betriebsarzt

126 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschatftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 19h fir Si.-Ing.

126 Stud. Hilfskrafte bzw. geringflgig Beschétftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten = 13h fiir Betriebsarzt

In der Juristischen Fakultat ergibt sich ein Bedarf von

(13 + 1 + 9 + 19)h = 42 h fir Si.-Ing.

und

(9 + 1+ 6 + 13)h = 29h fur BA
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5.4 Berechnung fur die Grundbetreuung in den Zentralen Einrichtungen

Gefahrengruppe Il = 0,5 h (Betriebsarzt mit mind. Anteil berechnet = 0,2h)

515 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten = 155h fiir Si.-Ing.
515 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,2h/Vollzeitbeschéaftigten = 103h fir Betriebsarzt

109 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 25h fur Si.-Ing.

109 Teilzeitbeschéatftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten
= 16h fur Betriebsarzt

87 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 13h flr Si.-Ing.
87 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten

= 9h flr Betriebsarzt

323 Stud. Hilfskréafte bzw. geringfligig Beschéftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 49h fiir Si.-Ing.

323 Stud. Hilfskréafte bzw. geringfligig Beschéftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten = 32h fiir Betriebsarzt

In den Zentralen Einrichtungen ergibt sich ein Bedarf von

(155 + 25 + 13 + 49)h = 242 h fir Si.-Ing.

und

(103 + 16 + 9 + 32)h = 160h fiir BA
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5.5 Berechnung fur die Grundbetreuung in der Verwaltung

Gefahrengruppe Il = 0,5 h (Betriebsarzt mit mind. Anteil berechnet = 0,2h)

220 Vollzeitbeschéftigte x Faktor 1,0 x 0,3h/Vollzeitbeschéftigten = 66h fir Si.-Ing.
220 Vollzeitbeschaftigte x Faktor 1,0 x 0,2h/Vollzeitbeschéaftigten = 44h fir Betriebsarzt

59 Teilzeitbeschaftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten
= 13h fur Si.-Ing.

59 Teilzeitbeschéftigte (bis 30h/Woche) x Faktor 0,75 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten
= 9h fiur Betriebsarzt

45 Teilzeitbeschéftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschéaftigten
= 7h fir Si.-Ing.
45 Teilzeitbeschaftigte (bis 20h/Woche) x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschaftigten

= 5h fur Betriebsarzt

108 Stud. Hilfskrafte bzw. geringflgig Beschétftigte (bis 20h/Woche)
x Faktor 0,5 x 0,3h/Vollzeitbeschaftigten = 16h fir Si.-Ing.

108 Stud. Hilfskrafte bzw. geringfligig Beschatftigte (bis 20h/Woche)

x Faktor 0,5 x 0,2h/Vollzeitbeschéftigten = 11h fiir Betriebsarzt

In der Verwaltung ergibt sich ein Bedarf von

(66 + 13 + 7 + 16)h = 102h fir Si.-Ing.

und

(44 + 9 + 5 + 11)h = 69h fir BA
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5.6 Verteilung der Grundbetreuungszeiten auf die Universitatseinrichtungen

8/2015

Fakultat bzw. Einrichtung BAinh Sinh
Gefahrengruppe Il

Maschinenbau 273 1.091
Naturwissenschaften 191 766
Mathematik und Physik mit Quest 147 586
Elektrotechnik und Informatik 126 504
Bauingenieurwesen und Geodasie 120 480
Architektur und Landschaft 69 276
Dezernat 3 mit Azubis 75 297
Summe Gefahrengruppe I 1.001 4.000
Gefahrengruppe llI

Philosophen 94 140
Wirtschaftswissenschaften 54 80
Juristen 29 42
Zentrale Einrichtungen 160 233
Verwaltung 69 102
Summe Gefahrengruppe i 406 597
Summe aus Gefahrengruppe Il und lll 1.407 4,597
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6. Berechnung der Einsatzzeiten der Sicherheitsingenieure

Die Wegezeiten fallen nicht unter die DGUV V2, miissen aber aufgrund der sehr dezentralen Gebaudestruk-
tur der LUH beriicksichtigt werden.

Pro Si.-Ing. wird ein Wert von 20min/Tag angesetzt. D. h. die Wegezeit belauft sich somit bei 206 Arbeitsta-
gen auf 69h/Jahr. Bei sechs Si.-Ing. ergibt der Wegezeitenanteil = 414h.

4.000h aus Gefahrengruppe Il (Ingenieur, Naturwissen., Dez. Gebaude.)
+ 597h aus Gefahrengruppe lll (Geistes., zentrale Einrichtungen, Verwaltung)

= 4.597h in der Grundbetreuung
+ 414h Wegezeitanteil

= 5.011h jahrlich durch die Si.-Ing. in der Grundbetreuung (incl. Wegezeiten)

Tatsachlich vorhandene Stunden bei S:

Die Si.-Ing. der LUH nehmen teilweise zusatzlich die sich aus dem Baurecht ergebenden Aufgaben als
Brandschutzbeauftragte in einem Umfang von 5% ihrer zur Verfigung stehenden Stundenzahl als Si.-Ing
wahr. Annahme 1.640h/a pro Vollzeitstelle, davon 95% als Si.Ing. = 1.558h/a und 5% = 82h/a fir Beratung
zum baulichen Brandschutz.

S= 470h (+ 820h Leitungstatigkeit etc. und 350h Brandschutz)
Sl= 1.558h (+ 82h Brandschutz)

S2= 1.558h (+ 82h Brandschutz)

S3= 1.040h (+ 55h Brandschutz + 135h fur das AEI)

S4 = 1.168h (+ 62h Brandschutz)

S5= 779h (+ 41h Brandschutz)

S6 = 1.558h (+ 82h Brandschutz)

S= 8.131h

Insgesamt steht ein Zeitkontingent von 8.131h fur den Bereich Arbeitssicherheit zur Verfigung.

8.131h Gesamtstundenzahl
- 5.011h Grundbetreuung
= 3.120h betriebsspezifische Einsatzstunden

Seitens der Einsatzzeiten durch die Sicherheitsingenieure kann die Grundbetreuung vollstandig abgedeckt
werden. Weiterhin stehen insgesamt 3120h (= 38% der Gesamtstundenzabhl) fiir die betriebsspezifische Ein-
satzzeit zur Verfliigung.
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7. Berechnung der Einsatzzeiten fiir den Betriebsarzt

Die Wegezeiten fallen nicht unter die DGUV V2, miissen aber aufgrund der sehr dezentralen Gebaudestruk-
tur der LUH beriicksichtigt werden.

In Anlehnung an den Wegezeitenaufwand der Si.-Ing. wird bei den Betriebsarzten ebenfalls ein Bedarf von
20min/Tag/Betriebsarzt = 69h/a Wegezeitanteil angesetzt.

1.001h aus Gefahrengruppe Il (Ingenieur, Naturwissen., Dez. Gebaude.)

+ 406h aus Gefahrengruppe Il (Geistes., zentrale Einrichtungen, Verwaltung)
= 1.407h in der Grundbetreuung
+ 69h Wegezeitanteil

= 1.476h jahrlich durch die BA in der Grundbetreuung (incl. Wegezeiten)

1.900h (gemanR europaweiter Ausschreibung)
- 1.476h jahrlich durch die BA in der Grundbetreuung (incl. Wegezeiten)

424h flr betriebsspezifische Einsatzzeiten

In den Bereich der betriebsspezifischen Betreuungszeiten fallen sdmtliche Untersuchungen. D. h. ca. 600 G-
37 (PC-Augenuntersuchung) sowie ca. 100 sonstige Untersuchungen.

Wird fir eine G-37 Untersuchung ein Zeitbedarf von 15min sowie fiir die sonstigen Untersuchungen von
30min angenommen, ergibt sich eine Betreuungszeit von

600 x 15min/60min = 150h sowie 100 x 30min/60min = 50h
Also insgesamt 200h fir Untersuchungen.

424h betriebsspezifische Einsatzzeit
- 200h fur Untersuchungen

224h betriebsspezifische Einsatzstunden

Die verbleibenden 223h werden fiir die Ersthelfer-Unterweisungen, Mutterschutzberatungen etc. bendtigt.

Seitens der betriebsérztlichen Einsatzzeiten kann die Grundbetreuung vollstandig abgedeckt werden. Wei-
terhin stehen insgesamt 424h fir betriebsspezifische Einsatzzeiten (= 22,3% der Gesamtstundenzahl) zur
Verfligung.
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Anlage 2

DGUV-Vorschrift 2:
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung
in Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten

Betriebsspezifische Betreuung

DGUV-Vorschrift 2: Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigien (Anlage 2)
Betriebsspezifische Betreuung

Leistungsermittiung nach Anhang 4 zur DGUV-Vorschrift 2 Betriebsérzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

> Zahl der Beschaftigten Daten zur Grundbetreuung
Betrieb: LUH Stunden
Betriebszweig: alle BA
Abteilung: alle SIFA
Ansprechpartner:
1 RegelmaBig verliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur mer ht itsg g
1.1 Besondere Tatigkeiten
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Betreuun Teifftzu { Beschreibung der Lelstungen fur die | Personalaufwand Raum fir eigene Bemerkungen
K 913 nein Auslosekriterien BA | sifa
a)|Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefihrdeten | Schweillarbeiten
Bereichen X 15h
b)|Geféhrliche Arbeilen an unter Druck stehenden 'Wasserstrahlschneiden,
Anlagen |Hochdruckhydrierungen, ,
X Hochdruckvernebelungsaniage,
Hochd . Experi
30h
c)|Atbeiten in gasgefanrdeten Bereich + Ermitteln und Analysieren der spezifischen | Stickstolf umfilien, CO2-Begasungen,
X Gefahrdungssituation (Gefa 1, Gifigase, sauerslofireduzierte
Quellen, gefahrbringende Bedingungen, 30 h|Serverdume
d){Andere gefahrliche Arbeilen (5 i in engen 'Wechselwirkungen) 0 hnil, =
Réumen, Sprengarbeilen, Fallen von Béumen, ...} X
+ Spezifische tatigkel gene 30 h
e}l ilen unter i Risikobeurteilungen L i i
x Zecken, Hanlaviren, Keime
Ermitleln des relevanlen Slands der Technik 150 25h

f)jUmgang mit ionisierender Strahlung, Arbeiten im X = Handy-Antennenmasten, WLAN-
Bereich elekiromagnetischer Felder At Abessmedit Punkle, Massenspekiromeler, grofier
MRT im BMWZ, Réntgenstrahlen,

X
+ Beratung zum Festlegen von Soll-Zustanden
i die ermittellen Risiken Vorsorge und Ifd. Unlersuchungen
15h B0 h
gj Alletnarbeit + Entwickeln von Schutzk yten Allein auf Dienstreise, im Labor
% P
) 20h|  soh
h)[Andere Tatigkeiten, die besondere Schulzmalnahmen - L n der Schi zeple Offshore, Reisen nach Anlartika,
erordern % und begleiten Phlanzenschutz, Gentechnik,
Exkursionen
+ Durchfithren von regelmafigen 30h 100 h
i)| Tatigkeiten, die nicht typisch fur den Wirtschafiszweig Wirkungskonlrolien slud. Unfallunlersuchungen u.
bzw. fir das Kerngeschéf des Belriebs sind Unterweisungen; Beralung von
+ Gefahrdungsbeurieilung forischreiben Gastwit haflern/Ub lei
x Hausmeister, Fahrdienste, Druckerei
5h 60 h
j)|Nanotechnologie
x
i5h 30h
k)|Laser
X
Sh 45 h
Betriebsspezifische Bel g zu 1.1 erforderlich: Ja Personalaufwand zu 1.1 105 h 495 h
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Regelmifig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur menschengerachten Arbeitsgestaltung
1.2 Arbeitsplitze und Arbeitsstétten, die besondere Risiken aufweisen

Trifft zu | Beschreibung der Leistungen fiir die | Personalaufwand ;
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung T [ AR, BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkungen
a){Vielzahl von unterschiedlichen Quellen bzw. besondere auch mit Raumklimafaktoren,
gefahrbringende Bedingungen fir spezifische Bsp.Schioiwender Str. Reibepkt zw.
Gefahrdungen (z. B. Larmquellen) % Uberwiegend geistiger und technischer
Farschung, Probenaufbereitungsraume,
Larmbereiche, Klimakammern, Ofen
15h| 100 h
b)|Vielzahi von unterschiedlichen Gefahrstoffen mehrere tausend Gefahrstoffe und deren
Verbindungen
ASAG-Schwerpunkt, Asbest, Flussséure,
A Chemikalien, Biostoffe, Sauren,
Elektrosmog, Staub, Nanopartikel
40h 300 h
¢)|Arbeitsplétze, die besondere Schutzmalinahmen bei Gentechnik, Biomolekulare Stoffe, S-
Tatigkeiten mit krebserregenden, erbgutverdndernden Labore, Pilanzenschutzmittel,
und fruchtbarkeitsgefshrdenden Gefahrstoffen gemal | + Ermittein und Analysieren der spezifischan Nanopartikel
Gefahrstoffverordnung erfordern gefﬂhrdungssﬂuatlon {Geféhrdungsfaktoren,
uellen, gefahrbringende Bedingungen,
e Wechselwirkungen, ...) 20N 200h
d)|Arbeitspldtze, an denen mil biologischen Arbeits-sioffen Entfallt
der Rislkogruppe 4 gem. Biostoffverordrung x |" Spezifische Risikobeurteilungen fir die
umgegangan wird Arbeltsplitze und Arbeltsstitien
&)|Geféhriiche Arbeitsgegensténde (Abmessungen, + Beralung zum Festlegen von Soll-Zusténden Krananlagen, Prifsténde fir massive
Gewichte, Oberflichenbeschaffenheit, thermische Bauteile , Turbinen, Maschinenteile,
Zustiinde, ...) bzw. besondere gefahr-bringende X + Ermiiteln des relevanten Stands der Technik Baustoffe, Schmiede, Metalle
Bedingungen im Umgang und Arbeitsmedizin (Lagerware), PflanzengefaBanlage,
25h 100 h|Laborglasbehdlter
f)|Arbeiten an hohen Masten, Tiirmen und an anderen + Entwickeln von Schutzkonzepten ZfH mit Kletterhalle, Meteorologie,
hochgelegenen Arbaitsstellen Falltbrme, Windkraft, experimentelle
X * Umsetzung unterstitzen und begleiten Aufbauten, Hochhéuser, Dacharbeiten
+ Durchfihren von regelméBigen 15h| 60 h
g)|Unibersichiliches Werksgeldnde mit innerbetrieblichem Wirkungskontrollen Wagefiihrung, Parkverbota,
Transport und Verkehr TimberTower Eisschlag,
X + Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben” Gefahrguttransporte, Personentransport
5h 40h
h)|Arbeitsplatze, die besondere Schutzmatinahmen Schwerbehinderten-arbeitsplétze, Laser,
erfordemn ” radioaklive Bereiche, SB?
25h
i) |Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungen an die Verinderungen an
Funktionsfahigkeit sowie an die Uberpriifung der Maschinenpriifstdnden, Neu- und
Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen (Beispiel: X Weiterentwickiung von Anlagen,
Umfangreiche Priifungen nach BelrSichV - beachte Verfahren und Maschinen
insbes. § 3 Abs. 3, sowie §§ 10 + 14 ff. BetrSichV) 150 h
j) |weitere Arbeitspldtze und Arbeitsstétten, die besondere Wafer-Herstellung, Reinraume Arbeitan
Risiken aufweisen im Freien o.unter Erdgleiche, Sonnen-,
X Hitze- und Kilteschutz
15h 30h
|Betriebsspezifische Betreuung zu 1.2 erforderlich: Ja Personalaufwand zu 1.2 135h 1005 h
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1 Regelmifig vorli de betri ifische Unfall* und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur gerachten Arbei Itung
1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit b d Risiken (Tatigkeiten mit P lalen psychischer und physiologi
Fehlbeanspruchung)
; Trifft zu | Beschreibung der Leistungen fir die | Personalaufwand
Auslbsekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung TR Austésekriterien B S Raum fiir eigene Bemerkungen
a)|Anforderungen aus der Arbeitsaufgabe (hohe « Analyse der Anforderungen aus Téligkeiten in Reinrdumen, Umgang mit
Aufmerksamkeitsanforderungen, grofke Arbeitsmenge, Arbeitsaufgabe und Arbeitsorganisation an die gefdhrlichen Chemikalien, hohe
besonderer Schwierigkeitsgrad, ...) mit Potenzialen Psyche Prazisionserfordernis,
psychischer Fehlbeanspruchungen x = Ermitteln spezifischer Quellen und Arbeitsverdichtung, Einarbeitung in neu
Bedingungen der psychischen Belastungen im Arbeitsinhalte
Arbeitssystem
» Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch
psychische Fehlbeanspruchungen 10h 30h
b)|Anforderungen aus der Arbeitsorg - Beratung zum Bestimmen von Soll-Zustinden Sekretariate, Desk-sharing von
(Arbeitsablauf, Stérungshdufigheiten, Art der 2ur Vermeidung von psychischen Doktoranden/-innen, Servicecanter,
2L beil, ...) mit Pe ialen psychi X Fehlbeanspruchungen Grofiraumbdros, Kemmunikation,
Fehlbeanspruchungen + Ermitteln des Stands der Technik und fehlende Vertretungsregelungen
Arbeitsmedizin zur menschengerechten
- Geslallung der Arbeitsaufgaben und der sh 0n -
c)|Andere Anforderungen mit Potenzialen psychischer Arbeitsorganisation Stress, Termindruck, héufige
Fehlbeanspruchungen - Unterstiitzen bei der Entwicklung von Einarbeitung, befr. Vertrage.
(Gestaltungsmdglichkeiten
% + Umsetzung der Geslaltungslésungen,
unstdtzen und begleiten
« Durchfithren von regelméBigen
'Wirkungskontrollen
+ Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben 5h 5h
d)|Tatigkeiten mit Potenzialen physischer - Analyse der Anforderungen an die Physis Gartenbau, Reinigungsdienst, Post- und
Fehlbeanspruchungen: Manuelle Handhabung von - Ermitteln spezifischer Quellen und Hausdi Rilcken und Biro,
Lasten (Hohe Risikostufe gem. Leitmerkmalmethode) X Bedingungen physischer Belastungen im Scanarbeitsplatze, Umzige,
Arbeitssystem Materialtransport, Veranstaltungen
- B ilen der Gesundheitsrisiken durch 10h) Joh
e)|Tatigkeiten mit Potenzialen physischer physische Fehlbeanspruchungen Umtopfarbeiten und Messarbeiten im
Fehlbeanspruchungen: Haufig wiederkehrende + Beratung zum Bestimmen von Soll-Zustanden Gartenbau, Serienfertigung in
kurzzyklische Bewegung kieiner Muskelgruppen % zur Vermeidung ven physischen Werkstatten, Testreihen in Laboren
Fehlbeanspruchungen
« Ermitteln des Stands der Technik und 5h
f)| Tatigkeitan mit Potenzialen physischer Arbellsmedizin zur Reduzierung physischer Arbeiten an alten Profstanden, Wartung
Fehlbeanspruchungen: Arbeit in Zwangshallungen Fehlbeanspruchungen und zur in Untervertgilungen u. Neutralisationen,
X menschengerechten Arbeitsgestaltung Gartenbau, Uberkopfarbeiten, Arbeiten
* Unterstiitzen bel der Entwicklung von an allen Priifsténden, Kabelkandle
Gestaltungsltsungen
+ Umsetzung der Gestaltungslésung sh 15h
g)|Tétigkeiten mit Potenzialen physischer unterstitzen und begleiten bspw. Poststelle
Fehlbeanspruchungen: Statische Arbeit (z. B. + Durchfilhren von regeiméfigen
Haltearbeit) x Wirkungskontrollen
+ Gefihrdungsbeurteilung fortschreiben 10h
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= Trifft zu | Beschreibung der Leistungen fiir die | Personalaufwand |
Auslosekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung o [N Auslésekriterien BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkungen
h)|Schichtarbeit mit Nachtarbeitsanteilen Entfalt
+ Analyse der betrieblichen
Schi i ion und ihrer Bedi gen
+ Beurteilen der gesundheitlichen Risiken der
Schichtarbeit
+ Ermitteln des relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin zur Schichtarbeit
« Beratung zum Bestimmen von Soll=Zustédnden
X |zur Schichtarbeit
« Unterstiitizen bei der Entwickiung ven
Geslaltungslésungen
+ Umsetzung der Gestaltungsitsungen
Unterstiitzen und begleiten
+ Durchfihren von regelmatigen
Wirkungskontrellen
+ Gefihrdungsbeurteilung fortschreiben
i)]Einsalz von Fremdfirmen mit einem betriebs- bzw. Mitarbeit Arbeitskreis GAA Nds.
gkeil ifischen Gefihrd tenzial " " \ar Ei ingungen iwS auch externe Reinigungsfirmen in
'von Fremdfirmen Laborbereichen,
g der Geféhrdungen und spezifischen Kontrolle von Fremdfirmen,
gefahrbringenden Bedingungen im Baumalinahmen im laufenden Betrieb,
Zusammenhang mit dem Fremdfirmeneinsatz Verkehrswege, erhﬁht_er
» Risikobeurteilung zum Fremdfirmeneinsalz Unterweisungsbedarf in
x « Unterstiizen bei der Erftilung der Auswahle, Gefahrdungsbereichen
Infor und | i gspfiichten,
Vertragsgestaltung, Erlass belrieblicher
Regelungen
« Regelmatige Kontrollen des
Fremdfirmeneinsatzes
+ Gefdhrdungsbeurteilung forischreiben
40 h
j}|Kooperationen Studentenwerk, MPA, An-Institute,
BMWZ, LNQE, HiTec, Helmholtz,
X Einstein, Planck, unklare Zusténdigkeiten
30h
k)|Veranstaltungen u. interne Ve gen an
x der Uni, Mitwirkung an Infotagen,
15 h|Messen, Ausstellungen
] 2] dere Aufgab il 1 und Arbei isation
bei Studentenbetreuung x 24| 30h
Betriebsspezifische g zu 1.3 erforderlich: Ja Per laufwand zu 1.3 3Th 240 h
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1 Regelm&Big vorliegende betriebsspezifische Unfall* und Gesundheitsgefahiren, Erfordernisse zu- menschengerechien Arbeitsgestaltung

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsarge

Trifft zu | Beschreibung der Leistungen fiir die | Personalaufwand AT
Ausldsekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung T2 THein PR T BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkungen
a)|Pflichtunlersuchungen erfarderlich + Erkenninisse bescharten Uber dia konkreten z.B. Beratungsaufwand, ob techn. oder
Arbaitsbedingungen organisatorische Malnahmen
vorgeschallet werden kinnen,
X + Individuelles Aufkldren der Beschaftigten dber ermeidungsgravention, neus Vorschrift
die Untersuchungen
+ Durchfiihren der Untersuchungen 125 hi B0 h
b)|Angebotsuntersuchungen erfardarich z B. Baratungsaufwand, ab techn. odar
+ Beraten der Beschaftigien zum Ergebnis organisalonsche Malaahmen
x vorgeschaltet werden kdnnen,
* Bescheainigungen erstellen \Vermeidungspravention, neues Varschrift
N . 400 h G0 b
)| Wunschuntersuchungen gefardert S;u;nagn:::::lelten von Konsequenzen filr z.B. Beralungsaufwand, ob techn, oder
lorganisatorische Malknahman
" . vorgeschallet warden kiinnen,
Umastzung der Mafinahmen bogleltan Vermeldungspravention, neue Vorschrift
- Wirkuagskontrollen 20 h 15h
Betriebsspezfische Betreuung zu 7.4 erforderli Ja Personalaufwand zu 1.4 545 h 135 h
1 RegelmiBig vorli de betr ifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur Ar g ]
1.5 b d betrieb ifischer Anford: gen beim P i
Toorio b Trifft zu | Beschreibung der Lei fiir die | Personalaufwand
Ausla ien flr ifische Betreuung T Thsin AR saLataran BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkungen
aj|Ar an die O ion und andere « Ermitteln spezifischer parsoneler Laserschutzbeauftragte, Sibe,
Vi der i Anforderungen Anschldg g
hend Ford gen in el % *Beraten und Unterstiitzen bel der Erfillung S elc., Eir
Queali gen und andere Beaufiragle und Projektieiter
persar g a
= - — L bei der E 16 Atk
b) | Qualifik gen flr iationen Regelungen zur Beachlung personelier [Erstheffer, Etagenhelfer,
Anforderungen Brandschutzhelfer
X * Regelmilige Kontrolle der Erfilung der
| Anforderungen
50 h 10 h|
c]' 5 i gsmal (PE) zum . des Qualifizi g fs im Feilsrquaiﬁzierung for SiFa und BA,
Arbeitsschutz. Arbeltsschulz Schulungen fiir SiBe, Schulungen von
= Ermitieln von betrieblichen Beauftragten fir Strahlenschutz und
ielg if E 1! und Gentechnik
der von Arbei tzbelang
= U bei der Entwicklung von PE-
x MaRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbait
* Hi auf die ichti wvan
Arbeilsschutzbel in PE-Malnahmen
+ Regelmafiges Beobachten und Auswerten der
gen von PE.
20h| 30h
d}|E‘ dere F gruppen {Si |+ Ermitteln besonders schutzbedirftiger Beratung zum
Jugendiiche,...) [Personen Jugendarbeitsschutzgesetz, Heben und
* Ermitteln der Gefdhrdungen, denen besonders Tragen, Umgang mit Gefahrsioffen
5 irftige P sind [telbweise erst ab dem 18. Lj., Beratung
* Beurtellen gesundheitlicher Risiken von Schwangeren, Ruherdume,
+ Beratung zum Festlegen von Soll-Zustanden |Beratung von Jugendiichen (Azubis,
fir den Schutz solcher Personen Schiler, Praktikanten, frefwilliges Jahr),
& * Unterstiltzen bei der Entwicklung von Unterweisung von Studenten (Praktika,
1 und Ei ichkeiten Versuche), dltere Beschafiigle
oL g und beg
* Durch von Wi gskontrollen
» Gefd g il
S0h 60 h
&) [Ensatz von Zeitarbeitnehmern U bel der figen Durchidh -f [Entfain
von Gefdhrdungsbeurteilungen fir
Zeitarbeitnehmer
+ Beraten bei der Auswahl von
Zeitarbeitsunternehmen
« Beraten bei der Viertragsgestaltung
x I Regelmafige Uberprifung der
und ingungen der
+ Unterstitzen bei der Einweisung und
U g der Zei itneh
* Beralen zu besonderen Problemen der
Zeitarbell
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Trifftzu | B g der L gen fiir die | Per fwand | [
Auslésekriterien flr betr pezifische T At BA Sifa }_Raum fiir eigene Bemerkungen
gen an den P zur Tellhabe + Systemalische Analyse der Bedingungen zur Softy A ahl v, g,
behinderter Menschen Teilhabe besondere PSA,
d ysi von K & indiv. Arbeitsplatzgestaliung, org.
= Vergleichen von Fahigkeits- und fir i g
Anforderungsprofilen
= Unterstiitzen bei Suche nach
Teilhabemoglichkeiten
! bei Entwi g von
% Arbai f Aeak
+ Z beit mit den rek
Beauftragten
* Hinwit auf und beim A
von Integrationsvereinbarungen
* Hinwirken auf die Einbindung (berbetrieblicher
Institutionen und Kooperieren mit diesen
10h)| 3h
g)|Wied: glied g von = Mitwirken im Rahmen eines betrieblichen nach Aufforderung durch BEM, KK-
w ingli g g Eingliederung und andere
o ifizi der im Wied gli iahmen nach
Hinblick auf die besonderen langeren Abwesenheilszeiten (z.B. nach
Leistungsvoraussalzungen Zeitrente, Elternzeit)
+ Ermitteln des Anpassungsbedarfs der
Arbeitssysteme
+ Mitwirken bei der Entwicklung von
X v und plen zur
Wiedereingliederung
+ U bei der U von
(Gestallungslisungen
= Hi auf die ]
Institutionen und Kooperieren mit diesen
80n|  60h
h}lB Aufwand fir die istung von U 1 bei der Dy filkrung Einbindung Zukunftstag, Nacht der
Sicherheit und Gesundheit verursacht durch Dritte (2.8, von Gefahrdungsbeurellungen zur Wi ft, div. Ip ika;
Kinder, Schiller, Studenten, Publikumsverkehr, B ichtigung von Gefdhrd durch gangswei: P Abij
Kunden,...) Diritte und G8, Gefahrdung durch Schiler,
o ige Uberprifung der Studenten, Gasle, Gastwissenschaftler,
und Arbeitsbedingungen h tglich Fremdfirmen, BaumaBnahmen
x Gefshrdungen durch Dritte
« Beraten zu besonderen Problemen zu
Sicherheit und Gesundheit hervorgerufen durch
Dritte
30h
|Betri pezifische B a zu 1.5 erfi Ja Personalaufwand zu 1.5 225 h 305h
1 Regelm#Rig vorli de betrieb ifische Unfall- und G iheitsgef: , Erford: zur g Arbeit:
1.6 Si it und dheit unter den Bedi des demografischen W I
SRS = Trifft zu | Beschreibung der Leist fiir die | Personalaufwand 5T
Auslésekriterien fiir pezifische Ul i e Ausldsekriterien BR Sifa Raum fiir Bemerkungen
a)|Hoher Anteil von dlteren Beschéftigten st ik pidigh i
x Aspekien von Sicherheit und Gesundheit
+ Beurteilen des Bedarfs zur
heng 1 Arbel unter 5h 15 h
b)|Divergenz zwischen Fahigkeitsprofil der Beschaftiglen d fischen Aspekten -i Prilfen inwieweit es bereils
und Anforderungsprofil durch die Arbeitsaufgabe unter * Beurteilen der Risiken fiir alter werdende It hite und i
den Bed 1 alternder Bel haflen x Belegschaften und dltere Beschaftigle Betriebsmittel gibt, Priffung von
+ Ableiten von Soll-Zusténden Arbeitsorganisation
* Entwickeln von Gestaltungsvorschlgen zur
echten Arbel Shi 10h i
c}|Defizite in der altersad 1 Arbai ltung e U bei der L g von Seminare, Konzeptentwicklung zu
x Gestaltungsmalinahmen betrieblichen Angeboten, Arbeliszeit-
: . o L \ bei der E g des 15 hjund Paus_enr elungan
d) E des 9 haltens unter den Fihrungsverhaltens im Hinblick auf alter Problem junge W-Prufesm.r.arl, altere
g 1 #iter werdender Belegschaft | g flen und dltere el "u_a-‘t,_ S i g ven
X + Beobachten der Entwicklungen und der Vorgesetzten mit Einweisung in
erzietten Wirkungen betriebliche Angebote und Konzepte
dar G i 15h
Betr ifische B g zu 1.6 erforderlich Ja Personalaufwand zu 1.6 10h 55h -I
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1 RegelmaBig vorli ta bairiah ifische Unfall- und G dheitsgefahren, Erfordernisse zur hengerechten Arbeitsgestal
1.7 Ar zur V id di G dheil Erhalt der individuell dheitlichen R im
Zusammenhang mit der Arbeit
Trifft zu | Beschreibung der Lei fir die | Personalaufwand | 4
i Bet =S R fiir eigene B rkun
Auslésekriterien fiir betr pezifische 2 Thein AslBdekitarian Ex Sita aum fiir eigene Bemerkungen
a) ll' durchschnittlich hoher Krank d Entiait
/i te i It des Unter
"a'g]el‘:hba"e Betriebe, Branchandurthscnmlt} « Analyse der Ursachen von arbeitsbedinglen
X Gesundheilsgefahren und von Defiziten der
A 9
+ Pfﬁlen des relevanten Stands von Technik,
bj|Defizite in der h und 0 dhei h und Hyglene sowle der le notebook-BAP, au!grund
Gestaltung von A P Caird gasll:henen arbeitswissenschaftiichen Ar fichtung
Arbellsumgebung im Hinblick auf den Erhall der Erkenninisse zur m"@?‘fﬂ_‘ und. Enhuﬂdung von Fuhrungsknmpelanz
bk gesundheitsg ing untersc
x * Ermittiung von Ansatzpunkten zur Er‘m‘smng
der der g
bel der Arbeit und zum Erhalt der
[gesundheitichen Ressourcen 15h
) [Nicht hinreichende Angebole zu betrieblichen Aktivitaten Vs, -k bty o O SR fehlende dezenrale Angebole.
zum Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen im " i gung der /
Arbeil Gesundheitsgefahren
ﬁusamrnenhangrrlt der it (Fckanachulen, X « Beraten, informieren und aufkléren der
ausengymnaslik, ...) Beschifligten zur Befahigung,
gesundheilsrelevante Fakloren bei der Arbeit
selbst positliv zu beeinflussen; Initileren, 5h
3t T T itk dar U i} von Li 1l im Nachgang zu Unterwelsungen, haufig
Beschiftigten zum Erhalt der gesundheitlichen * Beraten und bei der 9 Fragen zu eigentl. hinldnglich bekannten
f im 21 g mit der Arbeit von A und A Regeln zur gesunden Arbeit,
X zum Erhalt der individuellen gesundheﬁllman i Schwer oder -
Ressourcen angebote
Beraten und unterstitzen beim Erhalt der
i heillichen Ressourcen 10*1’
e)|Weitere / 1 2ur dhei dglichen + Hinwirken auf die Realislerung solcher Mitwirkung am Sommedest )
Arbeitsgestaltung Gestaltungsansitze o @
+ Begleiten der Umsetzung atc.
x + Regelmafiges Beobachten und Auswerten der
Wirkungen der Malinahmen
5h 20h
Betr ifische g zu 1.7 erforderlick Ja Personalaufwand zu 1.7 5h 50h
1 betri ifische Unfall- und Geaundhelisgef&hren Erfordernisse zur h hten Arbel |
1.8 Unterstiitzung bei der klung eines it o
Trifft zu Beschreibung der Leistungen fiir die | Personalaufwand
kriterien fiir b ifische Bety B Raum fiir eigene Bemerkungen
Auslésel betr P 9 12 [Nein Auslésekriterien BA Sifa ” ’
a)lﬂetﬂebllcha Entscheidung filr die Einflhrung eines entfallt
Gesundheitsmanagements » Mil 1, Ur bei der ing
von betrieblichen Strukturen zum
dhei {z. B. Ei 1 von
X |ste G dt keln, Vernetzung
mit dem Arbeitsschutzausschuss)
+ 2 irken mit anderen Akt der
betrieblichen Gesundheit (z. B.
™ T ™ Gesundheitsbeaufiragle, Akleure der antiait
b8 SInNes ety = Krankenkassen)
* Unterstiitzen, Mitwirken bel der Steuerung von
Prozessen eines Gesundheilsmanagements
X {Prozesse smd Insbesnndere Ersrellen von
ichten, D von
Mitarbeiterbefragungen und von Aktionstagen,
PR- und Mar‘kallngmaﬁnahmen Planung von
und
c)|aktive Mitwirkung am Gesundheitsmanagement Quali | der henden Unlerstdtzung der
MaBnahmen) Gesundheﬂakoor::manonn bel der
+ Hinwirken auf die dauerhafte Integration von g und g von
. fras: Konzepten
% Gesund in
{Vernetzung mit 6err|
Arbeitsschutzmanagement, Integration in die
Betriebsorganisation und Betriebsfihrung)
35h 35h
Betr ifische g zu 1.8 erford 1 Ja Personalaufwand zu 1.8 35h 35h
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2  Befriebliche Verinderungen in den Arbeitsbedi gen und in der O
21 B fung von grund i igen Maschi Geriten
Trifft zu | Beschreibung der Lei: fiir die | Personalaufwand |
Auslésekriterien fir betriebsspezifische Betreuun i Raum fir eigene Bemerkungen
Pz 9["Ja [Nein Auslésekriterien BA | sifa & i
a}'FDr den Betrieb geg der Grundbetreuung = Ur bei Gefah ittung und Prifstdnde mit ABleinstellungsmerkmal, z.
neuartige/neue Risiken sind zu erwarten Risikobeurteilung der zu verdndernden B. Grouted joints-Priifstand
Arbeitssysh durch die Beschaffi neuer flir a) - ) :
Maschinen, Geréle Beschaffung=Entwicklung?, Forschung,
x Prototypenbau, Neu- und
= Beraten zur Ermittlung von Anforderungen an (Weiterentwicklung, Experimentelle
die zu beschaffenden Maschinen, Gerdte Anlagen, technische Anderungen, keine
Zulassung
« Beraten zu Anforderungen beim Einsatz 5h 80 h
b)|MNeuvartige Gefahreng 1 kiinnen auftreten r iger Maschinen, Gerite IE mit it ,
(Arbeitssystemgestaltung) bspw. Laser mit elektrischen Feldern
X
+ Mitwirken an der Erstellung von Pflichtenheften
. 5h| 20 h|
¢)|Grundiegend verdnderte Wirkungen auf die 'r:":l:"m b ;er BewsRiing vén Anaebatin Wie weit kinnen Gebiude-
Arbeitsumgebung "9 e Schwingungen oder Larm sich negativ
sowle Vertragsgestaliung "
X auswirken
+ Uberprifen auf Erfillung vereinbarter
Anforderung bel Lieferung, Aufstellung 5h| 30h
d)|Bisherige Schutzmalnahmen kinnen nicht / nur bedingt Montage, ... Ist die A ganlage flir das
Obertragen werden x = IMitwi bei R g der gen; Verfahren geeignet
Unterstlitzen bei der Abnahme 5h 15h
g)|Es b hen keine 1 Lésung + Wirky rRocxsprache mit anderen BG'an
x 4 erforderlich
« Fi hreiben der Gefihrd irtailung
2h 20 h
f)|Es sind grundlegend ige Anforderungen an die Da bei Versuchen nicht immer das
Qualifikation / das arbei 2 \ zu Ergebnis bekannt ist, missen ggf.
erwarten fangreichere Schi
x getroffen werden
2h 15h
g)|Es wird eine grundlegend verdnderte Cirganisation Beratung hinsichtlich der
erforderlich sicherheitstechnischen Qualifikation der
% Beschéftigten
2h| 10h
h]|Es entstehen andere / neue Schnittstellen 2u Gemeinsame Nutzung von Hallen und
Ar Y 1 damit sicherheilstechnische Abgrenzung
x gegendber Mitnutzern
2h 15h
{)|Weitere Aktivitdten zur Beschaffung neuartiger Beteiligung an Ausschreibungsveriahren,
Maschinen und Geréte Hinweise zur CE-, GS Kennzeichnung
X
| 5hi 10h
i)|_Beratung bei Abschluss neuer Rahmenvertrage zur
Beschaffung von Arbei Materialien, Mébeln,
Geraten, Ausstatiungen S
5h S5h
Betriebsspezifische B g zu 2.1 erforderlich Ja Personalaufwand zu 2.1 38h 220 h
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2 Betri in den i di und in der Org
22 i 1gen zur Ei g neuer plitze bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von
Umbau, N
Trifft zu | Beschreib der Leistungen fiir die | Personalaufwand |
lésekriterien fiir betriebsspezifische Bet n
Ausl P ) T Auslésekriterien BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkunge!
a}‘FUr den Betrieb gegeniiber der Grundbetreuung B u gen
neuartige/neue Risiken sind zu erwarten durch Anschaffung von GroBgeriten,
viele Neubauten, standige Sanierungen
X und Umbauten,
Umnutzungen
" - 350 h
b)[Neuartige Gefahrenquellen kbnnen auftreten + Unterstiltzen bei Gefihrdungsermitiiung und Kietterhalle, Saunabelrieb ZiH,
Risikobeurteilung der zu verdndemden TimberTower, Falllurm, Tragstrukturen,
x Arhelasystams Beobachiungsschéchie
« Unterstitzen der Ermittlung und Festlegung
von Anforderungen an die Arbei . 5h 40h -
c}|Grundlegend verdnderte Wirkungen auf die Arbeilsstaltengestaliung Umziige aufgrund einer lempardren
Arbeitsumgebung bzw. auf die Arbeitsplétze und - Zwi g eines
Arbeitsablaufe « Aufarbeilen relevanter Vorschriften und Gahﬁudemrtmrs. Verlegung von
Regeln, des Standes der Technik und 60 h|G
d)|Bisherige Schutzmalinahmen kdnnen nicht / nur Arbeitsmedizin Empfehlung von
bedingt Ubertragen werden Kompensationsmassnahmen,
% + il an der Erstellung von Pfli 1 E neuer Scf
 Ausschreibung 25 h|
&)|Es bestehen keine standardisierten Lasungen Dort wo Platz ist. muss gearbeitet
x + Beraten zu Anforderungen beim Einsatz 'werden, BMWZ, HOT,
neuartiger Arbeitsplatzausstattung, 30 h|Kooperationsprojekte
f)|Es sind grundiegend veranderte Anforderungen an die Belriebsaniagen, Riume elc. (lechnisch, [Bislang i
Qualifikation / das arbeitsschutzgerechte Verhalten zu organisatorisch, personell) Funktionen an Betriebsmitteln wie z. B.
erwarten * Mitwirken bei der Bewertung von Angeboten Abzilge oder Notduschen stellen sich in
x sowie Vertragsgestaliung einem neuen Gebéude anders dar..
Gedndarte Orgabl
= U 1 bei der Arbei ltung GenT., Laser, elc
+ Uberprifen auf Erfiillung vereinbarter 30 h
g]’Es wird eine grundlegend veranderte Organisation ing bel B ¥ Mutzer belegen nur noch temporér
erforderlich Aosialing; Montaga,.... Gebaude (z. B. LNQE, BMWZ,
x y . Kooperationszentren, hohe Fluktuation,
* Mitwirken bei der Realisierung der tneli i 2B, Mi i
\ ! Ur 1 bei der Abnah o
« Wirke \ 30 h
h}|Es entstehen andere / neue Schnittstellen zu Ubergreifende Forschung von
L henden Arbeit temen x + Fortsch g der Gefar g g uer!.mhiednnen Instituten bei einzeinen
20 hff
ij|Es er neue Zustandigkeiten / Betrifft Gebdude wie LNQE, BMWZ,
Verantwortlichkeiten % 20 h|HTec
| Weitere Aktivitdten im ZL 1g mit Beratung der Nutzer bei der
grundlegenden Veranderungen der Arbeitsplétze X Zusammenlagung von Arbeiten/Réumen
15h
Betriet ifische B zu 2.2 erfe lich: Ja Personalaufwand zu 2.2 5h 620 h
2 B he Ve i in den Arbeil und in der O

2.3 Einfihrung véllig neuer Stoffe, Materialien

R e Trifftzu | B der L fur die | Personalaufwand
ien fiir betr pezifische 8~ Thein Au:wsskriterlen BA Sifa Raum filr eigene Bemerkungen
a)|Fir den Betrieb der Umgang mit Salmonellen,
andersartige/neue Risiken sind zu erwarten Milzbranderregern oder BTM, Forschung
% und Entwicklung, Nanatechnologie,
Keime, Gifte, Chemikalien
5h| 35h)
b) g kisnnen auft Schutzmassnahmen gegeniber
X Beschéftigten, Studierenden oder gegen
o bel der 5h 30 h|Ciebstahl empfehlen
)| Verdnderte Wirkungen auf die gebung baw. hinsichilich der neuen Stoffe, Materialian Wenn keine technischen
auf die Arbeitsplitze und Arbelisabliufe Schutzmassnahmen migkch sind
+ Baurteilen der Ristken durch dia neuen Stoffe, organisatorische Massnahmen wie
Materialien Anderung der Arbeitsablaufe
. absprechen, Wechselwirkungen mit
+ Unterstiitzen bei der Auswahl risikoarmer anderen Materialien, Lagerung
Stoffe, Malerialien
+ Festlegen von Soll-Zustdnden fir den Einsalz
von Stoffen und Materialien 5h 25h
)|Bi Set k@nnen nicht / nur bedingt [Fir Mano-Partikel gibt es bislang keine
Gbertragen werden x v L bel der 2 it auf die
und Freigabe von Stoffe und Materialien — werden kann., Eigene Standards
¢)[Es keine sl L It + Unlerstiitzen bei der Festisgung von Werkstoffprifung, keine Erkenntnis wie
[Schutzmalnahmen verschiedene Atzmittel in
unterschiedlicher Konzentration bel
® * Mitwirken bel der Realisierung der 9 [ ] '
wnd Wi g Ei hung von Schutzr
der a0h
f}|Es sind véllig veranderte Anforderungen an die g der B igten, dass
(CQualifikation / das i chte 2u * bei unbekannten Verfahren zunachst
erwarten umsichliger angefangen werden muss.
30|
g)|Weitere Aktivititen bei der Einfhrung neuer Stoffe Literaturrecherche
X
5h
Batri pezifische gzu23er Ja Personalaufwand zu 2.3 15h 180 h
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2  Betr he Verinderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation
2.4 Grundlegende Verdnderungen betrieblicher Abldufe und P grundlegende Vera ung der Arbei
grundlegende Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren
Trifft zu | Beschreit der Lelist fiir die | Personalaufwand
Ausldsekriterien fiir betriebsspezifische Betreuun 3 o i
P g 5o Thein Ausldsekriterian BA Sif Raum fiir eigene Bemerkungen
a}IFi.'lr den Betrieb gegeniber der Grundbetreuung Gennge Beteiligung bei der Einbindung
andersartige/neue Risiken sind zu erwarten in organisatorische Arbeitsabliufe,
X Dauerexperimente, TFD-Schichtbetrieb,
neue Arbeitszeilmodelle. Rufbereil ft
3h 15 h
b)|Meuartige Gefahrenquellen kinnen auftreten Mano-Technologien, Ausweitung der
5 Forschung nach BioStoffv
5h 10 h
¢)|Veranderte Wirkungen auf die Arbeitsumgebung bzw. Di zw. U hiedlichen
auf die Arbei und Arbeilsabliufe Fachrichtungen bei der Zusammenarbeit,
bspw. BMWZ, HITEC, LNQE, FZK, MHH,
MPI, MPA, Fraunhofer, Telearbeit,
X + Gefdhrdungsermittiung und Risikobeurteilung Software(ergonomie), Mehrbelastung
der zu verdndernden Arbeilssysteme durch betriebl. Projekte (IT-Reorg),
Grofiraumbdros, ServiceZentren
» Unterstiitzen der Ermittlung und Festlegung 2h 25h
d]lBisherIge Schutzmafinahmen kénnen nicht / nur bedingt Kl;lllaulen Arbeltﬂsv ::hd: G:s;a!ltung.:rcn Es gibt bei Forschungsvorhaben selten
(Obertragen werden : il vergleichbare Erfahrungen, Entwicklung
x ;
» Aufarbeiten relevanter Vorschriften und von sicharenVedshren
Regeln, des Standes der Technik und 3 lll 20 h
e)lEs [ keine jardisierten Lo Arbei izi 4 um; Die Anwendung des
Recherchen sicherheitstechnischen Regetwerkes
x bewegt sich in einer "Grauzone®,
+ Beraten zu Anforderungen bei der Entwicklung eigener Standards
! ing von Ablaufen, i fahren, 2h 10h
|]|Es sind véllig veranderte Anforderungen an die Arbeitszeit Wissenschafilicher u,
Qualifikation / das itsschutzg Verhalten zu ver technischer N hs mit
erwarten * Unterstiltzen bei der Arbeitssystemgestaltung anderer pers. Sicherheitseinstellung,
x aufgrund Ihrer Ausbildung oder Hertkunft,
* Mitwirken bei der Realisierung der duale Studiengange, hohe Fluktuation im
Verdnderungen; Unterstlitzen bei der Abnahme wissenschaftlichen Bereich
i 1h| 4h
0)|Es wird eine vilig te Organisation erforderich + Wirkungskontrollen U. U. sind die daiiir vorgesehenen
. Beschafligten fir die gestelite Aufgabe
* Fo ben der G Jung ilung nicht geeignet (héher ich. Rot-G
X Schwiche), Alleinarbeit,
Familienfreundliche Hochschule,
demografischer Wandel
5 h| 10h
h]|Es entstehen andere / neue Schnittstellen zu rBMWZ. Tragstrukturen, Kooperationen
den Arbeitssy Ausland, i g v.
x Werkstatten, externe Studentenpraktika
2h
i)|Es tstehen neue Zusténdigkeiten f [Beautt wesen, Absti g mit
Verantwortlichkeiten X externen SiFa, BA, SiBe
2 h| 3h
Betriebsspezifische B g zu 2.4 erforderli Ja Personalaufwand zu 2.4 23h 93 h
2 i i gen in den i gen und in der O
2.5 Spezifische Erforderni zur Schaff einer i Lo} isation zur Durchfi g der Mafi des Arbel sowie zur ion in die F i
und zum Aufbau eines in die Gef: i
P Tor =
Ausld iterien fir i ifische g I:mh?:l'n M;I:ﬂ G fir die Pa;:w.a.:.a“f:;a | Raum fiir eigene Bemerkungen
a]|E zur Integration in die Fihrung: gkeit und Beratung der Institutskeitung,
zum Aufbau einer geeigneten Organisation, soweit I iten und O von Si MNeuberufungen, Rotierende
Badarf tber die Grundbetreuung hinaus baslaht x igkait und Nutzen der Implemenbierng Institulsieitung/Dekane
und Wei icklung einer geeig an| 20h
b)[Betriet ifische Erfordernisse zur i Qrganizalion und der integration in die. Hinweise zur Nutzung des Sicherheits-
eines der Gef i } bzw. eines G oder der
der Gefdhrdungsbeurteilung, Beraten der Bedienungsanleitung geben,
x lobersten Ledtung i der L
+ Ermitteln des spezifischen Bedarls fir die und Clpl\mier\jng dar o
i und Wei . Gefahrdungsbeurteilungen
- e - ~ Analyse des i Stands: isieran 30h
€)|Grune g " zur g des des welteren Vorgehens Beratung der Institutsleltung
indas x « Entwickeln und Vereinbaren von Zielen mit der
obersten Leitung 4h|
d)|Ei g von g inzipien und o ! WS Veranstaltungs-managemant,
mit Relevanz zum Arbeitsschutz % 'fonm Dle[' fur d"e 1rlteg:’:t‘;(;ﬂs\:_0ﬂ Partner-firmenmanagement,
Lt it in M . zZum f g
) q des in Al fir ein
Managementsysieme % e e 9 p
- Unterstitzen bel der Realisierung der
fif Aufbau eines Arbei + Audits und Wirkungskentrallen Beratung der Inslitulsleitung
+ Kontinuieri
x unterstitzen
3h
Betriebsspezifische Betreuung zu 2.5 erforderlich: Ja Personalaufwand zu 2.5 3h 60 h
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F auf die betri
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

8/2015

Trifftzu | B der Leist fiir die | Personalaufwand
Auslis i r 5 Raum fiir eigene Bemerkungen
ekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung T [ Auslésekriterien BA Sifa um fiir eig gel
aj|F der Gefat teilung ist Neue TRGS, ASR, OStrV, BioStoffV,
erforderlich breites Spektrum an Gefdhrdungen und
X - A g der Konseq ) file Vorschriften
den Betrieb
-+ U bel der Bi lung der 10h 15 h
)| Verand gen in den b handan Arb Achail i nach g der neuen [Auf Nachriistung /Anpassung hinwirken,
sind erforderlich orschrift Beratungen, Schulungen zu
x + Organisation von erforderichen B il L b ngan
(Qualifi vl 2ur ift generell
+ Ableiten von q filr die Zuweisung 10h
)|’ gen in der A einer von Aufgaben, Zustandigkeiten und bspw. Nanopartikelgrenzwerle, wenn
Organisation sind erfarderlich Verantwortung festgelegt. S.dazu auch
« Mif bei \ g Zusammenarbeit LNQE u. BMWZ,
Ablauforganisation HITEC, Tragstrukturen, Fraunhofer,
x « Ui bei dig i und g mit K ti tnern,
en Vi gen in den DGUV V2 Einfilhrung
Arbeitssystemen
= Ur i bei der Vor g und a0h 100 h
d)[Weilere Aklivitaten zur Umsetzung neuer Vorschrifien Durchfihrung von Mafinahmen zum Schulungen durchfihren
der
x Beschaftigten
5h
Betriebsspezifische g zu 3.1 er Ja Personalaufwand zu 3.1 40h 130h

3

Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.2 Weiterentwicklung des filr den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

A = Trifft zu | Beschreit der Leist filr die | Personalaufwand
Auslosekriterien fiir ifische o i
812 [Hein AusiBsekriteri BA Sifa Raum fiir eigene Bemerkungen
a]|G g naue Er zu Gefihrd) Abrechnung von Impfkosten,
* Ermitteln des betriebsspezifisch Reiseapotheken, Hinweise zur Sicherheil
weiterentwickelten Stands der Technik und bei Ausl . Auslar
| Arbailsmedizin (Krankhellen, Gefahrdungen), wiss.
x Erkenninisse zu neuen Techniken oder
- ALifs i a I Gefahrdungen, breites Spektrum durch
fir den Betrieb Forschung, Mano, Laser, Bio
* Unterstiitzen bei der Beurteilung der 5h| 10h
b) g berb i Ereig ; ingung! d dem bspw. Rundschreiben zur
(GroBbréinde, Epidemien, ...} weiterentwickelten Stand der Technik und 0. 8. F o
x Arbeitsmedizin b W8 Szenarien zu Epl :
+ Entwickeln von Gestaltungs- und 5 h| 5 h|
o) tige L zur [ S dem Gefidhrdungsbeurteilung for
Bekimpfung von Gefahrdungen Stand der Technik und Vorsorgeuntersuchungen erstellen,
X Arbeitsmedizin Hygienaregeln, Brandschutzordnung Teil
. B, z.B. Nano-Konzept
L bei und
_ ganisalorl ini den 2h 10h
d)|Neuartige @5&"25 zur Starkung ven Arbeitssystemen iwS. "Raum der Stille” 0. 4., Privention,
(Gesundheitsfakioren Entlastung, Ausgleich und Starkung,
% + Begleiten der Realisierung Projekte
* Wirkungskontrolie
+ Fi iben der Gefah ]
5 hi 5h
Betrieb g zu 3.2 erfl Ja Personalaufwand zu 3.2 17h 30h j
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4  Betriebliche Aktionen, Programme und MaBnahmen
4, P prog k sowie Unter von Akt zur dh f ung
Trifft zu | Beschreik der Lei fiir die | Personalaufwand |
Auslésekriterien fir betriebsspezifische Bet 5 Raum fiir eigene Bemerki
P “| Ja |Nein Auslésekriterien BA Sifa i ol ingen
; g des 0 bzw. Bspw. Durchfithrung von
fi v g zur |Schimmelplizproben,
B wvon Gefadt hwerpunkten: Anzahl Identi ion von Sct
der Exp P Gefahrdungen helBelkalte Arbeitsplitze,
zu nach den ver en Schimmelbekdmpfungs- und -
1), zeitliche Haufi der E 1t X vermeidungs-strategien, Raumkdima,
Wi ituation LUH, Gri hutz,
Psychische Belasiungen, Demographie
5hf i0h
b)|Initiative, Entscheidung des Arbeitgebers baw. Durchsprache des
Erfordernis zu Sch zum sicherhei - Analyse des Problems, zu dem ein Programm Weilerbildungsprogramms,
! dhai hiten Verhalten; Akti 2ur durchgefihrt werden soll g bei Ki
Kompetenzentwicklung / Qualifizierung im Arbeitsschutz X Huufung Wegeunfille
A \ von Ziek gen betrieblich
ramme 1 m 2h
c)|Ini . Er g des Arbeitg, baw. Im Regelfall zunichst organi ische
Erfi is zu S b nach b + i von B gskriterien for den M wie Rur
schwerwiegenden Unfallen Erfolg des Programms gezielle Schulungsangebote
x organisatorische Anderungen
= Kldren der inhalllichen Ausgestaliung (Flultssure, Laser, D-Arzte)
(Pre 1 Arbeitsschitte, ... ) 2h ah
d)|initiative, des / baw. N : ) D det Wei #
|er is zu kiprog \ zur * Unterstiitzen bei der Planung erforderlicher programms,
|Gesundheitsférderung x Ressourcen und Vorbereitung entsprechender Entwicklung eigener Initiativen und
Entscheidungen Entscheidungsempfehlungen
= = = . + Beraten, | und Aufklren der 2h —
) 3 g des bazw. Beschiftiglen zur Befahigung, Durchsprache des Weiterbildungs-
E U punkiprog gl gesundheilsrelevante Fakloren bel der Arbeil programms,
Verbesserung der Arbeitskultur, des sozialen Umfeldes selbst positiv zu beeinflussen; Initiieren, Unterstiitzung des
usw. Uk y von L Gasundheilsmanagements
X
Organisationsformen
2h
I']IFN;, 3 ien und 2ur B { - BeitrBge zur Crganisaticn der Sicherheitsbeauftragle per email Uiber
von kérperlichen Belastungen Offentiichkeitsarbeit neue Entwicklungen im Einzelfall
infarmieren, Unterstitzung betrieblicher
X « Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung der Schwerpunkie durch Beralung,
Prog! itte; K 1 der Aktivil Kursangebole, Kampagnen
m E 3 h
g)|Programme, Strategien und Kampagnen zur Bewaltigung -G 9 Sicherheitsbeauftragte per email Uber
psychischer Belastungen newe Entwicklungen im Einzelfall
* Aufarbeiten von Erfahrungen und i i L ing betri
x Schiussfolgerungen Schwerpunkle durch Beratung,
Kursangebote, Kampagnen
= Malinahmen zur Nachhaltigkeit
3h|
Trifft zu | Beschreit der Leist fiir die | Personalaufwand R
‘ bz aum fiir eigene Bemerkungen
Auslasekriterien filr betriebsspezifische Betreuung Ja |Nein Auslésekriterien BA Sifa
it f der psyct ialen 1gs- + Unterstiitzen bei der Entwicklung des Auf Uﬂlarstulmngsanga!mle durch die
Beanspruchungs 1 durch die sozial Filhrungsverhaltens im Hinblick auf &lter LUH .—mw._..w.r zu
|Arbeitsbedingungen im Hinblick auf den Erhalt der werdende Belegschaften und ltere Besc psy. Belastungan entwickeln,
|gesundheitlichen Ressourcen héftigte Untarsl(ru.ung v, Dez.1 bei
Soziale Arbeilsbedingungen betreffen vor allem: positive Organisationsanderungen (z.B.
g :
soziale Bindungen, gegenseitige X Tean:tsnhmckljmg]!.
Unter glichkeiten, Mi gsmbglichk Beteiligungsorientierung,
am Arbelisplatz, mi ierte Fiihrungstatigkel Fihrungskrafteschulung
Entwicklung der Unternehmenskultur)
3h
7j|Entwicklung eines betrieblichen Leilbiides zur Auf Ur!lerslﬂtzul\gsangebule durch die
Beschéftigung Alterer, einer entsprechenden LUH hinweisen,
Arbeitskultur x demografischer Wandel: Analyse
betrieblicher Bedingungen,
2 h|Bedarfsermittiung
Betr pezifische Bet g zu 4. erforderlich Ja Personalaufwand zu 4. 8h 35h
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Zusammenstellung
Ausldsekriterien fiir Betriebsspezifischen Betreuung

Personalaufwand in Stunden

BA | Sifa

RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur

menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1

Besondere Tatigkeiten

105 h

495 h

1.2

Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen

135 h

1005 h

13

Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken
(T4tigkeiten mit Potenzialen psychischer und physiologischer
Fehlbeanspruchung)

37h

240 h

1.4

Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

545 h

135h

1.5

Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

225h

305h

1.6

Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen
Wandels

10h

55h

1.7

Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen
Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

5h

50h

Unterstutzung bei der Weiterentwicklung eines
Gesundheitsmanagements

35h

35h

Betriebliche Verinderungen in den Arbeitsbedingungen und in der O

rganisation

21

Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geréten

38 h

220 h

22

Grundlegende Verdanderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw.
der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von
Betriebsanlagen,

Umbau, Neubaumalnahmen

5h

620 h

2.3

EinfUhrung vallig neuer Stoffe, Materialien

15h

180 h

2.4

Grundlegende Veranderungen betrieblicher Abléufe und Prozesse;
grundlegende Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende
Anderung,

Einfilhrung neuer Arbeitsverfahren

25

23 h

99 h

Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation
zur Durchfiihrung der Mafinahmen des Arbeitsschutzes sowie zur
Integration

in die Fuhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems in die
Gefahrdungsbeurteilung

3h

60 h

Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche S

ituation

Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach
sich ziehen

40 h

130 h

Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin

17 h

30h

Betriebliche Aktionen, Programme und Maftnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen, sowie Unterstiitzung von Aktionen
zur Gesundheitsférderung

35h

Summe Betriebsarzt gesamt

Summe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gesamt

Gesamisumme Betriebsspezifische Betreuung BA und Sifa
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C.

Hochschulinformationen

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat in seiner Sitzung am 17.06.2015 gem. § 41 Abs. 1
NHG die nachstehende ,Ordnung der Leibniz Universitat Hannover zur Fihrung des Titels ,Professorin” oder ,Profes-
sor" fur Gastwissenschaftlerinnen oder Gastwissenschaftler" beschlossen. Die Ordnung tritt am Tage nach ihrer hoch-
schuléffentlichen Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung der Leibniz Universitat Hannover
zur Fihrung des Titels "Professorin” oder "Professor”

als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler

§ 1 Geltungsbereich

GeméalR § 35 Abs. 2 Satz 3 NHG kann die Leibniz Universitdét Hannover Gastwissenschaftlerinnen oder
Gastwissenschatftlern, die gemafl § 35 Abs. 2 Satz 1 NHG in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
befristet Aufgaben in der Lehre, Forschung, Weiterbildung und Kunst an der Leibniz Universitat Hannover
wahrnehmen, gestatten, wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses den Titel ,Professorin” oder ,Professor”
zu fuhren.

§ 2 Voraussetzung

Voraussetzung fur die Gestattung der TitelflUhrung ist, dass die Gastwissenschaftlerin oder der Gastwissen-
schaftler

a)
b)

c)

d)

1)

)

©)

(4)

vor Begrindung des Dienstverhaltnisses kein Mitglied oder Angehériger der Leibniz Universitat
Hannover war,

nach ihren oder seinen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen die Einstellungsvorausset-
zungen fir Professorinnen und Professoren nach § 25 Abs. 1 NHG erfilllt,

in der Regel ein bis zwei Semester als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler an der Leibniz
Universitdt Hannover tatig ist, im Ausnahmefall ist eine Verlangerung um zwei Semester mdglich, und

im Rahmen der Wahrnehmung der Aufgaben einen wesentlichen Beitrag zur Ergénzung des Lehrange-
bots bzw. zur Forschung auf dem entsprechenden Fachgebiet bereits erbracht hat bzw. dieses erwar-
ten lasst. Ein wesentlicher Beitrag liegt vor, wenn die wahrgenommenen Tatigkeiten mindestens der
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit bzw. des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben einer
vollbeschaftigten Professorin oder eines vollbeschéftigten Professors entsprechen.

8§ 3 Verfahren zur Gestattung

Ein Antrag auf Gestattung der Titelfiihrung darf fur dieselbe Person nur einmal innerhalb von finf Jah-
ren gestellt werden.

Vorschlage auf Einleitung eines Verfahrens kdnnen an den zustandigen Fakultatsrat gerichtet werden.
Im Falle der Tatigkeit an einer fakultatsiibergreifenden wissenschaftlichen Einrichtung ist der Fakultéts-
rat der federfihrenden Fakultat zustandig.

Sofern der Fakultatsrat beschlie3t, dem Vorschlag nachzugehen, kann dieser zur Priifung der Voraus-
setzungen eine Kommission einsetzen, die sich aus vier Mitgliedern der Hochschullehrergruppe und je
einem Mitglied der Mitarbeitergruppe, der Studierendengruppe und der MTV-Gruppe zusammensetzt.

Der Bericht der Kommission oder des Fakultatsrats muss Angaben Uber die Erfullung der Vorausset-
zungen enthalten. Die Kommission oder der Fakultatsrat soll mindestens ein Gutachten von Professo-
rinnen oder Professoren auswartiger wissenschaftlicher Hochschulen oder vergleichbarer Einrichtungen
einholen.
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®)

(6)

@)

@)

®)

(4)

Das Préasidium entscheidet Uber den Antrag der Fakultat und informiert den Senat. Die Gestattung, den
Titel Professorin oder Professor wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses fiihren zu dirfen, wird der
Gastwissenschaftlerin oder dem Gastwissenschaftler schriftlich durch die Prasidentin oder den Prasi-
denten erteilt.

Das Antragsverfahren soll zeitlich so eingeleitet werden, dass das Prasidium Uber den Antrag zusam-
men mit dem Vorschlag der Fakultat auf Beauftragung als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissen-
schaftler entscheiden kann.

8§ 4 Erldschen, Widerruf und Riicknahme der Gestattung
Die Gestattung erlischt
a) durch schriftlichen Verzicht, der gegentiber dem Prasidium zu erkléaren ist oder
b) mit Ablauf des Dienstverhéaltnisses als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschatftler.
Die Gestattung soll widerrufen werden,

a) wenn die Gastwissenschaftlerin oder der Gastwissenschaftler zur Universitatsprofessorin oder zum
Universitatsprofessor berufen worden ist oder eine vergleichbare Rechtsstellung an einer anderen
Hochschule erworben hat; hierliber hat die Gastwissenschaftlerin oder der Gastwissenschaftler das
Préasidium zu informieren,

b) bei einem Ruhen des Dienstverhéltnisses als Gastwissenschaftlerin oder als Gastwissenschaftler,

¢) wenn Griinde vorliegen, die bei einer in ein Professorenamt auf Lebenszeit berufenen Person zur
Rucknahme der Ernennung, zum Verlust der Beamtenrechte oder zur Entfernung aus dem Dienst
fuhren wirden oder die Gastwissenschaftlerin oder der Gastwissenschatftler ihrer oder seiner Ver-
pflichtung zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben an der Leibniz Universitdt Hannover trotz Auffor-
derung nicht nachgekommen ist oder sie oder er in schwerer Weise die mit dem Hochschulgrad ver-
liehene Wrde verletzt hat.

Die Gestattung kann zuriickgenommen werden, wenn aufgrund einer Tauschungshandlung die Voraus-
setzungen fir die Gestattung irrtimlicherweise als gegeben angenommen worden sind. Die Riicknah-
me bestimmt sich nach den allgemeinen Vorschriften.

Uber den Widerruf oder die Riicknahme der Gestattung entscheidet das Prasidium nach Stellungnahme
des Fakultatsrats.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verodffentlichung im Verkindungsblatt der Leibniz Universitat
Hannover in Kraft.
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