Verkiindungsblatt  10/2015
Ausgabedatum 05.08.2015

Leibniz

Universitat
Hannover

Inhaltsiibersicht

A. Bekanntmachungen nach dem NHG

Haushaltsplan der Studierendenschaft der Leibniz Universitdt Hannover
fur den AStA-Haushaltsabschluss 2014

B. Bekanntmachungen nach & 78 Abs. 2 NPersVG

C. Hochschulinformationen

Ordnung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis

Seite 2

Seite 4

Herausgeber: Das Préasidium der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover, Welfengarten 1, 30167 Hannover
Redaktion: Zentrale Universitatsverwaltung, Sachgebiet 23 (Recht)
http://www.uni-hannover.de/de/universitaet/veroeffentlichungen/verkuendungsblaetter/



Verkiindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover vom 05.08.2015

10/2015

Der Haushaltsplan der Studierendenschaft der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover fir den AStA-Haushalts-
abschluss 2014 wird hiermit hochschuléffentlich bekannt gemacht.

AStA-Haushaltsabschluss 2014
Titel Nr. Zweckbestimmung
.| Al | G g | e
Personal
412,02 AWE AStA-Refl _innen 9 77.220,00 € 9 77.220,00 € 9 77.220,00 € a 73.755,00 € 73.755,00 €|
412.03 AWE Stud. Sachbearbeiter_innen 146.955,00 € 150.255,00 € 152.885,00 € 135.3@0,00 € 135,300,00 €
Ausldnder_innensprecher_innen 2 9.240,00 € 2 9.240,00 € 2 9.240,00 € 2 9,075,00 € 9.075,00 €
| Senalor_innen o 2 3.960,00 € 2 7.260,00 € 2 7.260,00 € 2 7.260,00 € _ 7.26000€
Schriftfihrer_in im StuRa 1 214500€| 1 2.145,00 € 2.145,00 € 214500 € 2.145,00 €
beilerinnen Stellen e 30,5 30,5 32,5 325
KO ASIA Druckerei 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 4.290,00 € 3.300,00 € 3,300,00 €
Sysad i 4,290,00 € 1 4.290,00 € . 4.290,00 € 1 4.290,00 € 4.290,00 €
KO Antifa Arbeil 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 1 4,290,00 € 1 3,960,00 € 3.960,00 €
Servicebiiro 25 10.725,00€] 2.5 10.72500€| 25 10.72500€| 25 10.230,00 € 10.230,00 €
Frauen- und Geschlech litik i 4,290,00 € 1 4,290,000 € 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 4.290,00 €
Baldg u. Soz. 0 6 27.225,00 € 6 27.225,00 € 6 27.22500€ 6 18.64500 € 18.645,00 €
Kreative Kurse
Layout 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 1 3.630,00 € 3.630,00 €
Geschall I - 45 19.305,00 € 4._5 19.30500€ 45 19.30500€| 45 18.31500€|  18.31500€
Darlehensbearbeitung - 2 sse000e| 2|  essocoe| 2 ssso00e| 2| 778500¢]  7.75500€
KB_DBl:b_u_Imn ___5 2.14500€| 05 T E.: 1;5.00 €| 05 2.14500€| 05 214500 € 2.145,00 €
Archiv o 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 2 5.610,00 € 2 4.950,00 € 4,950,00 €
Medien
N‘lliﬂa_ 0,5 297000€| 05| 297000 € 1 3.630,00 € 1 3.630,00€ 3.630,00 €
‘-I‘eilhahe 1 4,290,00 € 1 4.290,00 € 1 4.290,00 € 1 4.125,00 € 4,125,00 €
hwulenpalitik 1 4.20000€| 1 4.290,00 € 4.20000€| 1 4.280,00 € 4.290,00 €
Antikapitalismus 05 2.14500€| 05 214500€| 05 2.14500€| 05 1.980,00 € 1.980,00 €
Zivilkd | 0,5 2.41500€| 05 2.41500€| 0O, 2.41500€| 05 247500 € 2.475,00 €
KO ische Selt Itung — 1 3.960,00 € 1 3.960,00 € 3.960,00 € 3630,00€ 3.630,00 €
Haskala - 05 1980,00€| 05 ~ 1.980,00€ 2.640,00 € 1 2.310,90 € 2.310,00 €
Hochschul- und Studienberatung 4|  1ssioooe| 4  1sss000e| 4| 1sss000e] 4 1267000€ 12.870,00 €
Beschéftigungsentgelte an Vertretungs- ; \
427.01F |und Aushilfskrifte 55.400,00 € 55.400,00 € 55.400,00 € 42.100,00 € 40.983,76 €
Buchhaltung b 5.400,00 € 5.400,00 € 5.400,00 € 5.400,00 € 5.400,00 €
Digitalisierung des Archivs der Vierfassten
Swdierendenschalt 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 3.300,00 € 3.300,00 €
A 0 iten f zeitlich begy Arbeil 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 3340000 € 32.283,76 €
Geschiifisbedarf und Kommunikation sowie
Geriite, Ausstattungs- und
Ausrlistlungsgegenstande, sonstige
51101 F b hsgeg 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 13.050,00 € 12.985,98 €
Fahrradwerkstatien 74.231,10 € 74.231,10€ 76.672,80 € 7667280 € 76.672,80 €
525.01F |Aus-und g der Bediensteten 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 € 000€E
526,02F |Gerichis- und &hnliche Kosten 15.000,00 € 15.000,00 € 15,000,00 € 6.900,00 € 6.885,51 €
527.00F |F glitungen fir D 9.000,00 € 9.000,00 € 11.500,00 € 11.400,00 € 11.271,60€
45.000,00 € 45,000,00 € 45,000,00 € 32,650,000 € 32.62181€
160.000,00 € 160.000,00 € 165.000,00 € 93.200,00 € 9298357 €
2.200,00 € 2.200,00 € 2.200,00 € 2.400,00 € 2.383,16 €
8.826.22155 € B8.826,221,55 € 8.826,221,55 € 9.503,890,81 € 8,820.905,00 €
Bahygruppen/KiTa/KiLa 15,000,00 € 15.00000€) 15.000,00 € 13.500,00 € 291073 €
o - I2usr;1ijsse = 144.000,00 € 144.000,00 € 152.000,00 € 143,500,00 € 14352298 €
Erwerb von Geréten, Ausslattungs- und
812.07  |Ausrilslungsgegenstinden 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 000€ 0,00€
863.01 D der S haft 125.000,00 € 125,000,00 € 125.000,00 € 100.060,00 € 99,934,42 €
982.01 Durchlaufender Posten 3.873.830,19€ 3.873.830,19€ 3.873.830,19€ 3,737.37786 € 5.400.214,60 €
gal 13.594.557,84 € 13.597.857,84 € 13.618.439.54 € 13.985,756,47 € 14.953.330,92 €
Gesamteinnahmen 13.594,557,84 €| 13.597.857,84 € 13.618.439.54 € 13.985.756,47 € 14,953.330,92 €
Ot I I Fehlb q 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
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C. Hochschulinformationen

Der Senat der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover hat in seiner Sitzung am 15.07.2015 die nachstehende
Ordnung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis beschlossen.
Sie tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitat Hannover in Kraft.

Ordnung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

Praambel

Die Ordnung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis dient dem Zweck, wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermeiden und eine gute wissenschaftliche
Praxis zu etablieren. Aus diesem Grund werden zundchst Regeln guter wissenschaftlicher Praxis an der
Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover aufgestellt. Diese Ordnung stellt in einem weiteren Schritt
dariiber hinaus geeignete Instrumentarien zur Aufklarung und Bewertung eines Verdachts wissenschaftli-
chen Fehlverhaltens der Mitglieder und Angehérigen in Forschung und Lehre zur Verfiigung und regelt das
Verfahren in Fallen des Verdachts eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens.

Erster Abschnitt:

Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
far die Mitglieder und Angehdrigen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover

§ 1 Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Von den Mitgliedern und Angehdrigen der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover sind die Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis zu beachten. Sie umfassen inshesondere:

lege artis zu arbeiten,

Resultate zu dokumentieren,

alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln,

strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrage von Partnern, Konkurrenten und Vorgangern zu wah-
ren und

e die im Folgenden beschriebenen Regeln zu beachten.

§ 2 Zusammenarbeit und Leitungsverantwortung in Arbeitsgruppen

Wirken mehrere Personen an der Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen zusammen, tragt die Lei-
terin oder der Leiter der Arbeitsgruppe die Verantwortung flr eine angemessene Organisation, die sichert,
dass die Aufgaben der Leitung, Aufsicht, Konfliktregelung und Qualitatssicherung eindeutig zugewiesen sind
und tatsachlich wahrgenommen werden.

§ 3 Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(1) Wer wissenschaftlichen Nachwuchs betreut oder anleitet, tragt Verantwortung dafur, dass fur Graduierte,
Promovierende und Studierende eine angemessene Betreuung gesichert ist. Fir jede oder jeden von ihnen
muss es eine primare Bezugsperson geben, die ihr oder ihm auch die Grundséatze zur Sicherung guter wis-
senschaftlicher Praxis an der Hochschule vermittelt.

(2) Fur die Betreuung von Doktorandinnen und Doktoranden haben Senat und Prasidium der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover ,Leitlinien fiir eine gute Betreuung von Promovierenden“ beschlossen,
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um die transparente Gestaltung der Promotionsphase sicherzustellen und fiir alle Beteiligten Verlasslichkeit
aus der jeweiligen Perspektive (Promovierende und Betreuende) hinsichtlich der Voraussetzungen und Ziele
einer erfolgreichen Promotion zu schaffen. Diese Leitlinien werden als Grundlage fiir die Betreuung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses an der Leibniz Universitat Hannover angesehen.

§ 4 Leistungs- und Bewertungskriterien

Originalitdt und Qualitat haben als Leistungs- und Bewertungskriterien fir Priifungen, fur die Verleihung
akademischer Grade, Beforderungen, Einstellungen, Berufungen und Mittelzuweisungen stets Vorrang vor
Quantitat.

§ 5 Sicherung und Aufbewahrung von Priméardaten

Primardaten als Grundlagen fir Veroffentlichungen sind auf haltbaren und gesicherten Tragern in der Ein-
richtung, in der sie entstanden sind, fiir zehn Jahre aufzubewahren. Wann immer mdglich, sollen Praparate,
mit denen Priméardaten erzielt wurden, fiir denselben Zeitraum aufbewahrt werden.

§ 6 Wissenschaftliche Verdffentlichungen

Autorinnen und Autoren wissenschatftlicher Verdffentlichungen tragen die Verantwortung fiir deren Inhalte
stets gemeinsam. Autorin oder Autor ist nur, wer einen wesentlichen Beitrag zu einer wissenschaftlichen
Veroffentlichung geleistet hat. Eine sogenannte "Ehrenautorschaft” ist ausgeschlossen.

Zweiter Abschnitt:
Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

8 7 Wissenschaftliches Fehlverhalten

Als wissenschaftliches Fehlverhalten kommt vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten, insbesondere in
folgenden Fallen in Betracht:

1. Erstellen und Verwenden falscher Angaben

e durch Erfinden von Daten,

e durch Verfalschen von Daten, z.B. durch unvollstdndige Verwendung von Daten und Nichtberick-
sichtigung unerwiinschter Ergebnisse, ohne dies offen zu legen, sowie durch Manipulation von Dar-
stellungen oder Abbildungen,

e durch unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben, einem Forderantrag oder einer Veroffent-
lichung (einschl. Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen Veréffentli-
chungen, Kooperationen etc.).

2. Verletzung geistigen Eigentums in Bezug auf ein von einer anderen Person geschaffenes urheberrecht-
lich geschiitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse, In-
terpretationen, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansétze insbesondere durch

e die unbefugte Verwertung unter Anmafdung der Autorenschaft sowie Verwenden von falschen oder
unvollstandigen Quellenangaben und die Wiedergabe wortlicher Zitate ohne entsprechende Kennt-
lichmachung (Plagiat),

e Ausbeutung von Forschungsansatzen und ldeen anderer, insbesondere als Gutachterin oder Gut-
achter (Ideendiebstahl),

¢ die Anmal3ung wissenschaftlicher Autoren- oder Mitautorenschaft oder unbegriindete Annahme von
wissenschaftlicher Mitautorenschaft,

o die unbefugte Verdffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegeniiber Dritten, solange
das Werk, die Erkenntnis, die Interpretation, die Hypothese, die Lehre oder der Forschungsansatz
noch nicht veroffentlicht ist,

e durch die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorenschaft einer Person ohne deren Einverstandnis.

3. Beseitigung von Primardaten, sofern damit gegen gesetzliche Bestimmungen oder disziplinbezogene
anerkannte Grundsatze wissenschaftlicher Arbeit verstof3en wird.
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4. Beeintrachtigung der wissenschaftlichen Tatigkeit anderer, zum Beispiel durch die Sabotage von For-
schungstatigkeit (einschl. des Beschadigens, Zerstérens oder Manipulierens von Literatur, Archiv- und
Quellenmaterial, Versuchsanordnungen, Geréten, Unterlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder
sonstiger Sachen, die eine andere oder ein anderer zur Durchfiihrung seiner wissenschaftlichen Tatig-
keit bendtigt).

5. Beendigung der Mitarbeit in Forschungsprojekten ohne hinreichenden Grund oder Verhinderung der
Publikation von Forschungsergebnissen als Mitautorin bzw. Mitautor ohne dringenden Grund.

6. Vorsatzliche Erhebung falscher bzw. nicht geprifter Vorwirfe angeblichen wissenschaftlichen Fehlver-
haltens entgegen dem Grundsatz, dass die Anzeige wissenschaftlichen Fehlverhaltens in ,gutem Glau-
ben“ zu erfolgen hat.

§ 8 Verfolgung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1) Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover wird jedem konkreten Verdacht auf wissenschatftli-
ches Fehlverhalten nachgehen. Sollte sich nach Aufklarung des Sachverhalts der Verdacht auf ein Fehlver-
halten bestatigen, werden im Rahmen der zu Gebote stehenden Mdglichkeiten dem Einzelfall angemessene
MaRnahmen ergriffen.

(2) Das Préasidium kann die Untersuchungskommission nach dieser Ordnung mit dem hier geregelten Ver-
fahren ebenfalls einsetzen, wenn es um die Prifung der Riicknahme oder des Widerrufs von Ehrungen nach
der Ehrenordnung, der Grundordnung oder nach den Promotions- und Habilitationsordnungen der Gottfried
Wilhelm Leibniz Universitat Hannover geht. § 11, 8 12 Abs. 1 bis 4, 7 und 8 sowie § 13 gelten entsprechend.

(3) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die einen spezifizierbaren Hinweis auf einen Verdacht wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens eines Mitglieds oder Angehdrigen der Leibniz Universitdt Hannover geben,
durfen daraus keine Nachteile fur das eigene wissenschaftliche und berufliche Fortkommen erfahren. Die
Ombudsperson, ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter, die Mitglieder der Untersuchungskommission
sowie auch die Einrichtungen, die einen Verdacht Uberpriifen, missen sich fir diesen Schutz in geeigneter
Weise einsetzen. Die Anzeige muss in ,gutem Glauben® erfolgen.

(4) Andere gesetzlich oder satzungsrechtlich geregelte Verfahren sind durch die Durchflihrung des Verfah-
rens zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten nach dieser Ordnung nicht ausgeschlossen.

§ 9 Ombudsperson

(1) Der Senat bestellt auf Vorschlag der Hochschulleitung fiir vier Jahre eine erfahrene Person aus dem
Kreise der Professorinnen und Professoren als Ansprechperson (Ombudsperson) in Fragen guter wissen-
schaftlicher Praxis und in Fragen vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Ebenso werden fiir densel-
ben Zeitraum zwei stellvertretende Ombudspersonen bestellt, von denen eine aus dem Kreis der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bestellt werden kann. Mindestens eine der drei Ombudsper-
sonen sollte weiblichen Geschlechts sein, mindestens eine weitere Ombudsperson sollte ménnlichen Ge-
schlechts sein. Eine einmalige Wiederbestellung ist zuléssig. Die Aufgabe der Ombudsperson sowie ihrer
Stellvertreterinnen und Stellvertreter darf nicht von Mitgliedern des Préasidiums oder Mitgliedern der Dekana-
te wahrgenommen werden.

(2) Bei vermutetem wissenschaftlichem Fehlverhalten sollen sich die Mitglieder und Angehdrigen der Uni-
versitat an die Ombudsperson oder deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter wenden. Diese greifen auch
von sich aus einschlagige Hinweise auf, von denen sie ggf. Uber Dritte Kenntnis erlangen. Die angesproche-
ne Ombudsperson priift die Vorwurfe unter Plausibilitatsgesichtspunkten auf Konkretheit und Bedeutung, auf
mogliche Motive und im Hinblick auf Mdglichkeiten der Ausraumung der Vorwirfe. Sollte sich der Verdacht
erharten, setzt die angesprochene Ombudsperson nach Ricksprache mit den beiden anderen Ombudsonen
die Untersuchungskommission nach 8§ 10 unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit zum Schutz der infor-
mierenden Person und der betroffenen Person, der Fehlverhalten vorgeworfen wird, in Kenntnis. Hinsichtlich
einer mdglichen Befangenheit der Ombudspersonen ist § 11 Abs. 3 analog anzuwenden.

(3) Wenn eine der Ombudspersonen Uber ein vermutetes wissenschaftliches Fehlverhalten durch eine An-
gehdorige oder einen Angehorigen oder ein Mitglied der Universitat informiert wurde, so ist diese informieren-
de Person Uber die Weiterleitung des Falls an die Untersuchungskommission nach § 9 Abs. 2 durch deren
Vorsitz oder die Einstellung des Verfahrens durch die Ombudsperson zu informieren. Im Falle der Einstel-
lung des Verfahrens steht es der informierenden Person frei, sich an ein Mitglied der Hochschulleitung zu
wenden, das seinerseits die Untersuchungskommission einschalten kann.
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§ 10 Untersuchungskommission

(1) Der Senat bestellt auf Vorschlag der Hochschulleitung die Mitglieder der Untersuchungskommission. Sie
setzt sich aus drei Mitgliedern der Professorengruppe und einem Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen. Mindestens ein Mitglied der Kommission sollte weiblichen
Geschlechts sein, mindestens ein weiteres Mitglied sollte méannlichen Geschlechts sein. Fir jedes Mitglied
wird eine persoénliche Vertretung bestellt. Die Amtszeit der Mitglieder betragt vier Jahre mit der Mdglichkeit
einer Wiederbestellung.

(2) Die Mitglieder der Untersuchungskommission bestimmen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende vertritt die Untersuchungskommission nach auf3en.

(3) Die mit dem Fall betraute Ombudsperson gehért der Untersuchungskommission in Fallen wissenschattli-
chen Fehlverhaltens als beratendes Mitglied an.

(4) Mitglieder der Untersuchungskommission, die nach § 11 Abs. 3 befangen sind, nehmen nicht an den
Beratungen und Entscheidungen der Kommission teil und werden durch die jeweilige personliche Stellvertre-
terin oder den jeweiligen personlichen Stellvertreter vollumféanglich vertreten. Die Befangenheit wird durch
die Untersuchungskommission festgestellt.

(5) Die Kommission kann weitere Personen, die auf dem Gebiet eines zu beurteilenden wissenschaftlichen
Sachverhalts besondere Sachkunde besitzen oder Erfahrungen im Umgang mit einschlagigen Verfahren
haben, als Mitglieder mit beratender Stimme hinzuziehen.

§ 11 Allgemeine Verfahrensvorschriften
(1) Die Untersuchungskommission tagt nicht6ffentlich.
(2) Beschlusse der Untersuchungskommission werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(3) Eine Befangenheit bei Mitgliedern der Untersuchungskommission kann tber die Falle der 8§ 20 und 21
VwV{G hinaus insbesondere dann vorliegen, wenn das Kommissionsmitglied und die betroffene Person, der
wissenschaftliches Fehlverhalten vorgeworfen wird, derselben Fakultat angehdren oder in gemeinsamen
Forschungsprojekten zusammenarbeiten.

(4) Die Untersuchungskommission ist berechtigt, alle fur die Aufklarung des Sachverhaltes notwendigen
Schritte zu unternehmen. Hierzu kann sie alle erforderlichen Informationen und Stellungnahmen einholen
und im Einzelfall auch die Gleichstellungsbeauftragte, Fachgutachterinnen oder Fachgutachter aus dem
betroffenen Wissenschaftsbereich hinzuziehen.

(5) Der betroffenen Person sind die belastenden Tatsachen und ggf. Beweismittel zur Kenntnis zu geben,
sofern nicht das Vorprufungsverfahren gemaR 8 12 Abs. 1 Satz 3 aufgrund der Aktenlage zu beenden ist.

(6) Sowohl der betroffenen Person als auch der informierenden Person ist Gelegenheit zur mindlichen Au-
Rerung zu geben. Beide kdnnen eine Person ihres Vertrauens als Beistand hinzuziehen. Die Untersu-
chungskommission kann von der personlichen Anhérung der informierenden Person zugunsten einer schrift-
lichen Gelegenheit zur Stellungnahme absehen.

(7) Ist die Identitat der informierenden Person der betroffenen Person nicht bekannt, so ist ihr diese offen zu
legen, wenn diese Information fur die sachgerechte Verteidigung der betroffenen Person, insbesondere weil
der Glaubwaurdigkeit der informierenden Person fir die Feststellung des Fehlverhaltens wesentliche Bedeu-
tung zukommt, notwendig erscheint. Dies hat die Kommission durch Beschluss festzustellen.

(8) Die Untersuchungskommission trifft ihre Entscheidungen unter Beriicksichtigung des ermittelten Sach-
verhalts und der erhobenen Beweise nach pflichtgeméalRem Ermessen.

(9) Das Untersuchungsverfahren gliedert sich in ein Vorprifungsverfahren und ein férmliches Untersu-
chungsverfahren.

§ 12 Vorpriufungsverfahren

(1) Sobald die angesprochene Ombudsperson die Untersuchungskommission tUber einen konkreten Ver-
dacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten in Kenntnis gesetzt hat, gibt die Untersuchungskommission der
oder dem Betroffenen Gelegenheit, zu dem Verdacht Stellung zu nehmen. Die Frist zur Stellungnahme be-
tragt in der Regel zwei Wochen. Von der Gelegenheit zur Stellungnahme kann abgesehen werden, wenn
aus Sicht der Untersuchungskommission bereits aufgrund der Aktenlage feststeht, dass kein férmliches Un-
tersuchungsverfahren einzuleiten ist. Die belastenden und entlastenden Tatsachen und Beweismittel sind
schriftlich zu dokumentieren.
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(2) Nach Eingang der Stellungnahme der oder des Betroffenen bzw. nach Verstreichen der Frist trifft die
Untersuchungskommission innerhalb einer angemessenen Frist die Entscheidung dariiber, ob das Vorpri-
fungsverfahren — unter Mitteilung der wesentlichen Griinde an die betroffene Person, sofern dieser nach
Absatz 1 Gelegenheit zur Stellungnahme eréffnet wurde, und an die informierende Person - zu beenden ist,
weil sich der Verdacht nicht hinreichend bestatigt oder aus sonstigen Griinden, oder ob eine Uberleitung in
das formliche Untersuchungsverfahren zu erfolgen hat.

(3) Das Ergebnis des Vorprifungsverfahrens wird der Hochschulleitung von der Untersuchungskommission
mitgeteilt.

§ 13 Foérmliches Untersuchungsverfahren

(1) Halt die Untersuchungskommission ein Fehlverhalten fir nicht erwiesen, wird das Verfahren eingestellt.
Eine Einstellung kann auch aus sonstigen Griinden erfolgen. Halt die Untersuchungskommission ein Fehl-
verhalten flr erwiesen, legt sie das Ergebnis ihrer Untersuchung der Hochschulleitung mit einem Vorschlag
zum weiteren Verfahren, auch in Bezug auf die Wahrung der Rechte anderer, zur Entscheidung und weite-
ren Veranlassung vor. Wurde die oder der Betroffenen nicht bereits im Vorprufungsverfahren angehort, ist
ihr oder ihm Gelegenheit zur Stellungnahme vor Entscheidung iber das Vorliegen oder Nichtvorliegen eines
Fehlverhaltens zu geben. Die Frist zur Stellungnahme betragt in der Regel zwei Wochen.

(2) Die Hochschulleitung entscheidet tber die Konsequenzen, die sich aus einem von der Untersuchungs-
kommission festgestellten wissenschaftlichen Fehlverhalten ergeben, und leitet die notwendigen Schritte zu
deren Umsetzung ein. Die Hochschulleitung informiert nach einer angemessenen Frist die oder den Vorsit-
zenden der Untersuchungskommission tiber die von ihr eingeleiteten Ma3hahmen.

(3) Die wesentlichen Griinde, die zur Einstellung des Verfahrens oder zur Weiterleitung an die Hochschullei-
tung gefihrt haben, sind den Betroffenen und den Informierenden schriftlich mitzuteilen.

(4) Am Ende eines formlichen Untersuchungsverfahrens identifiziert die angesprochene Ombudsperson alle
diejenigen Personen, die von dem Fall berthrt sind oder waren. Sie beréat diejenigen Personen, die unver-
schuldet in Vorgéange wissenschaftlichen Fehlverhaltens verwickelt wurden, in Bezug auf eine Absicherung
ihrer persodnlichen und wissenschatftlichen Integritét.

Dritter Abschnitt:
Schlussvorschriften

§ 14 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Verkindungsblatt
der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Richtlinie der Leibniz
Universitat Hannover zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis vom 14.08.2014.
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